ARAJANLAT

Ajanlatkéré adatat:
Név; SASD VAROS ONKORMANYZATA
Székhelye: 7370 Séasd, D6zsa Gyorgy utca 32.
Adészama;  15724186-2-02
Képvisel6: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

» Ajanlattev6 adatai:

Ajanlattevd: Gyenés-Tender Tanacsado és Szolgaltaté Bt.
Székhely: 8315 Gyenesdias, Nefelejcs utca 24.
Ad6szdma: 25334157-1-20

Képvisel6: Gyutai-Szalay Nikoletta ligyvezetd, tulajdonos

Ajanlat targya:

ATOP_Plusz-3.1.3-23 kodszamu, ,Helyi human fejlesztések” ciml palyazati konstrukcio
keretein belll benyujtasra kerll6 projekt megvalositdsdhoz kapcsol6dé Projekt el6készitd
tanulmany elkészitése.

Ajanlat dijazasa:

Megnevezés Mennyiség Nettd Afa Bruttd
Projekt el6készitd 1db 8 000 000 Ft 0 Ft 8 000 000 Ft

tanulmany elkészitése

Az ajanlat érvényessége: 60 nap

Kelt: 2024.10.03.

Tisztelettel:



ARAJANLAT

1. Ajanlatkér§ adatai:

Név: SASD VAROS ONKORMANYZATA
Székhelye: 7370 S&sd, Dézsa Gydrgy utca 32.
Addészama: 15724186-2-02

Képvisel6: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

2. Ajanlattev6 adatai:

Ajanlattev6é: Bir6é Csaba e.v.- MyTender Palyazatiras
Székhely: 7627 Pécs, Wass Albert Ut 66.
Adészama:  56605347-1-22

Képvisel6: Biré Csaba

3. Ajanlat targya:
A TOP_Plusz-3.1.3-23 kodszamd, ,Helyi human fejlesztések” ciml péalyazati konstrukcié
keretein bellil benyujtasra kerll6 projekt megvaldsitdsahoz kapcsoléd6 Projekt el6készité
tanulmény elkészitése.

4. Ajanlat dijazésa:

Megnevezés Mennyiség Nett6 Afa Brutté
Projekt el6készit6 1db 7 900 000 Ft 0 Ft 7 900 000 Ft
tanulméany elkészitése

Az ajanlat érvényessége: 60 nap

Kelt: Pécs, 2024-10.01.

Tisztelettel:



ARAJANLAT

1. latai:

Név: SASD VAROS ONKORMANYZATA

Székhelye: 7370 Sasd, Dézsa Gyorgy utca 32.
15724186-2-02

Képviseld: Dr. Juszttnger Janos polgarmester

2. Ajanlattevd adatai:

Ajanlattevé: Go6zon & G6z6n Tanacsadd Iroda Kift.
Székhely: 8220 Balatonalmadi, Botond u. 7.
Ad6szama:  14985041-2-19

Képviseld: Go6zon Agnes

3. Ajanlat targya:
A TOP_Plusz-3.1.3-23 kodszam, ,Helyi human fejlesztések" ciml palyazati konstrukcio
keretein belll benyujtas
tanulméany elkészitése.

4. Ajanlat dijazasa:

Megnevezés Mennyiség Nett6d Afa Brutto
Projekt el6készitd 1db 6 000 000 Ft 1620 000 Ft 7 620 000 Ft

tanulméany elkészitése

Az ajanlat érvényessége: 60 nap

Kelt: 2024-09.30. i
G6.TOK* 4 GOZON

Tisztelettel:



MEGBIiZASI SZERZODES

Jelen szerzBdést az alulirott helyen és napon egyrészrél

Sasd Varos Onkormanyzata
Levelezési cime:
Székhely:.
Szamlavezetd pénzintézete:
Szamlaszdma:
Addszama:
Képviseld: polgarmester
a tovabbiakban Megbizo,

masrészrol az

G06z6n & G6z6n Tanacsado Iroda Kft.
Székhely: 8220 Balatonalmadi, Botond u. 7.
Adoszam: 14985041-2-19
Cégjegyzékszam: 19-09-512171
Bank, bankszdmla szdm: OTP BankNyrt. 11748083-24887360
Képviseli: Gozon Agnes ligyvezets,
a tovabbiakban Megbizott,

- sszhangban a korabbi irasbeli ajanlatban szerepld feltételekkel - az alabbiak szerint kotdtte meg:

1. A MEGBIZAS TARGYA

1.1. Meghiz6 megbizza Megbizottat az alabbi feladatok ellatasaval: TOP_Plusz-3.1.3-23 kddszamu szam,
»Helyi human fejlesztések” cim(i projekt megvaldsitasahoz sziikséges Megalapoz6 Dokumentum készitése a
Felhivas segédletei kodzott megjelent modszertani sablon (,0l Utmutatdé a Megalapoz6 dokumentum
elkészitéséhez™) alapjan. Projektméret kb. brutté 150 millio Forint.

1.2. A feladat magéban foglalja a sziikséges igényfelmérés szakért6i el6készitését és értékel Osszegzését is.
Megbizottnak nem feladata a miiszaki jellegli dokumentumok Osszeallitasa, miiszaki szamitasok, koltségvetések
készitése, illetve ezen, szakirany( végzettséget igényl6 dokumentumok mindségbiztositasa, arajanlatok
beszerzése.

2. MEGBIZOTT KOTELEZETTSEGEI

2.1. Megbizott vallalja, hogy jelen szerz6dés 1. pontjaban szerepl§ feladatat Legjobb Szakmai Gyakorlatnak
megfelel6en fogja ellatni a megbizas sikere érdekében.

2.2. Megbizott vallalja, hogy amennyiben a megbizas targyanak teljesiilését, a projekt sikerét veszélyeztet6
informacid birtokaba jut, arrél Megbizét haladéktalanul értesiti.

2.3. Megbizott véllalja, hogy egyittm(ikddési kotelezettség terheli a Megbizd altal kijel6lt tovabbi érdekelt
szerepl6kkel a feladat sikere érdekében.

2.4. Amennyiben Megbizott a feladat teljesitése soran olyan problémaba, akadalyba Utkozik, mely a feladat
sikerét veszélyeztetheti, akadalykozl6 levélben tajékoztatja err6l Meghbizét jelen szerz6dés 5. pontjaban
meghatarozott kapcsolattartasi pontok valamelyikén.

2.5. Megbizott koteles Megbizd figyelmét felhivni a feladatok megoldésa tekintetében a meghbizdi utasitas
esetleges célszeriitlenségére. Meghizd altal Megbizott szamara adott utasitdsok nem terjedhetnek ki a Megbizott
altal végzendd munka megszervezésére, és nem tehetik a Megbizott teljesitését az e szerz6désben foglaltaknal
terhesebbé.

3. MEGBIizO KOTELEZETTSEGEI

3.1. Megbhizé véllalja, hogy a feladat sikere érdekében a Megbizott altal kért informécidkat, dokumentumokat
a munkafolyamat soran Felek altal megallapodott hataridén belil rendelkezésre bocsatja.



3.2. Meghizo véllalja, hogy amennyiben a feladattal kapcsolatosan a tovabbi érdekelt szervezetektdl
informaciot kap, Ugy azokat Megbizottnak 2 munkanapon belil tovabbitja jelen szerz6dés 5. pontjaban szerepl6
kapcsolattartasi pontok valamelyikén (pl. regisztracids levél, hianypotlasi felhivas, tisztazo kérdés, stb.).

3.3.  Megbhiz6 ajelen szerz6dés Szerzddésszerd teljesitésének esetére hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott a jelen
Szerz8dés teljesitését referencia anyagaban feltiintesse. Megbizd kotelezi magat, hogy Megbizott ilyen iranyu
kérése esetén az erre vonatkozd nyilatkozatot, a szoveg elGzetes egyeztetését kdvet6en Megbizott részére
kiallitja.

4. IDOTARTAM

4.1. Jelen Megallapodas hatarozatlan idére jott létre meghatarozott feladatok elvégzésére. Felek a
megallapodas felmondasat 30 naphoz kétik.

Az 1.2 pontban rogzitett feladatok teljesitési hatarideje a TOP_Plusz-3.1.3-23 kédszamd, ,,Helyi human
fejlesztések” cimi Felhivas segédletei kozdtt megjelent Baranya megyei Terlletspecifikus melléklet (TSM)
szerinti benyUjtasi és/vagy hianyp6tlasi hatarid6t megel6z6 10. nap. A Megbizott el6teljesitésre jogosult.

4.2. A 4.1. pontban foglaltak ellenére, a felmond6 levél elkildésével a Felek azonnali hatéllyal is
felmondhatjak a Megallapodast amennyiben:

4.2.1. A masik fél megszegi az ezen megallapodasbhan foglalt kotelezettségét, és azzal, hogy irasban
értesl e tényrdl, az értesités kézhezvételét kdvetd 5 napon beliil elmulasztja kijavitani a hibat.

422 A masik fél fizetésképtelenné valik, vagy a hitelez6k javara engedményezést tesz, vagy egyéb
maodon valik nyilvanvaléva, hogy a kotelezettségeit az esedékességkor teljesiteni nem tudja.

4.2.3. A masik fél ellen birésag elétt cséd-, illetve felszamolasi eljarast kezdeményeztek, vagy birdsag
hatarozataban a masik fél ellen cséd-, illetve felszamolasi eljarast rendelt el, vagy kimondta a
masik fél megsz(inését.

4.2.4. A masik fél egész vagyontdmegének, vagy egy részének kezelésére vagyonfelligyel6t, illetve
felszamol6t neveztek ki.

4.2.5. A masik fél megsziinteti Uzleti tevékenységét, vagy annak f6 részét, vagy ezek megsziintetését
kilatasba helyezi.

4.2.6. Jelen Megallapodas 4.1. pontban foglaltak szerinti felmondasa nem sértheti azokat a jogokat,
amelyeket a felek az ilyen felmondas el6tt szereztek.

4.2.7. Ezen Megallapodas megsz(inését kovetden mindkét félnek vissza kell szolgaltatnia azokat a
birtokaban 1év8 dokumentumokat, amelyek a masik felet illetik.

5. KAPCSOLATTARTAS MODJA

Felek megallapodnak abban, hogy a kapcsolattartas modja egykapus rendszerben keriil meghatarozasra. Ennek
keretében mindkét fél meghatarozza a f6 kommunikaciés csatornat és kapcsolattartd személyt az aldbbiak
szerint.

Megbizott részérdl kijelolt kapcsolattartd: — név: Gézon Agnes
cim: 8220 Balatonalmédi, Botond u. 7.
mobiltelefon szam: +36 30 377 5504
e-mail: gozon.agnes@gozon.eu

Meghizo részérdl kijeldlt kapcsolattarto: név:
cim:
mobiltelefon szam:
e-mail:


mailto:gozon.agnes@gozon.eu

6. A MEGBIZASI DiJ ES A DIJ ESEDEKESSEGE

6.1. Jelen megbizasi szerz6désben foglaltak teljesitésével kapcsolatos dijazasi rendszert a Felek akként
allapitjak meg, hogy Megbizott az elvégzett munka fejében megbizaési dijra tart igényt.
6.2. A jelen szerz8dés 1. pontjaban rogzitett feladatok teljeskord ellatasaért Megbizott részére fizetend6
dij az alabbi:
Nett6 Afa eBr:;t?,ir
Megnevezés egységar 0sszesen “gy g
(F) (F) Osszesen
(FY)

Sasd Véros Onkormanyzata részére a TOP_Plusz-3.1.3-23

azonositd szamu, ,,Helyi human fejlesztések” cim{ projekt

megvalositdsahoz  szilkséges Megalapoz6  dokumentum  6.000.000 1.620.000 7.620.000
készitése meghizasi szerz8dés keretében. Projektméret kb. bruttd

150 millié Forint.

6.3. A szerz6dés ellenértékének kiegyenlitése:

1 Gtem:

A Meghizé altal kiallitott teljesitési igazolas birtokaban 1 db részszdmla benyujtasa a Megalapoz6 dokumentum
(formai kovetelményeknek megfelel) szerkezeti kidolgozdsanak 50 %-os készilltségekor, annak Meghiz6
részére torténd leadasat és jovahagyasat kdvetden (pdf, és word)

Elkészitendd fejezetek:

Utmutaté a Megalapoz6é dokumentum elkészitéséhez c. dokumentum 1. Illeszkedés a Top Plusz céljaihoz; 2.
Kizard Okok vizsgalata; 5. Partnerség; 8. Terliletspecifikus (pontozasos) értékelési szempontokhoz illeszkedés
bemutatasa, 9.0nértékelés

A részszamla dsszege nettd 2.250.000 Ft + afa, azaz brutto 2 857 500 Ft

2. Utem:

A Meghbizd altal kidllitott teljesitési igazolas birtokaban 1 db részszdmla benyujtadsa a Megalapoz6 dokumentum
(formai kovetelményeknek megfelel§) szerkezeti kidolgozasanak 100 %-os késziiltségekor, annak Megbiz6
részére torténd leadasat és jovahagyasat kdvetéen (pdf, és word)

A Megalapozé dokumentum leaddsa minimum a palyéazat beadasa el&tt 10 nappal szlikséges.

A részszamla dsszege nettd 2.250.000 Ft + afa, azaz brutt6 2 857 500 Ft

3. (item

A Meghizé altal kiallitott teljesitési igazolas birtokaban 1 db végszamla benydjtasa a Megalapozé dokumentum
Tamogat6 altali jovahagyasakor (vagyis a tamogatd dontésig felmeriil§ esetleges hidnypdtlasok és tdmogatoi
észrevételek maradéktalan atvezetését kovetGen - amennyiben ilyen nem meril fel, lekésébb a téamogatoi
dontéskor) esedékes.

A részszamla dsszege nettd 1.500 Ft + &fa, azaz bruttd 1.905.000 Ft

6.4. A Meghizd a megbizasi dijat a Megbizott altal kiallitott szamla alapjan, 8 nap fizetési hatarid6én belil
utalja. Megbizott szamlait 1 példanyban nyijtja be a Megbizé cimére. A szerz&dés és a kifizetés pénzneme
magyar forint.

6.5. Fenti 6sszegek tartalmazzak a Megbizott valamennyi koltségét, ideértve a helyszini tanulmanyozashoz
és ligyintézéshez sziikséges utazasi és dologi kiadasokat is.

6.6. A jelen megbizas teriiletéhez tartoz0 Megbizo altal folvetett olyan kérdések, problémak
megvalaszolasa, melyek kiilléndsebb id6- és munkaraforditast Megbizott részér6l nem igényelnek - és azok
telefon vagy e-mail Utjan torténd gyors megvalaszolasa is lehetséges -, kiilén dijazés ala nem esnek.

6.7. A megbizasi dij késedelmes utaldsa esetén Megbizott jogosult a mindenkori jegybanki alapkamat
felszamolasara késedelmi kamat jogcimén.



7. FELELOSSEG

7.1. A jelen szerz&désben foglaltak megszegése esetén - amennyiben a jelen szerz6dés masképpen nem
rendelkezik, vagy a Felek masképpen nem allapodnak meg az okozott karért a Felek a polgéri jog szabalyai
szerint felelnek.

7.2. Felek rogzitik, hogy a megbizasi dij megallapitasa soran figyelemmel voltak arra, hogy a Megbizott
jelen szerz6dés alapjan fennall6 karfeleléssége legfeljebb a kifizetett megbizasi dij erejéig all fenn.

7.3. Amennyiben Megbizd Megbizottal val6tlan, nem teljes kér(i, hidnyos adatokat, informaciokat kozol,
illetve adatszolgaltatasi kotelezettségeit id6ben nem teljesitette, Ugy az ebbdl szarmazd felel6sség teljes
egészében Megbizat terheli.

7.4. Megbizott a tovabbi érdekelt szerepl6k altal nydjtott informacidkat, adatokat és dokumentumokat a
projekt sikere érdekében hasznalja fel, azokat bizalmasan kezeli. Felek tudomasul veszik, hogy Megbizott nem
felel a feladat érdekében a tovabbi érdekelt szereplék altal készitett dokumentumok tartalmaért, az altaluk
nyuUjtott informaciokért.

8. TITOKTARTAS

8.1. A jelen szerz6dés alairasaval a Megbizott kotelezettséget vallal arra nézve, hogy a szerz6dés
teljesitése sordn tudomasara jutott minden olyan informaciot, amely a Megbizé (zletmenetére, Uzleti
kapcsolataira, gazdalkodaséra vonatkozik, illetve minden olyan informaciot, amelyet Meghiz6 (zleti titoknak
mindsit, vagy jogosan annak tekinthet szintén Gzleti titokként koteles kezelni.

8.2. Az (zleti titkot képez6 informaciokat a Megbizott ezen jogviszonyanak fennallasa és esetleges
megsz(inése esetén sem jogosult harmadik személynek a tudomdsara hozni, publikalni, avagy barmely mas
maodon hasznositani, a Meghizd érdekei ellen felhasznalni. Megbizott ezen kotelezettségeinek megszegése esetén
teljes anyagi felel6sséggel tartozik a polgari jog szabalyai szerint.

8.3. Megbizott gazdalkodasi korébe es6 uzleti titoknak mindsil minden olyan ismeretanyag, amelyet
Megbizottal tanacsadoi tevékenysége korében eljarva kozoltek.

8.4. Megbizottat a titoktartasi kotelezettség attol kezdve terheli, hogy a titkot képezd tényt vagy adatot
barki a megbizas szandékaval, vagy a tanacsadas keretében a Megbizott tudomasara hozza, illetve amikor arrél a
Megbizott tudomast szerzett, fliggetlenil att6l, hogy a megbizés létrejott-e.

8.5. Meghiz6 a Megbizottat terheld titoktartasi kotelezettséget tiszteletben tartja, a titoktartas ala tartozd
adatokat nem flirkészheti ki, jogellenesen nem szerezheti meg. A titoktartasi kotelezettség alol felmentést adott
Ugyhdz kapcsolddoan is az adatokat csak az (igyben érintett személy adhatja meg Megbizottnak a Meghbizo
javara.

8.6. A titoktartasi kotelezettség megszegése sulyos szerzddésszegésnek mindsiil, ami a szerz6dés azonnali
felbontasara jogositja a sértett felet.

9. VEGYES RENDELKEZESEK
9.1. A jelen megbizasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykodnyvben foglalt rendelkezések
megfelelGen irdnyaddak.
9.2. Ajelen szerz6dést a felek csak frasban maédosithatjak, vagy egészithetik ki.
9.3. A szerz6d6 felek megallapitjak, hogy a jelen szerz&dés bizalmas jellegii, igy az abban foglaltakat

harmadik fél tudomasara csak egymas beleegyezésével hozhatjak. Ezen rendelkezés alol kivételt képez a
megbizasi dij 6sszegszeriisége, amelyrél Megbizott kényvel&je tudomassal birhat.

9.4. Megbizott kdtelezettséget vallal arra, hogy ha olyan (zleti partnerrel keriil tanacsadasi kapcsolatba,
melynek tevékenysége befolyassal van Meghizé tevékenységére, akkor err6l Megbizot haladéktalanul értesiti.



9.5. Amennyiben jelen szerz6dés valamelyik rendelkezése érvénytelen lenne, Ugy a Felek az érvénytelen
rendelkezést olyan formaban modositjak, hogy az a rendelkezés szandékolt céljanak érvényes formaban
megfeleljen. A szerz6dés egyes érvénytelen rendelkezési esetén is a szerz6dés egyéb érvényes rendelkezései
valtozatlanul kotik a szerz&d6 feleket.

9.6. Minden a jelen szerz6dés teljesitése soran felmeriil§ vitas kérdést a Felek els6dlegesen targyalasok
Gtjan kisérelnek meg rendezni. Amennyiben adott vitas kérdés eldéntésében a Felek nem tudnak megallapodni,
Ugy ajogvita eldontésére az altalanos hataskori és illetékességi szabalyok kerlilnek alkalmazasra.

Felek ajelen szerz&dést annak elolvasasat, valamint kdzos értelmezését kdvetben, mint szerz6déses akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyolag alairtak.

Kelt:

Megbizo Megbizott
Gébzon Agnes
polgarmester ugyvezet6
Sasd Varos Onkormanyzata Go6zon & Goézon Tanacsado Iroda Kift.

Jogi ellenjegyz6:

Pénzligyi ellenjegyz6:

2024.10.



Sorszam Program tulajdonos Program megvalésito Program cime Program révid ismertetése Pélyéazati Besorolas
Magyarorszagon a demenciaval é16k és hozzatartozoik szamara kilonféle tamogatasi a) Szocialis alapszolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz kapcsolédo
szolgaltatasok érheték ei, melyek célja a mindennapi életik megkonnyitése, a gondozas terheinek szemléletformalas: a3) Id6seknek nyujtott szocialis alapszolgaltatasok (hazi
1 SAsSDOnkormanyzat Sasdi Szocialis Szolgalat "Megszépilt emlékek " csokkentése és a betegség eldrehaladasanak lassitasa.A projektben tervezett szolgaltatasok segitségnyuljtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, nappali intézmények) esetén
nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy a demenciaval él6k és csaladjaik méltésaggal, a lehets 1) Demenciaval él6k és hozzatartozoik tamogatasat biztosité szolgaltatasok
legfébb korilmeények kozott élhessenek, szervezése [pl.: Alzheimer Caféj.

Mindegyik strartégiai dokumentum kitéra gyermekek hasznos szabadid6 eltsltésének
fontossagara. Kilsn kiemelném a Gyermekjoléti Szolgalat gondozasaban 16v6 gyermekek
szamara szervezett nyari napkdzis taborok fontossagat. A palyazattematikus taborai a

fenntarthaté egészséges mingségi életre nevelésre helyezi a hangsilyt. Az egészségesebb, A.)a) Szocialis alapszolgaltatasokhoz és gyermekjéléti alapellatasokhoz kapcsol6do
korszerii taplalkozas kialakitasa, a rendszeres sport, a megfelels alvas, a helyes légzés szemléletformalas a4) 2.) Gyermekek (sziinidei) Szabadid6s programjainak szervezése

) SAS DOnkormanyzat Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Le a cinbvell ismeretének, a testileg lelkileg egészséges életmédnak egyértelmi nyertese egy egészségesen  kulturalis intézmények szervezetek bevonasaval és A.)b.) K6zosségi programok a

Kozpont taplalkozé, életviteli kultiraval rendelkezé felnévé generacié. Az egészség meg6rzésében, a hatranyos helyzetii csoportokat érintéen a tarsadalmi befogadas, tarsadalmi kohézié és
betegségek megel6zésében az egyik legfontosabb elem a helyes taplalkozas a tudatos életvitel.  identitds, munkaer6-piaci kompetenciak, egyittm Gkodés erésitésére b3.)2.i. Tematikus
A felndttkori szokasokat a gyermekkori hatasok és mintak hatarozzak meg. Az ekkor megszerzett ifitsagitaborok szervezése
ismeretek a kés6bbi egészségmagatartast, azon beliil az étkezési kultiratjelentssen
meghatarozzak. Ezértkillonosen fontos a nevel6 hatasi, az otthoni, esetlegesen nem megfelels
tarlalkozasi szokasokat is ellensilyozé, az életkori sziikségleteket kielégits étkeztetés sportra
Kulcseleme a fenntarthaté varosnak” fiatalok foglalkoztatasat 4s az oktatasbél a munkaerépiacra b) K6zbsségi programok a hatranyos helyzeti csoportokatérintsen a tarsadalmi
i . Baranya Varmegyei SZC Sasdi vaié atmenetei megkénnyits programok megszervezése a telepilésen, képzéshez, befogadas, tarsadalmi kohézio és identitas, munkaerg-piaci kompetenciak,
3 SAsDOnkormanyzat P . Ha nagy leszek.. . L ) el . o h . e . P ) . ) )
Vendéglatoipari Szakképz6 Iskola tovabbképzéshez valé hozzaférésik biztositasa. egyittmikédés erésitésére 3) Palyaorientaciés, tovabbtanulasitanacsadasok,
onértékelés feilesztésételoseojts tréningek biztositasa a sziilGk bevonasaval
A roma;tanc egyfajta kulturalis 6rokség, amely nemzedékrél nemzedékre 6rokigdik, és b) K6z6sségi,programok a hatranyos helyzeti csoportokat énntéen a tarsadalmi
erteliesen hozzajarul a kozosségi 6sszetartozas érzéséhez. A tanc gyakran a roma identitas és befogadas, tarsadalmikohézié és identitds, munkaeré-piaci kompetenciak,
hagyomanyok apolasanak egyik legfontosabb kifejezésiformaja. Kilonb6z6 roma csoportok mas  egyiittm(ikodés erésitésére bl) Mélyszegénységben €16 gyermekok, roma gyermekek,
2 i . Sasdi Roma Haggyomany6rzo . . és mas stilusban tancolnak, ezzel is kifejezve sajatos regionalis és etnikaiidentitasukat, roma illetve fiatal feln6ttek helyben szervezett, tanéran kivili, naptari évet ativels, fejleszté
SAsDOnkormanyzat . Tancolj! Tancolj | . . . . . ) i
Tancsoport tancok gyakran torténeteket, népi bolcsességeket és hagyomanyokat hordoznak, és fontos tevékenységeinek természetbenijuttatasok (pl., rendszeres uzsonna biztositasa,
szerepetJatszanak az id6sebb generaciok tudasanak és értékeinek atadasaban afiatalabbak felé tanszercsomag biztositasa) biztositasaval kiegészitett megvaldsitasa 4)
A tancon keresztiil tanuljak meg a roma fiatalok azokata viselkedési normakat és értékeket, Tehetségfejlesztéfoglalkozasok tartasa tudomanyos és/vagy kulturalis tevékenységek
amelyek meghatarozzak kozosségitk mindennapi életét terén
) ) . A gyermekek mentalis megerssitéséhez szikséges szakemberhidny mérsékiése. A.) a) Szocialis alapszolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz kapcsolodo

5 SASDOnkormanyzat Sasdi Altalanos Iskola Bizz bennem . . . X f oo 1s ) szemléletformalas c5) Iskolai pszicholégus alkalmazasa azon koznevelési

Iskolapszichologust igénybevétele sziikséges Altalanos iskolaban is o ) i ) X )
intézményekben ahol az iskolaiqazqaté/fenntartéjelzése alapjan szikséqes

A magyarlakossag egészségi allapota jelenleg elmarad a Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi

fejlettsége alapjan elvarhaté szinttél. A lakossag egészségtudatos magatartasanak kialakitasa és

a betegségek, valamintaz egészség-kockazatok korai felismerésének érdekében fontosak az A.)d.) Egészségfejlesztés és egészségiigyi prevenciés programok szervezése a

egészségiigyi sziirések , mintpreventiv céli szolgaltatasok. Célunk, hogy minél tobben programokra valo eljutas segitése d1.) d1) Tematizalt egészségfejleszts és

megismerjék sajat egészségi allapotuk alakulasat, hogy hozzajaruljunk ahhoz, hogy idében egészségtudatossagoterdsité képzési programok megvalésitasa:l)

6 SASDOnkormanyzat helyi egészségiigyi szakemberek EGESZségesen! felismerjék a megel6zés fontossagatilletve a mar kialakult betegségek megfelels kezelését.Ezen  Jogszabalyban rogzitett, téritésmentes, életkor szerinti szidrévizsgalatokon valé |
az ellatasi szinten a gyakorlatban is megvalosulhat a lakossag szamara a kozel azonos részvételre 6sztonzés, egyéniallapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az
szinvonalt szolgaltatasokhoz torténé egyenls hozzaférés. Egészségiigyi szlirések, amelynek ehhez kapcsolodo egyénitanacsadas, tovabba a szirévizsgalatok helyben
eredményei alapjan preventiv programokatszerveziink. A kovetkez6 szirés alkalmaval a torténG biztositasa.
prevenciés megoldasok hatékonysagat mérjiik, azzal az elgondolassal, hogyha eredményttudunk
felmutatni.akkor a i6 gyakorlat szokassa valik

a2) Kerékparos kozlekedést népszerisits és/vagy kozlekedésbiztonsagi céld
szemléletformalé tevékenységek megvalositasa hatranyos helyzetd csoportok,

7 Helyiek a Varosért Egyesiilet Bringara ! Kerékparozas népszerisitése afenntarthatésag jegyében elsésorban gyermekek szamara:

1) kerékparos kultira emelésére hivatott népszeriisits, oktaté, 6sztonzé kampanyok,
rendezvények, bebiciklizés megvalésitasa,és fejlesztése.
Osszefoglalva, az ifjisag befektetése a jovGbe befektetés.A fiatalok altalaban fogékonyak a

s SASDOnkorm dnyzat sajét Sziikségiink van Réd! kozosségi kezdeményezésekre, onkéntes munkakra és az egyullmﬂkcdé’sv'e Ha megfe!elé%n b3) Ifidsagot célzo tevékenységek: i. Fiatalok bevonasa a helyi dgyek alakitasaba
tamogatjak Gket, erés kozosségi értékeket alakithatnak ki, melyek hosszd tavon stabilitast és telepiilési szintd ifjisagifejlesztések, valamintcivil szervezetek helyi programjainak
jolétet hozhatnak a kozosségnek tamogatasan keresztil
Elvaras, hogy a kedvezmeényezett vezets tisztségviselsi, illetve alkalmazottkéntfoglalkoztatott
munkatarsai {legalabb 2 f6 vezet6 tisztségvisel6 és legalabb 2 f6 alkalmazott létszamban) -

9 SASDOnkormanyzat SASDOnkormanyzat Horizontalis képzés személyesen vagy online - esélyegyenléségi képzésen vegyenek részt minimum 6 éra
terjedelemben.Konzorciumi palyazas esetén a meghatarozottminimum létszam a konzorcium
egészére értends
64asd Projekt munkacsoporttagjai
1)tamogatast igényls,

2) konzorciumi partner
3) egyéb, projekl keretében egyittm(kod6 intézmények, szervezetek (pl.: kulturalis, szocialis,
kéznevelési, ifjisagi intézmények, civil és egyhazi szervezetek, Egészségfejlesztési Irodak, HACS-
. e e ok stb.), melyek a projekt keretében tervezett tamogathaté tevékenységekhez kapcsolodo
. X X X Projekt munkacsoport létrehozasa és mikodése,
10 SASDOnkormanyzat SAsDOnkormanyzat szakmai tapasztalatokkal, hozzaértéssel rendelkeznek.

6 alkalom
Legalabb harom egyéb, projektkeretében kézremGkod6 intézmény/szervezetbevonasa

szitkséges a projekt munkacsoportba. Ebb6l legalabb az egyik tag civil szervezet kell, hogy
legyen.A tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt: legalabb egy ilésre sortkell keriteniA tamogatasi
kérelem benyGjtasat kovet6en: az els6 mérfoldk6ig legalabb két ilés megtartasa szikséges.

Az els6 mérfoldk6tsl a masodik mérfoldkSig: évente legalabb két ilés megtartasa szikséges. A
jngyzokenyve(ke) a masodik mérfsldkGnél szikséges benyujtani

1 SAsDOnkormanyzat *SASDOnkormanyzat kotelez6 nyilvanossag



