Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének (...) 6Gnkormanyzati rendelete
Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl

[1] Séasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva,
figyelemmel Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. §-aban
foglaltakra, valamint az &llamhé&ztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseire, a
Magyarorszag helyi énkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a)
pontjdban biztositott véleményezésijogkdrében eljaré Pénzligyi Bizottsag véleményének kikérésével
az onkormanyzat 2025, évi koltségvetésérdl a kovetkezd rendeletet alkotja.

1. A koltségvetés cimrendje

18

Az dnkormanyzat a cimrendet az 1. mellékletben foglaltak szerint allapitja meg. A cimrend szerkezete
alapjan kimutatott kotelezd, onként vallalt és allamigazgatasi feladatok bevételeit és kiadasait,
valamint a Iétszdmokat a 19. mellékletben mutatja be.

2. Akoltsegvetés bevételei és kiadasai

2-8

(1) A képvisel6-testiilet az dnkormanyzat 2025. évi bruttd koltségvetését 3.561.647 ezer forint
egyuttes bevétellel és kiadassal, ezen belil

a)  605.433 ezer forint személyi juttatassal,

b) 84.416 ezer forint munkaadot terhel6 jarulékkal,
c)  445.572 ezer forint dologi kiadéassal,

d)  7.000 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatasaivall,
ej  397.841 ezer forint egyéb miikodési kiadassal,
J) 1.028.547 ezer forint beruhazasi kiadassal,

g)  228.753 ezer forint fel(jitasi kiadassal,

h)  764.084 ezer forint finanszirozasi kiadassal
tervezi.

(2) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi nettd koltségvetését, mely az 6nallo intézmények
finanszirozasat nem tartalmazza, 2.822.336 ezer forint egydittes bevétellel és kiadassal, ezen belil
a)  605.433 ezer forint személyi juttatassal,

b) 84.416 ezer forint munkaadot terheld jarulékkal,

C)  445.572 ezer forint dologi kiadassal,

d)  1.000 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatasaival,

e)  397.841 ezer forint egyéb miikddési kiadassal,

f) 1.028.547 ezer forint beruhézasi kiadéssal,

g)  228.753 ezer forint feltjitasi kiadassal,

h)  24.773 ezer forint finanszirozasi kiadassal

tervezi.



3. Az dnkorményzat bevételei

3-§
A 2. §8-ban megallapitott bevételi f66sszeg forrasonkénti bontasat a 2. melléklet tartalmazza.
4-§
A 3. 8-ban megéllapitott bevételek cimek szerinti részletezését a 3. melléklet tartalmazza.
5.8

(1) A 2. §-ban megallapitott beveételi f6osszeg forrdsai kozil,

a) az allami tamogatas részletezését a 7. melléklet,

b)  az 6nkormanyzat kozhatalmi bevételeinek részletezését a 8. melléklet,

C) a felhalmozasi bevételek részletezését a 9, melléklet,

d) atamogatasok, atvett pénzeszk6zok bevételeinek részletezését a 10. melléklet tartalmazza.

(2) A keépvisel6-testulet az dnkorméanyzat 2025. évi koltségvetésében nem tervez bizonytalan
bevételként allami tdmogatast a helyi dnkormanyzatok mikodéképessége meg6rzését szolgéld
kiegészitd tAmogatasként, kiilsé finanszirozasi kotelezettségként.

(3) A képvisel6-testilet az 6nkorméanyzat 2025. évi koltségvetésének fejlesztési hianyat 1.293.085
forint 6sszegben allapitja meg. A hiany bels6 finanszirozasat 1.293.085 ezer forintos fejlesztési célu
pénzmaradvannyal oldja meg. A m(kddési hiany bels6é finanszirozasat 303.406 ezer forintos
muakaodési céli pénzmaradvannyal, kiilsé finanszirozas nélkiil, 0 ezer forintos hitelfelvétellel oldja

meg.

(4) Az donkormanyzat a targyévi maganszemélyek kommunalis addbevételét teljes egészében a
fejlesztési céljaira forditja.

4. Az 6nkormanyzat kiadasai

6.8

A 2. 8-ban megallapitott kiadasi f66sszeg cimek szerinti részletezését, valamint a cimeken belil
elkulonitetten a személyi juttatdsok, szocialis hozzajarulasok, a dologi kiadasok, a pénzeszkoz
atadasok, az egyéb tdmogatéasok, a felhalmozaési kiadasok, hitelek kiadasai és a tartalék el6irdnyzatat

a 3. melléklet tartalmazza.
7-8

(1) A képvisel6-testilet a felhalmozési és feldjitasi el§iranyzatokat célonként az 5. melléklet szerint
hagyjajova.
(2) A kiemelt kiadasi el6irdnyzatok kozil a pénzeszkdz atadds és tamogatasok célonkénti

részletezését a 6. melléklet tartalmazza a kézvetett timogatasokat az allamhaztartasrol sz6lé 2011.
évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht.) 24. § szerinti részletezettséggel.



(1) A képvisel6-testiilet a Sasdi Altalanos Mivel6dési Kézpont és Konyhak (1. cim) koltségvetési
szerv koltségvetését a 3. melléklet szerinti bevételi és kiadasi f6dsszeggel, ezen beliil a mellékletben
szerepl6 kiemelt el6iranyzatokkal jovahagyja. A Sasdi Altalanos Miivel6dési Kézpont és Konyhak
intézmény-egységek szerint elkilonult kiadasi és bevételi el6iranyzatait all. melléklet tartalmazza.

(2) A képviselG-testiilet a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal (2. cim), mint 6nalléan m(ikodd
koltségvetési szerv koltségvetését a 3. melléklet szerinti bevételi és kiadasi f60sszeggel, ezen beliil a
mellékletben szerepl6 kiemelt el6irdnyzatokkal jovéhagyja. Az intézmény feladatok szerint
elkllonilt kiadasi és bevételi elGiranyzatait a 13. melléklet tartalmazza

(3) A képvisel6-testiilet a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont (3. cim) koltségvetési szerv
koltségvetését a 3. melléklet szerinti bevételi és kiadasi féosszeggel, ezen beliul a mellékletben
szerepld kiemelt elGiranyzatokkal jovahagyja. Az intézmény feladatok szerint elkilonult kiadasi és
bevételi el6irdnyzatait a 12. melléklet tartalmazza

9-8

Az Onkormanyzat mikédési és fejlesztési mérlegét, valamint a bels§ és kils6 finanszirozasi
kotelezettségeket a 4. melléklet tartalmazza.

10. s

(1) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetési kiadésait és bevételeit kotelezd, dnként vallalt és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban, valamint a kdltségvetési létszamok hozzékapcsolaséval

a 19. melléklet tartalmazza.

(2) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évig teijedd gorduld koltségvetésének mérlegadatait
a 20. melléklet szerinti részletezettséggel jovahagyja.

(3) Az 6nkorményzat finanszirozasi bevételeit és kiadasait a 15. melléklet tartalmazza.

(4) Az 4th(z6do feladatok kotelezettségeit a 16. melléklet tartalmazza.

(5) Az onkorményzat koltségvetési évben nyilvantartott és jovahagyott alldshelyeinek szamat
cimenkénti részletezettséggel a 17. melléklet tartalmazza.

5. Az 6nkorményzat tartalékai

11 s

(1) A képvisel6-testulet az 6nkorményzat éves koltségvetésében tartalékot képez, melynek dsszege:
143.064.306 forint. A tartalékok részletezését feladatonként torténé megnevezését a 14. melléklet

tartalmazza.

(2) A képvisel6-testiilet az (1) bekezdésben meghatarozott tartalékok tekintetében ugy rendelkezik,
hogy a melléklet szerint osztja meg az &ltalanos tartalékokat mikodési és fejlesztési célokra.



6. Koltségvetési évet kovetd elkotelezettségek
12. §

A képvisel6-testiilet Sasd Varos Onkormanyzatanak addssagot keletkeztetd tigyleteit - Magyarorszag
gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. térvény 3/A. 8.(1) bek., 10. 8., és 45. §.(1).bekezdés
alapjan - a 18. mellékletben részletezett kiadasokkal és bevételekkel fogadja el.

7. A 2025. évi koltségvetés végrehajtasanak szabalyai
13. §

(1) A képvisel6-testilet elrendeli, hogy a polgadrmester, jegyz0 és az intézmeényvezet6k a vonatkozo
jogszabalyi el6irasok betartdsa mellett tegyék meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
a tervezett bevételek teljesuljenek, torekedjenek a hatralékok minimalizalasara.

(2) A képvisel6-testilet elrendeli, hogy a koltségvetési szervek feladataik ellatdsa soran ésszerd,
takarékos gazdalkodast folytassanak, tekintsék &t feladataikat abbdl a szempontbdl, hogy melyek
tehet6k téritéskotelessé, s éljenek ilyenjellegl bevételek realizalasaval.

(3) A képvisel6-testiilet a 2025. évi el6iranyzat-felhasznalasi (temtervét a 21. melléklet alapjan
fogadja el.

14. §

Aképvisel6-testilet a koltségvetési szervei koltségvetési elGiranyzatainak felhasznalasara az Aht. 34-
35. §&-ra, valamint az &llamhéaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarél szoélo
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Amr.) 36. § (1)-(3) bekezdés, 42. §rendelkezéseire
tekintettel az alabbiakrol rendelkezik:

a) Az Aht. 34. §-ban meghatéarozott bevételi tébbleteit csak az alapfeladat ellatasara fordithatja az
intézmeény. Ezen tobbletbevételek alapfeladatra torténd felhasznaldsa sordn els6dlegesen a
mikodesi koltségek finanszirozhatdsagat kell szem el6tt tartani a megallapitott mdkddési,
gazdalkodasi tartalék tovabbi novelése céljabol,

b) A személyi juttatasokra és a munkaerével valo gazdalkodasra vonatkozéan az Amr. 36. §
rendelkezéseit csak jelen rendeletben foglalt keretek kozott lehet alkalmazni. A személyi
juttatdsok elGirdnyzatainak év kdzbeni, dtmeneti maradvanya csak az atmenetileg jelentkez6
tobbletfeladat ellatdsara hasznéalhaté fel. A fel nem hasznéalt &tmeneti maradvany mikddtetéssel
kapcsolatos felhasznéalaséara a koltségvetési szerv vezet6je sajat hatdskorben intézkedést tehet,
de errdl egyidejlileg koteles a polgadrmestert tajékoztatni.

c)  Akoltségvetési szerv vezet6je atobbletbevételek terhére tartos kdtelezettségvallalast nem tehet.
A feladatellatas kapcsan feladatelmaradasbdl szarmazo maradvanyt, valamint az Amr. 36. §-
ban fel nem sorolt egyéb bevételeket a kdltségvetési szerv vezetdje a fenntartd dontéséig zarolni
koteles.

d) A koltségvetési szerv vezet6je az alapfeladatok ellatasaval kapcsolatos beszerzésekhez az a)
pont szerinti tobbletbevételeit sajat hatdskorben felhasznéalhatja, de koteles az 6nkorméanyzat
vagyonaval val6 rendelkezésrél sz616 10/2006.(X11.04.) 6nkorméanyzati rendeletben foglaltakat
alkalmazni.



15. 8

A képvisel6-testilet felhatalmazza polgarmesterét, hogy az év kozbeni el6re nem tervezett tartds
kotelezettség vallaldssal nem jaro feladatok ellatasara a rendelet 14. §-ban foglaltakon felul sajat
hataskdrben éves szinten 0sszesen 2.000 ezer forint erejéig kotelezettséget vallaljon.

8. Vegyes, atmeneti rendelkezések
16. 8

(1) A kepvisel6-testilet a koztisztvisel6k illetményalaphoz kapcsolt alapilletménye, potlékai,
koltségtéritései, egyéb juttatdsai tekintetében az illetményalapnak a 2021. januar 1. napjatdl
megallapitott 46.380,- forintos 6sszegét 2025. januar 1 napjatél nem valtoztatja.

(2) A koztisztvisel6k részére a képvisel§-testiilet éves nettd6 400.000,- Ft érték(i cafetéria-juttatast
biztosit 2025-ben.

(3) A fizetési szamlakhoz kapcsoloddan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhat
bankszamla-hozzajarulas mértéke a 2025. évben legfeljebb 1000 forint. A hozzajarulést legkés6bb

targyév december 31-ig kell kifizetni.
17. 8

Ajelen rendeletben nem szabalyozottakra az Aht. és az Amr. egyes rendelkezései az iranyadok.
18. 8

Ez arendelet a kihirdetését kovet6 harmadik napon 1ép hatdlyba, és 2028. januar 1-jén hatalyéat veszti.

Végsd el6terjesztdi indokolas

Ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. § szerint a dontéshoz6t tjékoztatni kell ajavasolt
szabalyozas sziukségességérdl, tovabba ismertetni kell ajogi szabalyozas varhato hatasait.

A koltségvetési rendelet tervezete Magyarorszag 2025. évi kozponti kdltségvetésérdl szo16 2023. évi
LV. torvény, az allamhaztartasrol szol6 2011. evi CXCV. toérvény, Magyarorszag helyi
dnkorményzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezései, valamint az 4llamhé&ztartasrol
sz0l6 torveny végrehajtasardl sz6l6 368/2011 (X11.31) szamu korményrendelet és az allamhdaztartas
szamvitelérél szolo 4/2013. (1.11) sz&mU korményrendelet, tovabba a Magyarorszag gazdasagi
stabilitasarol sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény (a tovabbiakban: Gst.) el@irdsai alapjan készilt.

Arendelet tartalmazza

a) ahelyi dnkormanyzat kdltségvetési bevételi el6iranyzatait és koltségvetési kiadasi eliranyzatait
aa) mikddési bevételek és miikodési kiadasok, felhalmozasi bevételek és felhalmozasi kiadasok,
kiemelt el6irdnyzatok, és

ab) kotelezd feladatok, dnként vallalt feladatok és allamigazgatasi feladatok

szerinti bontasban,



b) a helyi 6nkorményzat altal irdnyitott koltségvetési szervek koltségvetési bevételi el§irdnyzatait és
koltségvetési kiadasi elGiranyzatait

ba) kiemelt eliranyzatok,

bb) kotelez6 feladatok, dnként vallalt feladatok és allamigazgatasi feladatok

szerinti bontasban,

C) a koltségvetési egyenleg dsszegét mikodési bevételek és miikddési kiadasok egyenlege és a
felhalmozasi bevételek és a felhalmozasi kiadasok egyenlege szerinti bontasban,

d) a koltségvetési hiany belsé finanszirozasara szolgald, a 6. § (7) bekezdés a) pont ab) és ac) alpontja
szerinti finanszirozasi bevételi el6iranyzatokat,

e) a d) ponton tali koltségvetési hiany kilsé finanszirozasara vagy a koltségvetési tobblet
felhasznéalasara szolgalé finanszirozési bevételi elGiranyzatokat és finanszirozasi Kkiadasi
el6iranyzatokat,

f) a koltségvetési év azon fejlesztési céljait, amelyek megvaldsitasdhoz a Gst 3. § (1) bekezdése
szerinti addssagot keletkeztetd ugylet megkotése valik vagy vélhat szikségessé, az addssagot
keletkeztetd igyletek varhat6 egylttes 6sszegével egyiitt,

g) a Gst 3. 8 (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztet6 Ugyletekb6l és az dnkormanyzati
garancidkbol és dnkormanyzati kezességekbdl fennallé kotelezettségeit az addssagot keletkeztetd
ugyletek futamidejének végéig, illetve a garancia, kezesség érvényesithet6segéig, és a Gst 45. § (1)
bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti
sajat bevételeit, és

h) akdltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos hataskdroket, igy kiillondsen a Métv. 68. § (4) bekezdése
szerinti értékhatart, a finanszirozéasi bevételekkel és a finanszirozasi kiadasokkal kapcsolatos
hataskoroket, valamint a 34. § (2) bekezdése szerinti esetleges felhatalmazast.

A koltségvetési rendeletben elkildnitetten szerepel az évkozi tobbletigények, valamint az elmaradt
bevételek potlasara szolgalo altalanos tartalék és céltartalék.

A szabalyozas varhatd kdvetkezményei az aldbbiak:

Téarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésai:

A tervezet pénziigyi-gazdasagi feltételek, valamint a képvisel6-testllet koltségvetést érintd
dontéseinek figyelembevételével hatdrozza meg a bevételi és kiadasi eldiranyzatokat és a gazdalkodas

fébb iranyvonalait.
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KOLTSEGVETESI RENDELET

1. szamud melléklet

2025 .Bv

S4sd Varos KépviselGtestuletének cimrendje

Cim neve

ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES
KONYHAK

SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT

Szocidlis tevékenység

Udulok
Kozfoglalkoztatas

Varosgazdalkodas

Ilgazgatasi tevékenység

KEOP-1.3.0 IvévizminGséqgiav
Tanuszoda

AROP

ASP

TOP PALYAZATOK

GYEP
INFRA
EFOP392
EFOP153

EGYEB PALYAZATOK

Onkorméanyzat 6sszesen

Szakfeladat neve

Altalanos Miivel6dési Kézpont

Koz06s hivatal

OGY. EP. ONK vélasztasok
Csalad-és gyermekjoléti kozpont
Fogorvosi ellatas

Védoéndi szolgalat

Csaladi tAmogatasok

Egyéb szocidlis tAamogatasok
Kolcsdndk nyujtasa, vtér
Szoc. étkeztetés
Tanyagondnoki szolgalat
Udiiltetés Fonyddliget
Hosszabb kézfoglalkoztatas
Sajat v.bérelt ing haszn
Temetd fenntartas

Utak, hidak

Kozvilagitas

Koztisztasagi tev.
Vizkéarelharitas

Piac és vasar

Tel.vizell.és vizmin.véd
K6z0sségi busz

Nonprofit szervek tAmogatasa
Egyéb varosgazd és karbantarték
LJD-011

RFD-934

VIS MAIOR 2023

LEADER gasztroturisztikai palyazat
Renault Trafic PVS-408
RSR-003 Dacia Duster

Ford Custom AA JH 012
Renault Austral AIAV091
Onkormanyzati jogalkotas
Onkorm.elsz.

SDG-835 Opel insignia
KEOP-1.3.0 Ivévizmin&ségiav
Tanuszoda

AROP

ASP

TOP-1.1.3-16 PIAC

TOP 3.2.1.-15 ENERGETIKA
TOP-2.1.3-15 CSVIZ
TOP-2.1.2 ZOLD VAROS
TOP-2.1.3-16 CSVIZ HORNYEK
TOP-1.4.1-19 BOLCSODE

TOP PLUSZ-2.1.1 ENERGETIKA 2022
TOP PLUSZ-1.2.1 KOZOSSEG 2022

TOP PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022
TOP PLUSZ-1.2.1 UJTELEP CSVIZ

TOP PLUSZ-1.2.1 SZENT IMRE CSVIZ
TOP_PLUSZ-1.2.1 NAGYVARAD CSVIZ

TOP PLUSZ-3.3.2 EGESZSEGHAZ
TOP PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA
TOP" PLUSZ-1.1.3 KIALLITO TER
EFOP-1.4.2 GYEP

EFOP-2.1.2 INFRA

EFOP-3.9.2 OKTATAS

EFOP-1.5.3 RENDEZVENY
TOP-3.2.1-16-napelem

Magyar Falu Program "Ovoda udvar" MFF

LEADER KAMERIA

Magyar Falu jarda

Magyar Falu D6zsa Gy. utca Utépités
Zartkert Hornyék Gtépités

Nyéri szinidei tAboroztatas 2022

Megjegyzés :

Feladatjellege
Kikotelez6, Oronkent,
Aréllamig.

K

ARRXO

K,0

K,0

XXXXXXXXXXXXXXXKKKKKKXXXXXXXXXXXXxXXXX??K??????gXXXXXXX@_KS;X

COFOG

091110

011130
016010
104043
072311
074031
104051
107060
011130
107051
107055
081071
041233
013350
013320
045160
064010
066020
047410
047120
063020
011130
011130
066020
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
018010
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130

011130

011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
062020
042120
082092

EREDETI

2025

Szakf.kéd

999000

999000
999000
999000
862301
999000

999000
889921
999000
552001
999000
680001
960302
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000

999000

999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000

Részi.

Kéd

0101

0201
0202
0301
0401
0402
0501
0501
0502
0503
0504
0601
0701
0801
0802
0803
0804
0805
0806
0807
0808
0809
0810
0811
0812
0813
0814
0815
0816
0817
0818
0819
0901
0902
0903
1001
1101
1201
1301
1401
1402
1403
1404
1405
1406
1407
1408
1409
1410
1411

1412

1413
1414
1415
1501
1601
1701
1801
1901
1902
1903
1904
1905
1906
1914



Idészak:

2. szamu melléklet

Sasd Varos Onkormanyzat koltségvetésijelentése E ft-ban

Ssz. Megnevezés

Bevételek

1 Mikodési céli tamogatasok ah.beldl
Onkormanyzatok m(ikddési tamogatasa

2 Felhalmozasi céli tamogatéasok ah.beldl

3 Kozhatalmi bevételek

4 Mikodési bevételek

5 Felhalmozasi bevételek

6  MUkodési célu atvett pénzeszkdzok

7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Koltségvetési bevételek
Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege

8 Finanszirozasi bevételek

Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

Finanszirozas egyenlege

Eredeti
elGir.

932 704

910 628

19155

121 000

132870

18160

1955

0

1225 845

2335802

1596 491

3 561 647

2025 mEv Megjegyzés: EREDETI
2025
Médositott . . Eredeti Médositott
elGir. Teny  Ssz. Megnevezés elGir. el6ir.
Kiad4a sok
0 0 1 Személyijuttatdsok 605 433 0
0 0 2 Munkaadét terhel6 jarulékok 84416 0
0 0 3 Dologikiadasok 445 572 0
0 0 4 Ellatottak pénzbelijuttatasai 7 000 0
0 0 5 Egyéb mlkodési céli kiadasok 397 841 0
0 0 6 Beruhazasi kiadasok 1028 547 0
0 0 7 Feldjitasi kiadasok 228753 0
0 0 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
0 0 Koltségvetési kiadasok 2 797 562 0
0 0 Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege -1 571 718 .
0 0 9 Finanszirozasi kiadasok 764 084 0
0 0
0 0 Kiadasok d6sszesen 3 561 647 0
0 0 Finanszirozas egyenlege 0 *

Tény



2.1. szamu melléklet

Id6szak: 2025 wév Megjegyzés EREDETI
Sasd Varos Onkormanyzat netté koltségvetésijelentése E ft-ban
Ssz. Megnevezés EréﬂEﬂ Méd??HOtl Tény Ssz. Megnevezés Eréﬁeﬂ Méd??hon
el6ir. eldir. eldir. el6ir.
Bevételek Kiadasok

1 Mi(kdodési célu tAmogatasok &h.beldl 932 704 0 0 1 SzemélyiJuttatasok 605 433 0
Onkormanyzatok mikodési tamogatasa 910 628 0 0 2 Munkaad6tterhel6 jarulékok 84416 0
2 Felhalmozési céli tAmogatasok ah.belul 19155 0 0 3 Dologikiadasok 445 572 0
3 Kdzhatalmi bevételek 121 000 0 0 4 Ellatottak pénzbeli juttatiasai 7000 0
4 M(kodési bevételek 132 870 0 0 5 Egyéb miikodési célu kiadasok 397 841 0
5 Felhalmozasi bevételek 18160 0 0 6 Beruhazasi kiadasok 1028 547 0
6  Mi(kodési célu atvett pénzeszk6zok 1955 0 0 7 Felljitasi kiadasok 228753 0
7  Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok 0 0 0 8 Egyébfelhalmozasicéli kiadasok 0 0
Koltségvetési bevételek 1225 845 0 0 Koltségvetési kiadasok 2 797 562 0

Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege - 0 0 Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege ml 571 718 -
8 Finanszirozasi bevételek 1596 491 0 0 9 Finanszirozasi kiadasok 24773 0

Maradvany igénybevétele 1596 491 0 0

Bevételek 6sszesen 2 822 336 0 0 Kiad4sok 6sszesen 2 822 336 0

Finanszirozas egyenlege 0 0 0 Finanszirozas egyenlege - ™

Tény



SASD 3. szamu melléklet

1
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
. El6ir. Kiem. .
cim . , Eredeti Modositott
, csop. eléir. Megnevezés P -
szadma , , el@ir. elGir.
szam szam
1 ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES KONYHAK
1 Mikodési célu tamogatasok ah.beldl 0 0
1 onkormanyzatok mikodési tamogatasa 0
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belil 0 0
3 Kodzhatalmi bevételek 0 0
;4 4 Mikodési bevételek 76105 0
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0
N 6 M(ikodési céla atvett pénzeszkozok 0 0
(]>.) 7 Felhalmozéasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0
m Koltségvetési bevételek 76 105 0
8 Finanszirozasi bevételek 432 086 0
1 Maradvany igénybevétele 2 687
Bevételek 6sszesen 508 191 0
1 Személyi juttatasok 280 090 0
2 Munkaadot terhel§ jarulékok 40 915 0
3 Dologi kiadasok 170 886 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
%g 5 Egyéb mikoddési célu kiadasok 0 0
L 6 Beruhézasi kiadasok 16 300 0
?g 7 Felujitasi kiadasok 0 0
'2 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
Koltségvetési kiadasok 508 191 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0
Kiadasok 0sszesen 508 191 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 432 086 0
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0

O O O O o o o o o © O O o o o o o

o

o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3. szamu melléklet

2
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Kiem. .
cim ol |(,=.'r’n | Eredeti Mdédositott | Tény/
, csop. eléir. Megnevezés Tény .
szama ) | eldir. elGir. maod.eir.
szam szam
2 SASDI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
1 M(ikodési célu tdmogatasok ah.beldl 0 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok miikédési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
3 Koézhatalmi bevételek 0 0 0 *0,00%
4 4 MUkodési bevételek 800 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0,00%
\5 6 M(Gkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0,00%
5 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
o Koltségvetési bevételek 800 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 241 831 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 84 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 242 631 O 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 193 574 0 0 0,00%
2 Munkaadét terhel6 jarulékok 28 520 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 20 097 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
% 6 Beruhazasi kiadasok 440 0 0 0,00%
g 7 Felajitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
I\ 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
A4
Koltségvetési kiadasok 242 631 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiaddsok 6sszesen 242 631 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 241 831 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%



SASD 3. szamu melléklet

3
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
B El6ir. Kiem. . . p .
cim , Eredeti Moédositott | Tény/
) csop. el6ir. Megnevezés Tény L.
szama ) i eldir. el6ir. maod.eir.
szam szam
3 SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT
1 MUGkodési célu tamogatasok ah.belul 1476 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok mikodési timogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célt tamogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
~ 4 M(kodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
\E 6 M(Gkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
q>,) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
m Koltségvetési bevételek 1476 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 68 776 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 611 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 70 252 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 54 916 0 0 0,00%
2 Munkaadét terheld jarulékok 6 789 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 6 899 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb m(koddési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
8 6 Beruhazasi kiadasok 1648 0 0 0,00%
'% 7 Felajitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
I\ 8 Egyéb felhalmozési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
X
Koltségvetési kiadasok 70 252 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiaddsok 6sszesen 70 252 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 68 776 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%



SASD 3. szam( melléklet
4

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

; El6ir. Kiem. .
cim , Eredeti
. csop. el@ir. Megnevezés
szama ) , elgir.
szam szém
4 Egészséglgyi ellatas
1 M(kodési célu tamogatasok ah.belil 0
1 onkormanyzatok mikoddési tamogatasa
Felhalmozasi céld tamogatasok ah.belil
Kézhatalmi bevételek
Mikodési bevételek
Felhalmozasi bevételek

MUkodési célu atvett pénzeszkdzok

~N O o B~ W N

Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Bevételek

Koltségvetési bevételek

O O O O o o o o

8 Finanszirozasi bevételek

1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen

1 Személyi juttatasok
Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb mikodési célu kiadasok
Beruhazéasi kiadadsok

Felldjitasi kiadasok

o N o o b~ w DN

Kiadasok

Egyéb felhalmozasi célt kiadasok

W O O O O O w o o o

Koltségvetési kiadasok 355
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 3 355

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege -3 355

Médositott

© O O O o o o o

©O O O O O o oo o o

o

elgir.

O O O o o o o o

O O O O o oo oo o

o

Té

ny

Tény/
maod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3. szamu melléklet

5
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
; El6ir. Kiem. .
cim , Eredeti
3 csop. el@ir. Megnevezés
szama J i eloir.
szadm szam
5 Szocialis tevékenység
1 MGkodési célu tAmogatadsok ah.beldl 0

1 Onkorméanyzatok miikddési tamogatasa

2 Felhalmozéasi célu tamogatasok ah.belil 0
3 Kodzhatalmi bevételek 0
~ 4 Mikodési bevételek 0
% 5 Felhalmozéasi bevételek 0
:'CTJ 6 Mlkodési célu atvett pénzeszkdzok 200
q>_) 7 Felhalmozéasi célu atvett pénzeszkdzok 0
m Koltségvetési bevételek 200
8 Finanszirozéasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 200
1 Személyi juttatasok 4 587
2 Munkaaddt terheld jarulékok 582
3 Dologi kiaddsok 4 525
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 000
% 5 Egyéb mlkddési célu kiadasok 2100
2 6 Beruhazasi kiadasok 0
'g 7 Felujitasi kiadasok 0
'2 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadadsok 0
Koltségvetési kiadasok 18 794
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 0dsszesen 18 794
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege -18 594

O O O O o o o o

O O O OO0 oo oo o

Médositott
elGir.

©O O O o o o o o

© O O OO o oo o

o

o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3. szamu melléklet

6
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Kiem. .
cim ol , Eredeti Médositott ; Tény/
, csop. eldir. Megnevezés Tény .
szama J , el@ir. elgir. maod.eir.
szam szam
6 Udulék
1 Mikodési célu tamogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi céli tamogatasok ah.beldl 0 0 0 0,00%
3 Koézhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 4 MUkodési bevételek 1070 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
\E 6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
q>,) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdozok 0 0 0 0,00%
o Koltségvetési bevételek 1070 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 1070 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 1047 0 0 0,00%
2 Munkaadot terheld jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 1880 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb m(ikddési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
g 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
N 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
X
Koltségvetési kiadasok 2927 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 2 927 0 0 0,00%
Finanszirozéasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege -1 857 0 0 0,00%



SASD 3. szamu melléklet

7
2025 . évi bevételek és kiadasok E ft-ban
. El6ir. Kiem. . . . .
cim , Eredeti Médositott ; Tény/
) csop. el@ir. Megnevezés Tény -
szama J i elgir. elgir. maod.eir.
szam szam
7 Kozfoglalkoztatas
1 Mikodési célu tamogatasok ah.belul 20 600 0 0 0.00%
1 Onkorméanyzatok miikddési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célt tamogatasok ah.beldl 0 0 0 0,00%
3 Kobzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
~ 4 Mikodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
\E 6 MGkoddési céla atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
q>) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0,00%
o Koltségvetési bevételek 20 600 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 20 600 0 0 0,00%
1 Személyi juttatdsok 23127 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 1490 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 1820 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
2 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'% 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
I\ 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
A4
Koltségvetési kiadasok 26 437 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 60sszesen 26 437 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege -5 837 0 0 0,00%



SASD 3. szamu melléklet

8
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
; El6ir. Kiem. . , . .
cim , Eredeti Moédositott | Tény/
. csop. el6ir. Megnevezes Tény Ly
szama J , elGir. elGir. mod.eir.
szdm szam
8 Varosgazdalkodas
1 Mikodeési célu tamogatasok ah.belul 0 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok miikbdési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi céli tamogatasok ah.belil 19155 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 4 MUkodési bevételek 51 895 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 8 000 0 0 0,00%
:'a 6 MGkodési célu atvett pénzeszkdzok 1755 0 0 0,00%
q>) 7 Felhalmozéasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 i'0,00%
o Koltségvetési bevételek 80 805 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 80 805 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 9 029 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 1146 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 124 373 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb mikddési célu kiadasok 110 200 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 76 270 0 0 0,00%
'8 7 Felujitasi kiadasok 30 000 0 0 0,00%
'2 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadadsok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 351 018 0 0 0,00%
9 Finanszirozéasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadadsok 6sszesen 351 018 O 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege -270213 O 0 0,00%



SASD 3. szamu melléklet

9
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Ki .
cim o |(3rn ; ., Maodositott ; Tény/
, csop. eldir. Megnevezés Eredeti el6ir. Tény L
szama J i el@ir. maod.eir.
szadm szam
9 Igazgatasi tevékenység
1 MUkodési célu tAmogatasok ah.belul 910 628 0 0 0,00%
1 onkormanyzatok mikodési tamogatasa 910 628 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célt tamogatasok ah.belul 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 121 000 0 0 0,00%
4 4 Miikodési bevételek 3000 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 10160 0 0 0,00%
\5 6 MU(ikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
q>,) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
m Koltségvetési bevételek 1044 788 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 354 183 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 354 183 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 1398 972 0 0 0,00%
1 Személyi juttatadsok 38 513 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 4 837 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 17 060 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
—\é 5 Egyéb mikddési célu kiadasok 263 863 0 0 0,00%
2 6 Beruhézasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'g 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'2 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 324 273 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 764 084 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 1088 358 U 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege -409 901 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege 310 614 0 0 0,00%



SASD 3. szamu melléklet

10
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
. El6ir. Kiem. .
cim . , Eredeti
) csop. eléir. Megnevezés
szama ) i el@Gir.
szdm szam
10 KEOP-1.3.0 Ivévizmin6séqjav
1 M(kodési célu tAmogatasok ah.beldl 0
1 Onkorméanyzatok mikodési tamogatasa
2 Felhalmoz4si célt tAmogatasok ah.beltl 0
3 Kézhatalmi bevételek 0
~ 4 Mlkodési bevételek 0
% 5 Felhalmozéasi bevételek 0
;B 6 MGkodeési célu atvett pénzeszkdzok 0
q>) 7 Felhalmozéasi célu atvett pénzeszkdzok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozéasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadot terheld jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
ig 5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0
&2 6 Beruhazasi kiadasok 0
Eg 7 Felajitasi kiadasok 0
SZ 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadadsok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

Mdédositott

© O O o o o o o

©O O CC O O o o o o

o

o

elGir.

O O O O O o o o

©O O O 0o oo o o

o

o

Té

ny

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3. szami melléklet

11

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

; El6ir. Kiem. .

cim , Eredeti

) csop. el@ir. Megnevezés
szama ) i elGir.

szam szam
11 Tanuszoda
1 MGkoddési célu tAmogatadsok 4h.belll 0

1 Onkormanyzatok mikodési tamogatasa

2 Felhalmozasi céli tamogatasok ah.belil 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0
4 4 Mlkodési bevételek 0
% 5 Felhalmozéasi bevételek 0
:'q"_, 6 MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0
q>_) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0

1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadot terheld jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
% 5 Egyéb m(ikddési célu kiadasok 0
\8 6 Beruhazasi kiadasok 0
8 7 Felujitasi kiadasok 0
'2 8 Egyéb felhalmozasi céla kiadadsok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

O O O O o o o o

©O O OO O O o o o o

o

o

Mdédositott
el6ir.

O O O O O o o o

O O O O O oo o o o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3. szamu melléklet

12
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
3 ElGir. Kiem. .
cim , Eredeti Mdédositott 3 Tény/
. csop. el@ir. Megnevezés Tény .
szama i i el6ir. el6ir. maod.eir.
szam szam
12 AROP
1 Mlkodési célu tamogatasok ah.beldl 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok mikddési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 4 MUkodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
:'CT.) 6 MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
q>) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
o Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 0 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'% 7 Felujitasi kiadasok 0 0 o] 0,00%
N 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
X
Koltségvetési kiadasok 0 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadadsok 6sszesen 0 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%



SASD 3. szami melléklet

13
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
; El6ir, Kiem. .
cim - , Eredeti
) csop. elGir. Megnevezés o
szama , . eldir.
| szdm szam
13 ASP
1 Mikodési célt tamogatasok ah.belil 0
1 onkorméanyzatok mikodési tamogatasa
2 Felhalmozasi céli tAmogatasok ah.belil 0
3 Koézhatalmi bevételek 0
~ 4 Mikodési bevételek 0
% 5 Felhalmozéasi bevételek 0
NS 6 Mikodési célu atvett pénzeszkdzok 0
q>_) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozéasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 0sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadot terheld jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
ig 5 Egyéb mikddési célu kiadadsok 0
2 6 Beruhazasi kiadasok 0
Eg 7 Felajitasi kiadasok 0
'2 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadadsok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadadsok 6sszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiaddsok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

O O O O o o o o

O O O O O o oo o o

Mdédositott
elGir.

O O O O o O o o

O O O O O O o oo o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



Sasd 3.szamu melléklet

14
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
, El6ir. Kiem. ) . .
cim ; . Médositott , Tény/
. csop. el@ir. Megnevezés Eredeti el6ir. Tény L
szama i i elgir. mod.eir.
szam szam
14 TOP PALYAZATOK
1 Mikodési célt tAmogatasok ah.beldl 0 0 0 0,00%
1 onkorméanyzatok mikddési timogatéasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi céli tamogatasok ah.belul 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
~ 4 Mikodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
\E 6 Mlkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
G>) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
o Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 1224 362 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 1224 362 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 1224 362 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 550 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 137 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 91 032 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb mlkddési célu kiadadsok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 933 889 0 0 0,00%
'8 7 Felujitasi kiadasok 198 753 0 0 0,00%
'2 8 Egyéb felhalmozasi célt kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 1224 361 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadadsok 6sszesen 1224 361 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 1224 362 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege 1 0 0 0,00%



Sasd 3.szamu melléklet

15

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

; ElGir. Kiem. .

cim . Eredeti

3 csop. eléir. Megnevezés
szama J , elGir.

szam szam
15 GYEP
1 Mikodési célu tamogatasok ah.belul 0

1 Onkormanyzatok miikbdési tamogatasa

2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belul 0
3 Kodzhatalmi bevételek 0
4 4 M(ikodési bevételek 0
% 5 Felhalmozéasi bevételek 0
:.CT) 6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok 0
c|>_) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 3 645
1 Maradvany igénybevétele 3645
Bevételek 6sszesen 3 645
Személyi juttatasok 0
2 Munkaadot terheld jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 3 645
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
% 5 Egyéb m(koddési célu kiadasok 0
8 6 Beruhazasi kiadasok 0
8 7 Felujitasi kiadasok 0
'2 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 3645
9 Finanszirozéasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 3 645
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 3 645

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

© O O O O o o o

O O O O O O o oo o

Mddositott
el6ir.

O O O O o o o o

O O O O O O o oo o

o

®

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



3.szamu melléklet

16
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Kiem.
cim I?m | Eredeti
, csop. eléir. Megnevezés P
szama ) | eldir.
szam szam
16 INFRA
1 Mlkodési célu tamogatasok ah.beldl 0
1 onkorményzatok mikddési tamogatéasa
2 Felhalmozasi célt tamogatasok ah.belul 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0
~ 4 MUkodési bevételek 0
% 5 Felhalmozéasi bevételek 0
QE 6 MUkodési célu atvett pénzeszkdozok 0
q>) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozéasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
%g 5 Egyéb midkddési célu kiadasok 0
2 6 Beruhazasi kiadasok 0
8 7 Felajitasi kiadasok 0
SZ 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozéasi kiadadsok 0
Kiadasok 6sszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadadsok egyenlege 0

© O O O O o o o

O O O O O O oo o o

o

o

Maodositott
elgir.

O O O O O o o o

O O O O O o oo o o

Tény

Tény/
maod.eir

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



3.szamU melléklet

17
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
; El6ir. Kiem. .
cim . | Eredeti
. csop. el@ir. Megnevezés o
szama | j eldir.
szam szam
17 EFOP392
1 Mlkodési célu tamogatasok ah.belil 0
1 Onkorméanyzatok mikodési tamogatasa
2 Felhalmozési célu tAimogatasok ah.belil 0
3 Kézhatalmi bevételek 0
4 4 MUkodési bevételek 0
% 5 Felhalmozéasi bevételek 0
;B 6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok 0
q>_) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaaddt terhel6 jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
%g 5 Egyéb mikddési célu kiadasok 0
8 6 Beruhazasi kiadasok 0
?g 7 Felajitasi kiadasok 0
SZ 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadadsok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 6dsszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

O O O O o o o o

O O O O O o o o o o

o

o

Maédositott
eldir.

O O O O o o o o

O O O OO0 o o o o o

o

o

Tény

Tény/
maod.eir

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



3.szamul melléklet

18
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Ki .
cim ot I?_m . Eredeti Mdédositott 3 Tény/
3 csop. elGir. Megnevezés Tény .
szama J J el6ir. elGir. mod.eir.
szam szam
18 EFOP153
1 Mlkodési célu tAmogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
1 onkormanyzatok mikodési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi céld tamogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 4 MUkodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
\E 6 Mlkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
5 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
o Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 10 919 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 10 919 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 10 919 0 0 0,00%
1 Személyi juttatdsok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadot terheld jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb midkddési célu kiadasok 21 678 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazéasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'8 7 Felajitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'2 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 21 678 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 21 678 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 10 919 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege -10 759 0 0 0,00%



3.szamu melléklet

19

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

; El6ir. Kiem. .

cim , Eredeti

i csop. el@ir. Megnevezés
szama J J el6ir.

szam szam
19 EGYEB PALYAZATOK
1 Mikodési célu tamogatasok ah.belul 0

1 onkormanyzatok mikoddési tamogatasa

2 Felhalmozasi céld tAamogatasok ah.belil 0
3 Kodzhatalmi bevételek 0
4 4 Mkodési bevételek 0
% 5 Felhalmozéasi bevételek 0
:'5 6 Mlkodési célu atvett pénzeszkdzok 0
q>,) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkodzok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0

1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatdsok 0
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
% 5 Egyéb miikodési célu kiadadsok 0
2 6 Beruhazasi kiadasok 0
'% 7 Felujitasi kiadasok 0
'2 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 0
Finanszirozéasi bevételek és kiadadsok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

O O O O o ©o o o

O O O OO0 OO o o o

o

o

Maoédositott
elGir.

O O O O O o o o

© O O O o O oo o

o

o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD

2025
ElGir.
csop.
szam

cim
szama

1.-19.

Bevételek

3. szamu melléklet

Osszesen

. évibevételek és kiadasok E ft-ban

Kiem.
el6ir.
szam

Megnevezés

Onkorméanyzat 6sszesen
1 Mikodési célt tamogatasok ah.beldl
1 Onkormanyzatok mikodési tamogatasa
Felhalmozasi céli tamogatasok ah.beldl
Koézhatalmi bevételek
Mkodési bevételek
Felhalmozéasi bevételek

MUkodési célu atvett pénzeszkdzok

N o o b~ 0N

Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok

Koltségvetési bevételek

8 Finanszirozasi bevételek

1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

Kiadasok

Személyi juttatasok

Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb m(ikddési célu kiadasok
Beruhazasi kiadadsok

Felljitasi kiadasok

0 N O A W N R

Egyéb felhalmozéasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok O6sszesen

Finanszirozéasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és

kiadasok egyenlege

Eredeti el8ir

932 704

910 628

19 155
121 000
132 870
18160
1955

0

1225 845

2 335 802

1596 491

3 561 647

605 433
84 416
445 572
7 000

397 841
1028 547
228 753
0

2 797 562

764 084

3 561 647

1571 718

o

O O O O o o

o

o

OOOOOOOOO

Médositott
eldir.

O O O o o o

o O

O O O O ©O o O o o

o

o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD
Netto
2025 . évi bevételek és kiadasok E ft-ban
cim ElGir. Kifl:n. ]
szAma cs?p. elollr. Megnevezés
szadm szam
1.-19. Nettéositott 6nkormanyzat 6sszesen
1 Mlkodési célt tamogatasok ah.belul
1 Onkorméanyzatok miikédési taimogatasa

2 Felhalmozasi céli tamogatasok ah.belul
3 Kézhatalmi bevételek

~ 4 Miikodési bevételek

% 5 Felhalmozasi bevételek

o 6 Mlkodési célu atvett pénzeszkszok

; 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

@ Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevételek

1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen

1 Személyi juttatasok
2 Munkaad6t terheld jarulékok
3 Dologi kiadasok
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai

—; 5 Egyéb m(ikddési célu kiadasok

\g 6 Beruhazasi kiadasok

° 7 Felujitasi kiadasok

E 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok dsszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

3.szamu melléklet

Eredeti el6ir.

932 704

910 628

19155
121 000
132 870
18160
1955

0

1225 845
1596 491

1596 491

2 822 336

605 433
84 416
445 572

7

000

397 841
1028 547
228 753

0

2 797 562

24 773

2 822 336

1571 718

0

©O 0o 0o ©o o oo o o

o

o

Médositott
elGir.

O O O O o o o

o

©O O O O O o o o o o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3.szamu melléklet

Int.nélkal
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
; El6ir. Kiem. . . p
cim . . Modositott , Tény/
. csop. elé6ir. Megnevezés Eredeti el@ir. Tény s
szama ) J elGir. mod.eir.
szam szam
4.-19. Onallo intézmények nélkil
1 Mkodési célu taAmogatasok ah.beldl 931 228 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok miikbédési tAamogatasa 910 628 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi céli tAmogatasok ah.belil 19155 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 121 000 0 0 0,00%
R4 4 Mikodési bevételek 55 965 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 18160 0 0 0,00%
NS 6 M(ikddési célu atvett pénzeszkdzok 1955 0 0 0,00%
q>,> 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
m Koltségvetési bevételek 1147 464 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 1593 109 0 0 0,00%
1  Maradvany igénybevétele 1593 109 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 2 740 573 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 76 853 0 0 0,00%
2 Munkaadot terheld jarulékok 8192 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 247 690 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 000 0 0 0,00%
% 5 Egyéb mikoddési célu kiadasok 397 841 0 0 0,00%
\% 6 Beruhéazasi kiadasok 1010 159 0 0 0,00%
'(% 7 Felajitasi kiadasok 228 753 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felnalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 1976 488 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 764 084 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 2 740 573 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 829 025 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%



Ssz.

02
03
04

06

Bevételek

Megnevezés

Mikodési célt lamoi: Hasak (biz0n lalan tani.nélkal i
Kézhatalmi bevételek

Eitvcbmikodési bevételek

M ikodési céli atvett pénzeszkozok

Finanszirozasi bevételek U'énzmara(Kan- nélkili
Més célra fordithatd fiH1.bevéte]

Osszesen

M (ikodési hiany

Bels6 finanszirozas
tpénzmaradvany mUkdodési részei
Kils6 finanszirozasi kotelezettség
adossagot keletkeztetd Wviet!

Adossagot keletkezet§ ligylet hatara {15 sz, melléklet)

Osszesen

Mikodési egyensly

Bevételek

Megnevezés

Felhalmozasi céld tamoft-lasok
Tulaidonosi bevételek fcilesztési része
Magéanszemélyek kommunalis adéia 1100%t

Felhalmozasi bevételek

céla atvett pén

Mas célra fwdiltmiiv X "vitici
Osszesen

Felhalmozasi hiany

Bels6 finanszirozas
(pénzmaradvany felhalmozasi része!

Kilsé finanszirozasi kotelezettség
(addssagot keletkeztetd tigylet)

Osszesen

Felhalmozasi egyensuly

4.szama melléklet

Onkormanyzat miikodési és fejlesztési mérlege (ezer Ft-ban)

Er«detl
932 704
109 100
132 870
1955
739 311
0

1915941

303 406

303 406

0

2219347

oKl

Eredeti
19 155

11900

18 160

49 215

1293085

1293 085

1342 300

OK!

Médositott

126 935

Modositott

OK!

M(ikodési mérleg

Kiadéasok
Tény Ssz.  Megnevezés Eredeti Modositott  Tény
u 0 0L Beéricllcdii kiadasok 689849 0
0 0 02  Dolojti kiadasok tatfuto...i 445 572 0 0
0 0 03  Ellatottak pénzbeli juttatasai (scsféHekkell 7000 0
0 0 04  Eiivébmaksdési célu kiadasok 254 777 0 oj
@ 0 05  Finanszirozasi kiadasok 764 084 0
0 0 06 Mikodési célu tartalékok 58064 T 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0 Osszesen 2219347 0 0
OoK! M (ikodési egyensuly OK! oK1 OK!
Fejlesztési mérleg
Kiadasok
Tény Ssz.  Megnevezés Eredeti Modositott  Tény
0 0 01  Beruhazasi kiadasok 1028 547 0 0
0 o 02  Feltjitasi kiadsok 228 753 0 0
0 0 03  EI&éb felhalmozasi kiadasok 0 0 0
0 o o4  ordbban fevett fejlesztési celd hitelek, kolcsonok 0 0 0
torlesztései
Korabban felvett fejlesztési céld hitelek, kolcsonok
0 0 05 0 0 1
kamatterhei
61 1 fia tifinféiindi lettewém célra clfcalfifitieti 830011 a 0
0
0 0
0 0
0 0
0 0 Osszesen 1342300 0 0
oK! Felhalmozasi egyensly oK! OK! OK!
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13
14
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0.szamu melléklet

varosi Onkormanyzat felhalmozasi és feldjitasi kiadasai (Ft-ban)

Szervezet neve

Sajatv.bérelt ing haszn

Tel.vizell.és vizmin.vad
TOP_PLUSZ-1.2.1 KOZOSSEG 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 UJTELEP CSViz
TOP_PLUSZ-1.2.1 SZENT IMRE CSViz
TOP_PLUSZ-3.3.2 EGESZSEGHAZ

TOP_PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA

TOP_PLUSZ-1.1.3 KIALLITO TER
Altalanos Miivel6dési Kézpont
Altalanos Mvel6dési Kézpont
Koz6s hivatal

Ko6z6s hivatal

Csalad-és gyermekijoléti kozpont

Szervezet neve
Utak, hidak
VIS MAIOR 2023
TOP_PLUSZ-2.1.1 ENERGETIKA 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 NAGYVARAD CSViz

TOP_PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA

Szervezet neve

Fejlesztési (beruhazasi) feladatok

Onkormanyzati ingatlanok bitor
Rekonstrukciés keret DRV
Palyazati beszerzés

Palyazati beszerzés

Palyazati beszerzés

Palyazati beszerzés

Palyazati beszerzés

Palyazati beszerzés

Palyazati beszerzés

AMK keret, mobil arameloszté 150
Intézményi fejlesztések
Alkatrészek

Szamitastechnikai fejlesztés

GYJK keret
AFA

Felhalmozéasi kiadasok 6sszesen :

Felljitasi kiadasok
Dedk tér aszfalt
Tamfal 2023-as palyazat
Palayzati megvalésitas
Palayzati megvalésitas
Palayzati megvalésitas
AFA
Felljitasi kiadasok 6sszesen:

Eqvéb felhalmozasi kiadas

Egyéb felhalmozasi kiadas

Eredeti el8ir.

1 000 000
60 000 000
175 815 000
154 357 000
67 726 000
2 270 000
167 002 000

12 511 000

155 665 000
10 000 000
5 350 000
50 000

300 000

1300 000
215 201 000

1028 547 000

Eredeti eldir.
8 000 000
15 800 000
72 161 000
54 588 000

29 750 000
48 454 000

228 753 000

Eredeti el@ir.

Moédositott

Médositott

Moédositott

© O o O o o o o

O O O O o o o

O O O o o o

Tény

Tény

Tény

O O O O O o o o

O O O o O o o
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6.szamu melléklet

Tamogatasok, pénzeszk6z atadasok kiadéasai (Ft-ben)

M(ikodési célt pénzeszkdzatadasok
BURSA

Szociélis kdlcson

Nonprofit Kft fejlesztési

Sportkdr 1000, Polgarér 200

Haziorvosok tamogatasa, Sasd és Térsége 700

Elszamolas 2024 1645, lakossagi ivoviz 1755, keret

Szolidaritasi hozzajarulas

Szoc Tarsulas

EFOP 153 visszafizetési keret

Osszesen
Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas

Osszesen

Kozvetett tamogatasok

ellatottak tér.dij, kartérités elengedése
lakoss.lakasép.feltj.kélcsén elengedése
helyi adé, qépj.adé kedvezm..mentesség

hely,eszk.haszn.bev.kedvezm..mentesség
egyéb kedvezmény kdlcsdn elengedés

Osszesen

Eredeti el@ir.

1 900 000

200 000

24 000 000
1200 000

1750 639

33401 401

9 320 605

161 326 457

21 677 993

254 777 095
Eredeti elir.

Eredeti el6ir.
0

0
600 000
0
0

600 000

Moédositott

Médositott

Moédositott

O OO o

©O O o O o o o

Tény

Tény

Tény

O O oo

O O O O O o o



202$. évi allami tamogatasok

Allami tdmogatasok
Tamogatas cime
Koz6s alapiétszam

hivatal Korrekcié

Beszamitas utan
Zoldterulet (ha alapu)
Beszamitas utan
Kozvilagitas
Beszamitas utan
Koztemetd
Beszamitas utan
Kozutak
Beszamitas utan
Egyéb onk. feladatok
Beszamitas utan
Lakott kiiltertlet
Beszamitas utan
Onk.mAKkédési tamogatasa
Osszes beszamitas
Polgarmesteri ilLtam
Kozvilagitas Uzemeltetési kiég.
Onk.miikodésének artamogatasa
(beszamitas utan)
Mikodtetési tam.
Uzemeltetési kiég.
Ovodaped.bértam.
Kieg.tam.mindsitett ped.
Nemzetiségi potlék
Segit6k bértdm.nem szak.

I »RCP=gn

Ovoda tdmogatasok dsszesen

Koznevelési feladatok 6sszesen
Pénzben! és term.szoc.ell.
CSGYJSZOLGALAT
CSGYJ KOZPONT
Ovodai és iskolai szocialis segit6
SZOCIALIS ETKEZTETES
Hazi segitségnyujtas
Falugondnoki szolgalat
INE normal

INE demens
Bértamogatas
M(ikédési timogatas

Bolcs6de

Bolcsédei ellatas

Szoc.és gy.joléti feladatok
0sszesen
Bértamogatas
Uzemeltetési tam.
Szlinidei étkeztetés

Etkeztetések Osszesen

Etkezte-

Konyvtari és kozmdvel6dési feladatok

ALLAMI TAMOGATASOK
OSSZESEN

Szolidaritasi hozzajarulas

#HIV!
Osszeg (FT/f6)

6994 000

26 000
6 633 000
2042 210

3728 410

2800

2550

172 374

8372 000

896 000
5268 000

7 140 000
6 770 000
525
97 410
842 600
6 343 500
558 800

1119 800
7 338 000

3924 000

342

2213

3003

f6

18,17
891

2220

1

1

3003

23

122,0

11,6

3003
15
55

1160
150
42

44

31
54

7.50

885

3003

7.szamu melléklet

1112

11131

1114

1.115.

1.116.

1117

111

114
11132

1.1.

1211

1.2.1.3.

1221.
1.2.3.1.1.
1.2.4.1.2.
12511

1.2.
131
1321
1.3.2.2.1.
13222
1.3.2.3.2.
1.3.2.4.3.

1.3.2.5.
1.3.2.6.2.
1.3.2.8.2.

13312
1332

133.

1.3.

1411
1412
142

1.4.
152

0sszeg

189 397 520

205 217 408
5777200
5777200
6 633 000
6 633 000
2042 210
2042 210
3728 410
3728410

8 408 400

8 408 400
58 650
58 650

231 865 278
0
9 087 104
22 530 000

263 482 382

21 029 628
0
97 115 200
4 825 000
896 000
36 876 000

160 741 828

160 741 828
0
10710 000
37 235 000
6 095 800
14 611 500
35 389 200
6 343 500
24 587 200
34 713 800

39 625 200
2198 200

41 823 400

211 509 400

29 430 000
135 655 060
302 670

165 387 730
6 645 639

807 766 979

9320 605

Séasd
KIEG
(09115i

0

OCO0OO0OO0OO0O O OO0 O O O o o o o

5048 390
0

5048 390

0
0
20 590 000
1023 000
190 000
0

21 803 000

21 803 000

©O O OO0 o O o 0o 0o o o o o

O O o oo

26 851 390

0ssz

189 397 520

205 217 408
5777 200
5777 200
6 633 000
6 633 000
2042 210
2042 210
3728 410
3728410
8408 400

8 408 400
58 650
58 650
231 865 278
0

14 135 494
22 530 000

268 530 772

21 029 628
0
117 705 200
5848 000
1086 000
36 876 000

182 544 828

182 544 828
0
10 710 000
37 235000
6 095 800
14 611 500
35389 200
6 343 500
24 587 200
34 713 800

39 625 200
2198 200

41 823 400

211509 400

29 430 000
135 655 060
302 670

165 387 730
6 645 639

834 618 369

9 320 605



8.szam( melléklet

Onkormanyzat kbézhatalmi és mikodési bevételei (Ft-ban)

A,/ Kdozhatalmi bevételek

1 Epitményado (6000) és Mag.komm.adoja bevételei (5900)
Allandé jelleggel végzett tevékenység utan fizetett ipariizési adé bevételei
3 Egyéb kdzhatalmi bevételek teljesitése

N

Koézhatalmi bevételek 6sszesen

B./ M(kodési bevételek

Kiemelt midkodési bevételek

Fonyddliget térités

kozterilet, korz6 180/hd, lakbér 3000

Kozosségi haz 8000, hivatal 9300, Arad u rezsi 1000
Temet6i bevétel

Piaci bevétel

DRV eszkdzhasznalati dij

AMK ellatasi dijak (étk, szoc.étk., Csorba, csarnok)
AMK gyerekétkeztetés

KOH falugazdasz 40/h6, hazassag 150 (7000 ONK-nal)
10 Visszatérilések, egyéb bevételek (kildnleges intézkedések szamlaja)
11 Kiszamlazott szolg.Afa-k

© oo ~No O WN P

MGkodési bevételek

Eredeti elGir. Moédositott

11 900 000
108 000 000
1100 000

121 000 000

Eredeti elGir. Mdédositott

132 870 000 0

800 000
6 500 000'
18 300 0001
400 000
3 180 000
13 000 000
48 060 000
14 230 000
630 000
3070 000
24 700 000

132 870 000

o

[=leleleloNeNoNolNelNoNo)

Tény

Tény

o

(= elieleNeNoNeNoNoNoNeo]



9.szamu melléklet

Onkormanyzat felhnalmozasi bevételei (Ft-ban)

Felhalmozasi bevételek

Felhalmozasi célt tamogatasok

VIS mAior tamfal
Ertékesitések
Ingatlanok rezsi visszatér.

ARBOS traktor 6000, Insignia 4160

Felh.jeliegl tulajdonosi bevételek

Felhalmozasi bevételek dsszesen

Eredeti el6ir.

19155 000
19 155 000

18160 000

8 000 000
10 160 000

37 315 000

Moédositott

Tény
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|0.szamu melléklet

Tamogatasok és mikodési célt pénzeszkdzatvétel (Ft-ben)

Tamogatasok

Onkorményzat koltségvetési tam.

Helyi 6nkorméanyzatok mikddésének altalanos tAmogatasa
Telepulési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak
Telepuilési 6nkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoié
Telepulési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladataina
Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogat:

Esélyteremtési, 18.606.570 agazati 25.843.665, Kult
6.786.466, 2024 megelblegezés

M(koddési célu egyéb tamogatas
Kozcéll tamogatas
kézfoglalkoztatas tam. GYJK

Tamogatasok 6sszesen
MUkodési célu pénzeszkdzatvétel

Szoc.kélcsonok visszatériilése
DRV lakossagi ivoviz 2024

Mkodési célu pénzeszk.atvétel Osszesen

Eredeti el&ir. Mobédositott
910 628 260
263 482 382 0
182 544 828 0
211 509 400 0
165 387 730 0
6 645 639 0
81 058 281 0
22 076 000
20 600 000 0
1476 000 0
932 704 260 0
Eredeti elgir. Moédositott
200 000 0
1755 401 0
1955 401

Tény

O O o o o



11.szama melléklet

Sésdi Altalanos Mivel6dési Kozpont és Konyhék koltségvetése feladatonként eFt-ban

KIADASOK 6sszesen

=

Egyéb felhalmozési céld
leadéasok

|

Beruhazasi kiadasok

Egyéb makodés] célu
Kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Dologi kiadasok

Munkaadot terhel6
jarulékok

BEVETELEK OSSZESEN

Maradvany igénybevétele

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok

g sr
SS-B

Felhalmozasi bevételek

Kozhatalmi bevételek

Felhalm

oza

célu

tamogatasok ah.beldl

Megnevez6t;

Szervezel

222 268

o

3800

°

2687 499136 73 047 9127 136 294

429 399

0

67 050

Eredeti

0

Médositott

Tény

Etkeztetés

201 197

0

19127 13723 0 0 12 500 0

155 847

Eredet’

Moédositott

Tény

Ovoda

44919

0

30403 10 127 4 389 0

3080

0

3080

Eredét

0

M édositott

Tény

Bolcsodé

39 607

0

20793 2534 16 480 0

5975

5975

Eredeti

0

Moédositott

Ténv

Mavel6dési Kbzpont

508191

o 16 300

2687 508191 280090 40915 170 8B6 0

429 399

o o

76105

D

Eredeti

0

M édositott

Tény

OSSZESEN



12.szamu melléklet

SASDI SZOCIALIS -ES GYERMEKJOLETI KOZPONT kSltségvctésc feladatnilkint eFt-ban

KIADASOK OSSZESEN

Finanszirozasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi céla
Kiadasok

[ e p—

Beruhazasi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatésai

Dologi kiadasok

Szemeélyi juttatasok

sz s 0

¥EyEan

Maradvany igénybevétele

50T — ) wor
@ —

Makodési céld atvett
pénzeszkozok

Felhalmozasi bevételek
Miikodési bevételek

Kozhatalmi bevételek

Felhalmozasi céld
tamogatasok ah.béiil

)
w v

Mikodési céld tamogatasok
ah.belil

Megnevez6?

Szervezet

12 690

°

)

1432 20

11 238

0

)

Eredeti

=)

Modositott

Tény

GYJK alapszolgalat

47 489

5 244 300

41 945

Eredeti

Moédositott
Tifryy

GYJK kézpont

oo oo

O

6579

61

68165

Eredeti

Modositott

Tény

Vagyonm kodtetés

113

1733

1476

1476

Eredeti

0

6769

6 899

252

0

61 70

Médositott

Tény

Kozfoglalkoztatas

0

Eredeti

0

Médositott

Tény



13.szam0 melléklet
Sasdi Kézos Onkormanyzati Hivatal koltségvetése feladatonként eFt-ban

KIADASOK OSSZESEN

Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

Egyéb miikodési célu
kiadasok

Ellatottak pénzbelijuttatasai

Dologi kiadasok

Személyi juttatasok

BEVETELEK OSSZESEN

Finanszirozasi bevételek

31
%

Felhalmozasi bevételek

Kozhatalmi bevételek

Felhalmozasi céld
tamogatasok ah.belil

onkormanyzatok mikédési
tamogatasa

Megnevezés

Szervezet

242 631

0

440

241 747 84 242631 193574 28520 20 097

0

800

o

Eredeti

Médositott

Kozds Hivatal

Eredeti

0

Médositott

OGY

Eredeti

Médositott
Tény

Népszamlalas

Eredeti

Médositott
Tény

EPON

242 631

0

440

84 242631 193574 26 520 20 097 0

241 747

800

Eredeti

0

Médositott

Tény

OSSZESEN
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14. szamu melléklet

Sasd Varos Képvisel6testiiletének tervezett tartalékai E Ft-ben

Megnevezés

Tartalékok

Kotelez6 tartalék
Céltartalék fejlesztési
Céltartalék fejlesztési palyazati kiegészités

Osszesen

Eredeti el6ir.

58 064 306
60 000 000
25 000 000

143 064 306

Mobédositott eldir.

o
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15.szamu melléklet

Finanszirozéasi bevételek és kiadasok (Ft-ban)

Adott kdlcsonok

Finanszirozasi bevételek
Megel6legezés
Iranyitd szervt6l AmK

Iranyit6 szervtél KOH
Iranyit6 szervt6l GYJK
Pénzmaradvany Onk
Pénzmaradvany Zéld Varos
Pénzmaradvany Hornyék Csviz
Pénzmaradvany Bolcs6de
Pénzmaradvany TOP + Energetika
Pénzmaradvany TOP + Kdz0sség
Pénzmaradvany TOP + Zold
Pénzmaradvany TOP + CSVIZ UJTELEP
Pénzmaradvany TOP + CSVIZ SZENT IMRE
Pénzmaradvany TOP + CSViZ NAGYVARAD
Pénzmaradvany TOP + EGESZSEGHAZ
Pénzmaradvany TOP + SZOCINFRA
Pénzmaradvany TOP + KIALLITO TER
Pénzmaradvany GYEP
Pénzmaradvany 153
Pénzmaradvany AmK
Pénzmaradvany KOH
Pénzmaradvany GYJK

Finanszirozasi kiadasok
Megel6legezés
Finansz.K6z06s Hivatalnak, GYJK-nak és AmKnak

Eredeti el6ir.

2 335 801 991

0
429 398 910

241 746 920
68 165 231
354 183 348
27 401 995
9 375 787

2 651 252
92 943 647
228 187 258
200 808 722
86 815 053
3049 741
72 928 931
217 254 785
54 671 165
228 273 500
3 645 139
10918 668
2 687 090
84 080

610 769

764 084 251

24 773 190
739 311 061

Moédositott

OC0oOO0OO0O0OO0OO0OO0O0ODO0ODO0ODODOCDOODO% 000 o o o

o

Tény

[eleNeNeNoNeNeoNoNeNoNoNeNoNeoNoNoNoNeNoNo o le o)

o



16. szamu melléklet

Athtz6d6 feladatok az 2025-2028 intervallumban E Ft-ben

Ssz Feladat 2025 2026 2027 2028 2029-t61
1 Allami tam. Visszafizetési keret 33 401
2 DRV rek.keret 60 000
3 EFOP 153 10 920
4 EFOP GYEP 3645
6 Foqorvosi rendel6 bérlése 2 640
6 tervezett meqelSleoezés AHT 27 920
7 céltartalék adomanytél 60 000
8 Aszfaltozas Deak tér 10 000
9 VIS MAIOR 20 000
10 TOP bolcs6de 2 651
11 TOP csvfz Homyék 9 375
12 TOP zdldvaros 27 402
13 TOP Plusz Energetika 92 944
14 TOP Plusz Kézosséa 228 187
15 TOP Plusz Z6ld 200 808
16 TOP Plusz csviz Ujtelep 86 815
17 TOP Plusz csviz Szt Imre 3 049
18 TOP Pluszcsviz Nagyvarad 72 929
19 TOP Plusz Egészséghaz 217 255
20 TOP Plusz Szoc. Infra 54 672
21 TOP Plusz Kiallito tér 228 274

Osszesen 1452 887 0 0 0 0

17. szama melléklet

2025. koltségvetési év allashely~ekalakulésa cimenként 1
Allashelyek
Cim . . Jelle
s Cim neve 2025.januar varhato f6 allashel ki !
Z: . z Z z Z -6 & A 0 A H
l, valtozas |6tszam (-f6 allashelycsdkkentéstjelent)
01-én .
2025.12.31-én

1 ALTALANOS MUVELODESIKOZPONT ES KON> 44,5 0 44,5

6voda konyha 4,5 f6 + 1 f6 8 6ras, 1o 6 6ras, 1 f6 4 6ras fizikai
Etkeztetés 17,5 0 17,5 iskola konyha 7 f6 + 3 f6 8 6ras, 1f6 4 6ras, 1 f6 2 6ras fizikai
szoc.konyha 2 (4tcsoportositva 6vodara) f6
816 fizikai (7 f6 finanszirozvalll
| f6 6vodatitkar, 5 f6 dada, 1 ped.asszisztens
Ovoda 19 0 19
11 f6 6vépedagdgus (10 betdltve) (08.31-ig 11,8 majd 11,4 f6
finanszirozval!ll)
Bolcs6de 5 0 5 5,4 finanszirozott
1f6 vezetd,
Kényvtar, vagyonmiikodtetés 3 0 3 1f6 létesitmény felelSs,

1f6 kézm(ivel6dés kdonyvtar

2 SASDIKOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL 27,5 0 27,5 Betdltve 25,5, Elismert 1étszam 27,08 Godrével egyitt, belsé ellenér szamlas,
1.5 f6 Csalad-és Gyeremekjoléti Szolgalat

3 SASDICSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT 8 0 8 5.5 f6 Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

1 f6 6vodai és iskolai segité

1 fo polgarmester, (+ 1 alpolgarmester, 5 fo képviseld)
9 - . . 2 f6 telepliléstizemeltetés,
lgazgatasi tevékenység 5 0 5 16 temet8gondnok,
1 f6 tanyagondnok

7 Kozfeglalkoztatas 13 0 13

Osszesen kozfoglalkoztatottak nélkiil 85 0 85



HF
RF

18. szam( melléklet

Sasd Varos Onkormanyzatanak adéssagot keletkeztetd tigyletei (Stabilitasi tv.3/A.8.(1) bek., 10.8., és 45.8.(1).bek.)

jelleg osszeg Torlesztés
megnevezés (HF, felvétel lejarat

RF, L) keret allomany 2023 2024 2025 2026 2027
M ikaodési likvid hitel L 2023 2023 0 0 0
Osszesen (Hosszalejarati Fejlesztési) 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen (Révidlejarati Fejlesztési) 0 0 0 0 0 0 0
Gsszesen (Likvid/ mikodési) 0 o] 0 0 0 0 0

Minddsszesen 0 0 O 0 0 0 0

Sajat bevételek 50% -a 126 935000

2028

o o o o

2029

o o o o

2030

o o o o

Osszes



19.szamui melléklet

Az dnkormanyzat kdltségvetési kiadasai és bevételei Kotelezd, onként valallt és allamigazgatéasi feladatok szerinti bontasban eFt-ban

Részletez6
kod

joioi
0201
0301
0401
0402
0501
0502
0504
0601
0701
0801
0802
0803
0804
0805
0806
0807
0808
0810
0811
0814
0819
0901
0902
0903
1404
1405
1406
1407
1408
1409
1410
1411
1412
1413
1414
1415
1501
1801

COFOG

091110
011130
104043
072311
074031
104051
011130
107055
081071
041233
013350
013320
045160
064010
066020
047410
047120
063020
011130
066020
011130
011130
011130
018010
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130

Megnevezés

Altalanos Miivel8dési Kézpont

K&z0ds hivatal

Csalad-és gyermekjoléti kdzpont
Fogorvosi ellatas

Védén6i szolgalat

Csaladi tamogatasok

Kdélesondk nyujtasa, viér
Tanyagondnoki szolgélat

Udiiltetés Fonyodliget

Hosszabb kézfoglalkoztatas

Sajat v.bérelt ing haszn

Temet6 fenntartas

Utak, hidak

Kdézvilagitas

Koztisztasagi tev.

Vizkéarelhéritas

Piac és véasar

Tel.vizell.és vizmin.véd

Nonprofit szervek timogatéasa

Egyéb véarosgazd és karbantartok

VIS MAIOR2023

Renault Austral AIAV091
Onkormanyzati jogalkotas
Onkorm.elsz.

SDG-835 Opel Insignia

TOP-2.1.2 ZOLD VAROS
TOP-2.1.3-16 CSVIZ HORNYEK
TOP-1.4.1-19 BOLCSODE

TOP PLUSZ-2.1.1 ENERGETIKA 2022
TOP PLUSZ-1.2.1 KOZOSSEG 2022
TOP PLUSZ-1.2.1 zOLD 2022

TOP PLUSZ-1.2.1 UJTELEP CSVIZ
TOP PLUSZ-1.2.1 SZENT IMRE CSVIZ
TOP PLUSZ-1.21 NAGYVARAD CSVIz
TOP PLUSZ-3.3.2 EGESZSEGHAZ
TOP PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA
TOP PLUSZ-1.1.3 KIALLITO TER
EFOP-1.4.2 GYEP

EFOP-1.5.3 RENDEZVENY

Osszesen

Kiadasok Bevételek
Kotelezd  Onként Allamig. Kotelez6 Onként Allamig. Leétszam
457 372 50 819 0 457 372 50 819 0 44,5
194 105 0 48526 194 105 0 48526 27,5
70 252 0 0 70 252 0 0 8
2 640 0 0 0 0 0 0
715 0 0 0 0 0 0
9000 2250 0 0 0 0 0
200 0 0 200 0 0 0
7 344 0 0 0 0 0 1
2 342 585 0 856 214 0 0
26 437 0 0 20 600 0 0 13
116 572 0 0 39300 0 0L o
6 969 0 0 515 0 0 i
14 340 0 0 0 0 0 0
47 401 0 0 0 0 0 0
24 000 0 0 0 0 0 0
1000 0 0 0 0 0 0
4 450 0 0 3780 0 0 0
75 000 0 0 18 055 0 0 0
960 240 0 0 0 0 0
39 036 0 0 0 0 0 1
20 000 0 0 19 155 0 0 0
1050 0 0 0 0 0 0
119 795 0 0 488 343 0 0 2
968 133 0 0 910628 0 0 0
430 0 0 0 0 0 0
27 402 0 0 27 402 0 0 0
9 375 0 0 9 376 0 0 0
2 6511 0 0 2 651 0 0 0
92 944 0 0 92 944 0 0 0
228 187 0 0 228 187 0 0 0
200 808 0 0 200 809 0 0 0
86 815 0 0 86 815 0 0 0
3050 0 0 3050 0 0 0
72 929 0 0 72 929 0 0 0
217 255 0 0 217 255 0 0 0
54 671 0 0 54 671 0 0 0
228 274 0 0 228274 0 0 0
3645 0 0 3645 0 0 0
21 678 0 0 10 919 0 0 0
3459226 53895 48526 3462087 51033 48 526 98



Sasd Varos Onkormanyzat gérdilé tervezése 2025-2028.évre E ft-ban

Ssz. Megnevezés 2025
Bevételek
1 Mikodési céli tamogatasok ah.belll 932 704
Onkorméanyzatok miikédési tamogatasa 910 628
2 Felhalmozasi célt tAmogatasok ah.belll 19155
3 Kozhatalmi bevételek 121 000
4 MUkodési bevételek 132 870
5 Felhalmozasi bevételek 18160
6 M(ikodési céll atvett pénzeszkdzok 1955
7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0
Koltségvetési bevételek 1225645
Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege -

8 Finanszirozasi bevételek 2 335 802
Maradvany Igénybevétele 1596 491
Bevételek 6sszesen 3561 647

Finanszirozas egyenlege

2026

412 000
395 000
0

90 000

50 000

552 000

260 000

0

812 000

0

2027

419000
401 000
0

94 000

52 000

565 000

262 000

0

827 000

0

20. szamu melléklet

2028 Ssz. Megnevezés
425 000 Személyi juttatasok
405000 2 Munkaad6tterheld jarulékok
0 3 Dologi kiadasok
96000 4 Ellatottak pénzbelijuttatasai
56000 5 Egyébmiikodésicéll kiadasok

6 Beruhazasi kiadasok
Feltjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi céli kiadasok

577 000 Koltségvetési kiadasok
- Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege

262000 9 Finanszirozasi kiadasok

0

839 000 Kiadasok dsszesen

0 Finanszirozas egyenlege

2025

Kiadasok
605 433
84 416
445 572
7 000
397 841
1028 547
228 753

0

2 797 562

-1571 718

764 084

3 561 647

0

2026

182 000
46 000
205 000
11000
368 000
0

0

0

812 000

>260 000

812 000

2027

185 000
48 000
210000
12 000
372 000
0

0

0

827 000

262 000

827 000

2028

190 00
50 000
212 000
14 000
373 000
0

0

0

839 Coa

-262 000

639 600



| Ssz.

02

03

06

08

10

Bevételek

M(ikodési célu
tdmogatasok ah.belul

Felhalmozasi céla
tdmogatasok ah.belul

Kézhatalmi bevételek

Mikodési bevételek

Felhalmozasi bevételek
Mikodési ceéla atvett
pénzeszkozok

Felhalmozéasicéla atvett
pénzeszkozok

Kotségvetési bevételek
(01+...+07)

Finanszirozasi bevételek

Osszes bevétel
(08+09)

Készllt: Sasd, 2025.

El6iranyzat

Eredeti

M édositott
Teljesités
Eredeti
Médositott
Teljesités
Eredeti
Médositott
Teliesltés
Eredeti

M édositott
Teljesités
Eredeti

M édositott
Teljesités
Eredeti

M édositott
Teljesités
Eredeti
Médositott
Teljesités
Eredeti
Moédositott
Teljesités
Eredeti

M édositott
Teljesités
Eredeti
Mddositott
Teliesités

21 .szamu melléklet

Sasd Varos Onkormanyzata 2025.évi bevételeinek és kiadasainak
el6iranyzat-felhasznalasi itemterve (Osszesitett 6nkormanyzati szinten)

01. hé r2.h6 3.hé
77 720 77 7201 77720
__a ot 0
0 ot 0
0 ot 0
0 ji 0
0 ot 0
0 6t 60 000
0 ot 0
0 ot 0
10 910 10 910] 10 910
ol 0
0 0 0
0 __ o[ 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 __o[ 0
0 9 0
61 d 0
88 630 88 630 148 630
0 ] 0
o 0
1657 961 61 470! 61 470
0 ot 0
0 oj 0
1746 591 150 1001 210 100
0 __ ol 0
0 o

Vérhatc bevételek havi forgalma

4. ho 5. ho
77 720 77 720
0 0
0 [e]
0 0
ol 0
0 0
0 aL
[} 0
[} 0
10910 10 910
o] 0
0 0
0 15 000
0
0 0
1955 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
90 585 103 630
0 0
0 0
61 470 61 470
0 0
0 0
152 055 165100
0 0
0. 0
1 oldal

6. ho 7.h6 6. ho 9. hé 10, ho 11. hé 12. hé
77720 77 720 77 720 77 720 77 720 77 720 77 764
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 _Q
0 0 0 0 (o] 0 0
0 0 0 g 0 o) 0
0 0 0 61 000 0 0 1
B 0 0 0 61 0 0
0 0 0 0 0 0
10 910 10910 10 910 10 910 10 910 10910 12 860
0 0 0 0 0 6
0 0 0 0 0 0
0 0 15 000 0 0 7315
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 9
0 0 6 0 a 0
0 0 0 0 0 0
88 630 88630 103 630 149 630 68 630 95 945 90 645%
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
61470 61470 61470 61 470 61 470 61470 63 141!
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
150 100 150 100"165100 211 100 150 100 157 415 153 786]
0 6 0 0 0 0
0 tool 0 0 0 0

cégszerli alairas

Osszesen u

932 704j
0
6

a
0
121 0011
oJ
0
132 870

1225 845%

2 335utal

3 561 647
ol



|

12

13

14

15

16

—
—~

19

21

Kiadasok

Személyi juttatas

Munkaadét terhel6
jarulékok
Dologi kiadas

Ellatottak pénzbeli
juttatasai

Egyéb mikodési célu
kiadasok

M(ikodési kiadasok
(11+...+15)

Felhalmozasi és feldjitasi

kiadasok

Egyéb felhalmozast céli
kiadasok

Koltségvetési kiadasok
(17+...+18)

Finanszirozasi kiadasok

Osszes kiadas
(20+21)

Készult: Sasd, 2025.

ElGiranyzat

Eredeti
Médositott
Teljesités
Eredeti
Médositott
Teljesités
Eredeti
Médositott
Teljesités
Eredeti

M édositott
Teljesités
Eredeti

M édositott
Teljesités
Eredeti
Mddositott
Tellesités
Eredeti

M édositott
Tejesités
Eredeti

M édositott
Tellesités
Eredeti
Médositott
Tellesités
Eredeti

M édositott
Teljesités
Eredeti
Médositott

Teljesités

1

21.szamu melléklet

Sasd Varos Onkorményzata 2025.évi bevételeinek és kiadasainak
elgiranyzat-felhasznalasi itemterve {Osszesitett 6nkormanyzati szinten)

01. hé
49 100

190 360
0
0

. hé

49 200

126 900
0

© oo oo oo

126 900
ol

0

63 660

0

0

190 560
0

|

323 700
0
0

. hé

Varhaté kiadasok haviforgalma

5. hé 6. ho 7.h6
49 200 49 200 49 200 49 200
0 0 0 0
0 0 0 0
6990 6 990 6990 6990
0 0 0 0
0 0 0 0
37 030 37 030 37 030 37 030
o 0 e} 0
] 0 o] 0
580 580 580 580
0 0 0 0
0 0 0 0
33 100 33100 33 100 33 100
0 0 0 0
0 a o] 0
126 900 126 900 126 900 126 900
0 0 0 0
£ 0 0 0
0 100000 2650 0
0 6 0 el
0 o1} 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 ol 0
126 900 226 900 129 550 126 900
on 0 0 0
0 0 0 0
63 660 63 660 63 660 63 660
0 0 0 0
0 0 0 0
190 560 290 560 193210 190 560
0 0 0 0
0 0 0 0
2. oldal

8. ho

49 200

0
33 100
0

o

126 900
0
0
540 300

0
0
0
0

0
667 200
0

0

63 660

0

0

730 860
0

0

9. ho
49 200

33100
0

0

126 900
0

0

455 000

[¢]
0
0
0
0

581 900

645 560
0

10. ho

49 200
0
0
6 990
0
0
37 030

0
33100
0

0

126 900

0
0
0
0
0
0
0
0

126 900
0

0

63 660

0

0

190 560
0

0

11. hé 12.h6
49 200 64 333
0 0
0 0
6990 7526
0 0
0 0
37 030 38 342
0
0
580 620
0
0 0
33100 33 741
0 0
a 0
126 900 144 562
4 0
0 0
22 560 3651
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
149460 148 213
0
0
63 660 63 824
0
0
213120 212037
0
o

cégszerli alairas

Osszesen

605433
84 416|

T 445572}

1540 262
0
o
t 257 301
0

q
0

.
2797 563
0

o!

764 08*

0

0

3561 647
0

*



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati rendelete

Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérol

[1] Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskdrében,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva,
figyelemmel Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. §-aban
foglaltakra, valamint az allamhéaztartdsrél szol6 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseire, a
Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a)
pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi Bizottsadg véleményének kikérésével
az 6nkormanyzat 2025, évi koltségvetésérdl a kovetkezd rendeletet alkotja.

1. AKkoltségvetes cimrendje

1.8

Az énkorméanyzat a cimrendet az 1. mellékletben foglaltak szerint allapitja meg. A cimrend szerkezete
alapjan kimutatott kotelezd, onként vallalt és allamigazgatasi feladatok bevételeit és kiadésait,
valamint a létszdmokat a 19. mellékletben mutatja be.

2. AKoltségvetés bevételei és kiadasai
2-§

(1) A képvisel6-testiilet az dnkormanyzat 2025. évi brutté koltségvetését 3.561.647 ezer forint
egyuttes bevétellel és kiadassal, ezen belil

a)  605.433 ezer forint személyi juttatassal,

b) 84.416 ezer forint munkaadot terheld jaruldkkal,
c)  445.572 ezer forint dologi kiadassal,

d)  7.000 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatasaival,
e)  397.841 ezer forint egyéb m(kodési kiadassal,
f) 1.028.547 ezer forint beruh&zasi kiadassal,

g)  228.753 ezer forint felujitasi kiadassal,

h)  764.084 ezer forint finanszirozasi kiadassal
tervezi.

(2) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi nettd koltségvetését, mely az 6nalld intézmények
finanszirozasat nem tartalmazza, 2.822.336 ezer forint egydttes bevétellel és kiadassal, ezen belil
a)  605.433 ezer forint személyi juttatassal,

b) 84.416 ezer forint munkaadot terheld j aruldkkal,

Cc)  445.572 ezer forint dologi kiadassal,

d)  7.000 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatasaival,

e)  397.841 ezer forint egyéb miikddési kiadassal,

f) 1.028.547 ezer forint beruh&zasi kiadassal,

g)  228.753 ezer forint felljitasi kiadassal,

h)  24.773 ezer forint finanszirozasi kiadassal

tervezi.



3. Az onkormanyzat bevételei

3-8

A 2. §-ban megallapitott bevételi f6dsszeg forrdsonkénti bontésat a 2. melléklet tartalmazza.

4. 8§

A 3. 8-ban megallapitott bevételek cimek szerinti részletezését a 3. melléklet tartalmazza.
5. §

(1) A 2. §-ban megallapitott bevételi f6dsszeg forrasai kozil;

a) az allami tamogatas részletezését a 7. melléklet,

b) az dnkorményzat k6zhatalmi bevételeinek részletezését a 8. melléklet,

C) a felhalmozasi bevételek részletezését a 9. melléklet,

d)  atamogatasok, atvett pénzeszkdzok bevételeinek részletezését a 10. melléklet tartalmazza.

(2) A Kképvisel6-testllet az onkorméanyzat 2025. évi koltségvetésében nem tervez bizonytalan
bevételként &llami tdmogatast a helyi onkorméanyzatok mikoddképesseége meglrzését szolgalo
kiegészitd tamogatasként, kilsé finanszirozasi kotelezettségkent.

(3) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésének fejlesztési hianyat 1.293.085
forint 0sszegben allapitja meg. A hiany belsd finanszirozasat 1.293.085 ezer forintos fejlesztési celu
pénzmaradvannyal oldja meg. A m(kddési hiany belsé finanszirozasat 303.406 ezer forintos
muakddési célu penzmaradvannyal, kiilsé finanszirozas nélkil, 0 ezer forintos hitelfelvétellel oldja

meg.

(4) Az dnkormanyzat a targyévi magéanszemélyek kommunélis addbevételét teljes egészében a
fejlesztési céljaira forditja.

4. Az dnkormaényzat kiadasai

6.8

A 2. 8-ban megallapitott kiadasi f60sszeg cimek szerinti részletezését, valamint a cimeken belul
elkulénitetten a személyi juttatasok, szocialis hozzajarulasok, a dologi kiadasok, a pénzeszkéz
atadasok, az egyéb tamogatéasok, a felhalmozasi kiadasok, hitelek kiadésai és a tartalék el§iranyzatat
a 3. melléklet tartalmazza.

7-8
(1) A képvisel6-testilet a felhalmozéasi és felljitasi el6irdnyzatokat célonként az 5. melléklet szerint
hagyjajova.

(2) A kiemelt kiadasi el@irdnyzatok kozil a pénzeszkéz &tadds és tdmogatasok célonkeénti
részletezését a 6. melléklet tartalmazza a kézvetett tAmogatasokat az allamhaztartasrol sz6l6 2011.
évi CXCV. torvény (atovabbiakban: Aht.) 24. § szerinti részletezettséggel.



8.8

(1) A képvisel6-testiillet a Sasdi Altalanos MUvelédési Kdzpont (1. cim) koltségvetési szerv
koltségvetését a 3. melléklet szerinti bevételi és kiadasi f6osszeggel, ezen belul a mellékletben
szerepld kiemelt el@iranyzatokkal jovahagyja. A Sasdi Altalanos M(velddési Kozpont intézmény-
egységek szerint elkllonilt kiadasi és bevételi el6irdnyzatait all. melléklet tartalmazza.

(2) A képvisel6-testiilet a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal (2. cim), mint 6nalléan m(kodé
koltségvetési szerv koltségvetését a 3. melléklet szerinti bevételi és kiadasi f60sszeggel, ezen belil a
mellékletben szerepld kiemelt el6irdnyzatokkal jovahagyja. Az intézmény feladatok szerint
elkulonilt kiadasi és bevételi elGirdnyzatait a 13. melléklet tartalmazza

(3) A képvisel6-testiilet a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont (3. cim) koltségvetési szerv
koltségvetését a 3. melléklet szerinti bevételi és kiadasi f60sszeggel, ezen belil a mellékletben
szerepl6 kiemelt el6iranyzatokkal jovahagyja. Az intézmény feladatok szerint elkilonult kiadasi és
bevételi el6iranyzatait a 12. melléklet tartalmazza

9-8§

Az oOnkormanyzat miikodési és fejlesztési mérlegét, valamint a belsd és kiilsé finanszirozasi
kotelezettségeket a 4. melléklet tartalmazza.

10.8

(1) Az onkorményzat 2025. évi koltségvetési kiadésait és bevételeit kotelezd, onként vallalt és
allamigazgatési feladatok szerinti bontasban, valamint a kdltségvetési 1étszamok hozzakapcsolasaval
a 19. melléklet tartalmazza.

(2) A képvisel8-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évig terjedd gordiulé koltségvetésének mérlegadatait
a 20. melléklet szerinti részletezettséggel jovahagyja.

(3) Az 6nkormanyzat finanszirozasi bevételeit és kiadasait a 15. melléklet tartalmazza.
(4) Az ath(z6do feladatok kotelezettségeit al 6. melléklet tartalmazza.

(5) Az onkorményzat koltségvetési évben nyilvéantartott és jovahagyott allashelyeinek sz&mét
cimenkénti részletezettséggel a 17. melléklet tartalmazza.

5. Az 6nkormanyzat tartalékai

11.8

(1) A képvisel6-testiilet az dnkormanyzat éves koltségvetéseben tartalékot képez, melynek dsszege:
143.064.306 forint. A tartalékok részletezését feladatonkent torténé megnevezesét a 14. melléklet

tartalmazza.

(2) A képviseld-testiilet az (1) bekezdésben meghatarozott tartalékok tekintetében Ggy rendelkezik,
hogy a melléklet szerint osztja meg az altalanos tartalékokat mikodési és fejlesztési célokra.



6. Koltségvetési évet kovetd elkotelezettségek
12. 8

A képvisel6-testiilet Sasd Varos Onkormanyzatanak addssagot keletkeztetd iigyleteit - Magyarorszag
gazdasagi stabilitdsarol szol6 2011. évi CXCIV. torvény 3/A. §.(1) bek., 10. 8., és 45. §.(1).bekezdés
alapjan - a 18. mellékletben részletezett kiadasokkal és beveételekkel fogadja el.

7. A 2025. évi koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

13. §

(1) A képvisel6-testilet elrendeli, hogy a polgérmester, jegyz6 és az intézményvezet6k a vonatkoz6
jogszabalyi el6irasok betartasa mellett tegyék meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
a tervezett bevételek teljesiljenek, térekedjenek a hatralékok minimalizalasara.

(2) A képvisel6-testiilet elrendeli, hogy a koltségvetési szervek feladataik ellatdsa soran ésszerd,
takarékos gazdalkodast folytassanak, tekintsek at feladataikat abbol a szempontbol, hogy melyek
tehet6k téritéskotelessé, s éljenek ilyen jellegli bevételek realizalasaval.

(3) A képvisel6-testiilet a 2025. évi elBiranyzat-felhasznalasi Gtemtervét a 21. melléklet alapjan
fogadja el.

14. §

Aképvisel6-testiilet a koltségvetési szervei koltségvetési eliranyzatainak felhasznalasara az Aht. 34-
35. 8§-ra, valamint az allamhéaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarél szo6lo
368/2011 .(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Amr.) 36. 8 (I)-(3) bekezdés, 42. 8 rendelkezéseire
tekintette] az aldbbiakrol rendelkezik:

a) Az Aht. 34. §-ban meghatéarozott bevételi tébbleteit csak az alapfeladat ellatasara fordithatja az
intézmény. Ezen tobbletbevételek alapfeladatra tortén6 felhasznalasa soran elsddlegesen a
mikodési koltségek finanszirozhatdsagat kell szem el6tt tartani a megéllapitott mikodési,
gazdalkodasi tartalék tovabbi ndvelése céljabol,

b) A személyi juttatdsokra és a munkaer6vel valé gazdalkodasra vonatkozban az Amr. 36. §
rendelkezéseit csak jelen rendeletben foglalt keretek kdzott lehet alkalmazni. A személyi
juttatasok elGirdnyzatainak év kdzbeni, atmeneti maradvanya csak az 4tmenetileg jelentkezé
tobbletfeladat ellatasara hasznéalhaté fel. A fel nem hasznalt &tmeneti maradvany mikodtetéssel
kapcsolatos felhasznalasara a koltségvetési szerv vezetdje sajat hatdskdrben intézkedést tehet,
de errél egyidejlileg koteles a polgarmestert tajékoztatni.

c)  Akdltségvetési szerv vezetdje a tobbletbevételek terhére tartds kotelezettségvallalast nem tehet.
A feladatellatas kapcsan feladatelmaradashbdl szarmazé maradvanyt, valamint az Amr. 36. §-
ban fel nem sorolt egyéb bevételeket a kdltségvetési szerv vezetje a fenntarté dontéséig zarolni
koteles.

d) A koltségvetési szerv vezet6je az alapfeladatok ellatasaval kapcsolatos beszerzésekhez az a)
pont szerinti tobbletbevételeit sajat hataskorben felhasznélhatja, de koteles az dnkorméanyzat
vagyonaval valo rendelkezésrél sz616 10/2006.(X11.04.) 6nkormanyzati rendeletben foglaltakat
alkalmazni.



15. §

A képvisel6-testilet felhatalmazza polgarmesterét, hogy az év kdzbeni el6re nem tervezett tartos
kotelezettség vallalassal nem jaré feladatok ellatasara a rendelet 14. §-ban foglaltakon felll sajat
hataskorben éves szinten 6sszesen 2.000 ezer forint erejéig kotelezettséget vallaljon.

8. Vegyes, atmeneti rendelkezések
16. §

(1) A képvisel6-testulet a koztisztvisel6k illetményalaphoz kapcsolt alapilletménye, pétlékai,
koltségtéritései, egyéb juttatdsai tekintetében az illetményalapnak a 2021. januar 1. napjatél
megallapitott 46.380,- forintos dsszegét 2025. januar 1. napjatol nem valtoztatja.

(2) A koztisztvisel6k részére a képviselé-testiilet éves nettd 400.000,- Ft érték( cafetéria-juttatast
biztosit 2025-ben.

(3) A fizetési szdmlakhoz kapcsoléddan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhat6
bankszamla-hozzgjarulds mértéke a 2025. évben legfeljebb 1000 forint. A hozzajérulast legkésébb

targyév december 31-ig kell kifizetni.
17. 8

Ajelen rendeletben nem szabélyozottakra az Aht. és az Amr. egyes rendelkezései az iranyadok.
18. 8§

Ez arendelet a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatélyba, és 2028. januar 1-jén hatalyat veszti.

Sésd, 2025. marcius 11.

A rendelet kihirdetve.
Séasd, 2025. marcius 13.

/0 caa—*-----*
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2. melléklet a 2/2025. (lll. 13.) 6nkorméanyzati rendelethez

Sasd Varos Onkormanyzata koltségvetési jelentése (ezer forintban)

1. Koltségvetési jelentés

S Megnevezés Erede Mddos Tény Ss Megnevezés Eredet Modos Tény
S ti itott Z i elGir. itott
z el6ir. elGir. elGir.
Bevételek Kiadasok
1 M(ikodési célu 932 0 0 1 Személyi juttatdsok 605 0 0
tdmogatasok ah.beltl 704 433
Onkormanyzatok 910 0 0 2 Munkaadot terhelé 84 416 0
muakddési tmogatésa 628 jarulékok
2 Felhalmozasi célu 19 0 0 3 Dologi kiadasok 445 0
tdmogatasok ah.belul 155 572
3 Kozhatalmi bevételek 121 0 0 4 Ellatottak pénzbeli 7 000 0 0
000 juttatasai
4 M(kodési bevételek 132 0 0 5 Egyéb m(ikodési 397 0 0
870 célu kiadasok 841
5 Felhalmozaési 18 0 0 6 Beruhazasi kiadasok 1028 0 0
bevételek 160 547
6 M(ikodési céla atvett 1955 0 0 7 Felujitasi kiadasok 228 0 0
pénzeszkdzok 753
7 Felhalmozasi célu 0 0 0 8 Egyéb felhalmozasi 0 0 0
atvett pénzeszkozok celu kiadésok
Koltségvetesi bevételek 1225 0 0 Koltsegvetési kiadasok 2 797 0 0
845 562
Koltségvetési bev.és . 0 0 Kaoltségvetési bev.es -1 571
kiad. egyenlege kiad. egyenlege 718
8 Finanszirozasi 2335 0 0 9 Finanszirozasi 764 0 0
bevételek 802 kiadasok 084
Maradvany 1596 0 0
igénybevétele 491
Bevételek dsszesen 3561 0 0 Kiadasok dsszesen 3561 0 0
647 647
Finanszirozas egyenlege - 0 0 Finanszirozéas 0

Egyenlege
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2 Netto koltségvetési jelentés

S Megnevezés Erede Modos Tény Ss Megnevezés Eredet Modos Tény
S ti itott z i elGir. itott
z el6ir. eldGir. elGir.
Bevételek Kiadasok
1 Midkodési célu 932 0 0 1 Személyi juttatasok 605 0
tdmogatésok ah.beltl 704 433
Onkormanyzatok 910 0 0 2 Munkaadot terhel6 84 416 0
mUkodési tamogatésa 628 jarulékok
2 Felhalmozasi céla 19 0 0 3 Dologi kiadasok 445 0
tdmogatésok ah.beltl 155 572
3 Kozhatalmi bevételek 121 0 0 4 Ellatottak pénzbeli 7 000 0
000 juttatasai
4 MUkodési bevételek 132 0 0 5 Egyéb m(ikodési 397 0
870 célu kiadasok 841
5 Felhalmozasi 18 0 0 6 Beruhazasi kiadasok 1028 0
bevételek 160 547
6 MU(ikodési célu atvett 1955 0 0 7 Felujitasi kiadasok 228 0
pénzeszkdzok 753
7 Felhalmozaési célu 0 0 0 8 Egyéb felhalmozasi 0 0
atvett penzeszkdzok célu kiadasok
Koltsegvetési bevetelek 1225 0 0 Koltségvetési kiadasok 2 797 0
845 562
Koltségvetési bev.és : 0 0 Kaoltségvetési bev.és -1 571
kiad. egyenlege kiad. egyenlege 718
8 Finanszirozasi 1596 0 0 9 Finanszirozasi 24 773 0
bevételek 491 kiadasok
Maradvany 1596 0 0
igénybevétele 491
Bevételek 6sszesen 2822 0 0 Kiadasok dsszesen 2822 0
336 336
Finanszirozas egyenlege 0 0 0  Finanszirozas
egyenlege

1



3. melléklet a 2/2025. (lll. 13:) 6nkormanyzati rendelethez

2025. évi bevételek és kiadasok (ezer forintban)

L Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont és Konyhak

cim  EIlGir Kié Megnevezes Eredeti Maodositott Tény  Tény/
szama m. el6ir. elGir. mod.ei
csop. eldir. r.
szam szam
1 ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES KONYHAK
1 MUkodési celu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.bell
1 Onkormanyzatok m(ikodési 0 0 0 0,00%
tamogatasa
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belul
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Mkaodési bevetelek 76105 O 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 Mikodesi céla atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi céli atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszkdzok
88 Koltségvetési bevételek 76 105 O 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 432086 O 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 2 687 0 0 0,00%
Bevételek 0sszesen 508191 O 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 280090 O 0 0,00%
2 Munkaadot terheld jarulékok 40915 O 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 170886 O 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb muikddesi céla kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazasi kiadasok 16 300 0 0 0,00%
7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi céla kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 508191 O 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
kiadasok 6sszesen 508191 O 0 0,00%
Finanszirozasi bevetelek és kiadasok egyenlege 432086 O 9 0,00%
Bevetelek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
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2. Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal

cim  El6in Kié Megnevezés Eredeti Modositot Tény  Tény/
szama csop. m. el6ir.  teldGir. maod.ei
szam eldGir. r.
szam
2 SASDI KOZ0OS ONKORMANYZATI HIVATAL
1 MUakodési célu tdmogatéasok ah.beltl 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok m(ikodési 0 0 0 0,00%
tdmogatésa
2 Felhalmozasi celu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belul
3 Kézhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Mikddési bevételek 800 0 0 0,00%
5 Felhalmozési bevételek 0 0 0 0,00%
6 M{ikddési celu atvett pénzeszkézok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszk6zok
» Kéltségvetési bevételek 800 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 241 831 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 84 0 0 0,00%
Bevételek ¢sszesen 242 631 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 193574 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 28520 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 20097 O 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb m(ikodeési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhéazasi kiadasok 440 0 0 0,00%
7 Felajitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetesi kiadasok 242 631 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 242 631 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 241831 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
3. Sasc i Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
cim El6ir. Kié Megnevezes Eredeti Modosit Tény Tény/
szam csop. m. elGir. ott elGir. mod.ei
a szam eldir. r.
szam
3 SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT
1 Mikddeési cela tdmogatasok ah.beltl 1476 0 0 0,00%
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1 Onkormanyzatok m(ikodési timogatasa 0 0 0 0,00%

2 Felhalmozasi celi tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belul
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 M{ikodési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozési bevételek 0 0 0 0,00%
6 Mikddesi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
« Koltségvetesi bevételek 1476 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 68776 O 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 611 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 70252 O 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 54916 O 0 0,00%
2 Munkaadot terheld jarulékok 6 789 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 6 899 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb makddési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhéazasi kiadasok 1648 0 0 0,00%
7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozési cela kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 70252 O 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 0sszesen 70252 O 0 0,00%
Finanszirozéasi bevételek és kiadasok egyenlege 68776 O 0 0,00%
Beveételek es kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
4. Egészségugyi ellatés

cim  ElGir. Kié Megnevezés Eredeti Modosit Tény Tény/
szama csop. m. elGir. ott eldir. mod.ei

szam elGir. .

szam
4 Egészségugyi ellatas
1 M{ikddeési célu tamogatasok ah.beltl 0 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok miikddési tamogatéasa 0 0 00,00%
2 Felhalmozasi célu tdmogatéasok 0 0 0 0,00%
ah.bell

3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Mikdodesi bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 MUakodési célu atvett penzeszkézok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%

pénzeszkdzok

14



« Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek

1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 0sszesen

1

~N O O M W N

8

Személyi juttatasok

Munkaadot terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb mikodési céla kiadasok
Beruhézasi kiadasok

Felajitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok dsszesen
Finanszirozéasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevételek es kiadasok egyenlege

5. Szociélis tevékenység

cim El6ir. Kié

szadm csop. m.

a szam elGir.
szam

o O A W

7

Megnevezés

Szociélis tevékenyséeg

Miikdédesi célu tamogatasok ah.belil
Onkormanyzatok miikdési timogatasa

Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.belul

Kdzhatalmi bevételek

MUkodési bevetelek

Felhalmozasi bevételek

MUakodési célu atvett penzeszkdzok

Felhalmozasi céla atvett pénzeszkdzok

tt Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek

1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 0sszesen

B WO N R

Személyi juttatasok
Munkaaddt terhel6 jarulekok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai

15

o O

O W O O O oo o w o o o

3355

-3 355

Eredeti Mddositott Tény
elGir.

elGir.

200

200

200
4 587
582
4 525
7000

o O

O ©O O OO O OO0 ©Oo o o o o

O O O ©O o o o

o O O O o

0

O O O O O OO O o o o o o o

0

0

O O O o o o o

o O O O o

0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tény/
mad.ei
r.

0,00%
00,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



5 Egyéb mikodési célu kiadasok

6 Beruhézasi kiadasok

7 Felujitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozasi celu kiadasok
Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok

Kiadésok gsszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevételek és kiadasok egyenlege

6. Uduls
cim El6ir. Kié Megnevezés
szadm csop. m.
a szam elGir.
szam
6 udulé
1 M{ikodési célu tdmogatasok ah.beldl
1 Onkorméanyzatok m(ikodési tamogatasa

2 Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.belul

Kozhatalmi bevételek
Mikodési bevételek
Felhalmozasi bevételek
M{ikodési célu atvett penzeszk6zok
Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok
@ Kpltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

~N O O b~ W

Bevételek dsszesen
1 Személyi juttatasok
2 Munkaadot terhel6 jarulekok
3 Dologi kiadasok
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
5 Egyéb makddési célu kiadasok
6 Beruhazasi kiadasok
7 Felujitasi kiadasok
8 Egyéb felhalmozaési célu kiadasok
Koltsegvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok

kiadasok 6sszesen

16

Eredeti
elGir.

Modosit Tény
ott elGir.

O O O O o

O O O O O O O oo o o o

0

O O O O o

o O

O O O O O OO oo o o o

O O O O o o o o o

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tény/
mad.ei

0,00%
0 0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
00,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%0
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Finanszirozasi bevételek es kiadasok egyenlege
Beveételek és kiadasok egyenlege

7. Kozfoglalkoztatas
cim El6ir. Kié
szama csop. m.

szam elGir.

szam

7 Kozfoglalkoztatés

Megnevezes

1 M{ikodési célu tamogatasok ah.beltl

1 Onkormanyzatok mikodési
tdmogatasa

2 Felhalmozaési célu tdmogatéasok

ah.belul

Kdzhatalmi bevételek
M{ikddési bevételek
Felhalmozési bevételek

~N o 0o~ W

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

P Kaoltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvény igénybevétele
Beveételek dsszesen
1 Személyi juttatasok

Dologi kiadasok
Ellatottak pénzbeli juttatasai

Beruhazasi kiadasok
Feldjitasi kiadasok

~N o OB~ w N

8 Egyéb felhalmozasi céla kiadasok

Koltségvetesi kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok §sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevételek és kiadasok egyenlege

8. Varosgazdai codas
cim El6ir. Kié
szama CsSop. m.

szam elGir.

szam

Megnevezés

17

MUkodési célu atvett pénzeszkdzok

Munkaadot terhel6 jarulekok

Egyéb m(ikddési célu kiadasok

0 0 0 0,00%
-1 857 0 0 0,00%

Eredeti Modositot Tény Tény/

el6ir.  teldir. maod.ei
.

20600 O 0 0,00%

0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
20600 O 0 0,00%
0 0 0 0,00%

0 0 0 0,00%
20600 O 0 0,00%
23127 O 0 0,00%
1490 O 0 0,00%
1820 O 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
26437 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
26437 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%
5837 0 0 0,00%

Eredeti Mddositot Tény Tény/
el6ir.  telGir. mod.ei
r.



8
1
1
2
3
4
5
6
7
R

8
1

Varosgazdalkodas

MUkodesi célu thmogatasok ah.belul 0 0

Onkormanyzatok m(ikodési
tamogatasa

Felhalmozasi célt tamogatasok
ah.belul

Kodzhatalmi bevételek

M{ikddési bevételek

Felhalmozasi bevételek

Mikodesi célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi celu atvett
pénzeszkdzok

Koltségvetési bevételek

Finanszirozasi bevételek
Maradvany igénybevétele

Bevételek dsszesen

1

~N o o AW N

8

Személyi juttatasok

Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyeb makddesi céla kiadasok
Beruhéazasi kiadasok

Felajitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

9. lgazgatasi tevékenység

cim ElGir. Kié

szam csop. m.

a szam elGir.
szam

1
1

Megnevezés

Igazgatéasi tevékenyseg

0
19155 0
0 0
51895 0
8000 O
1755 0
0 0
80805 0
0 0

0
80805 O
9029 O
1146 O
124 373 0
0 0
110200 0
76270 0
30000 O
0 0
351 018 0
0 0
351018 0
0 0
-270 0
213

Eredeti
elGir.

MUkodési célu tmogatasok ah.beltl 910 628

Onkormanyzatok mikodési
tdmogatésa

Felhalmozasi céeld tdmogatasok
ah.belul

18

910 628

0

0

o O O o o

o O

O O O O O OO OO0 o oo o o

Madosit Tény

ott eldir.

0 0
0

0 0

0,00%
0 0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tény/
mé&d.ei

0,00%
00,00%

0,00%



3 Kozhatalmi bevételek 121 000
4 M{ikddési bevételek 3000
5 Felhalmozasi bevételek 10160
6 MUkaodési céla atvett pénzeszkdzok 0
7 Felhalmozasi célu atvett 0
pénzeszkozok
R Kaoltségvetési bevételek 1044 788
8 Finanszirozasi bevételek 354 183
1 Maradvany igénybevétele 354 183
Bevételek dsszesen 1398 972
1 Személyi juttatasok 38 513
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 4 837
3 Dologi kiadasok 17 060
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
5 Egyéb muikddesi celu kiadasok 263 863
6 Beruhéazasi kiadasok 0
7 Felajitasi kiadasok 0
8 Egyéb felhalmozaési célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 324 273
9 Finanszirozéasi kiadasok 764 084
Kiadéasok dsszesen 1088 358
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege -409 901
Bevételek és kiadasok egyenlege 310 614
10. KEOP-1.3.0 Ivévizmin@ségjav.
cim  ElGir. Kié Megnevezés Eredeti
szama csop. m. elGir.
szam elGir.
10 KEOP-1.3.0 Ivévizmindségjav
1 M{ikddési célu tamogatasok ah.beltl 0
Onkormanyzatok miikodési timogatasa
2 Felhalmozasi cél tamogatésok 0
ah.beldl
3 Kozhatalmi bevételek 0
4 Mkodési bevételek 0
5 Felhalmozasi bevételek 0
6 MUkdodési célu atvett pénzeszkozok 0
7 Felhalmozasi célu atvett 0
pénzeszkdzok
Pa Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevetelek 0

19
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Modosit Tény

o O O o o

o O

O O O O O O OO OO0 oo o o

ott eldir.

o O O O o

0

O O O O o o

o

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tény/
mad.ei
r.

0,00%
0 0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%



1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%

Bevételek Gsszesen 0 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb mikdodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazési kiadasok 0 0 0 0,00%
7 Feldjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyeb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 0 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok dsszesen 0 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek es kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
11. Tanuszoda
cim El6ir. Kié Megnevezés Eredeti Modositott Tény Tény/
szam csop. m. el6ir.  elGir. maéd.ei
a szam elGir. r
szam
11 Tanuszoda
1 M{ikddési celud tamogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok m(ikodési timogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belll
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 M{ikddési bevetelek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 M{ikddési celu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett penzeszk6zok 0 0 0 0,00%
0O Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvény igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 0sszesen 0 0 0 0,00%
1 Szemelyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
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7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetesi kiadasok 0 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 0 0 o 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
12. AROP
cim ElGir. Kié Megnevezés Eredeti Mddosit Tény Tény/
szam csop. m. elGir. ott elir. mod.ei
a szam elGir. r.
szam
12 AROP
1 M{ikddési celu tamogatasok ah.beliil 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok m{ikodési tamogatasa 0 0 10,00%
2 Felhalmozasi céld tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belul
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 MUkodési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevetelek 0 0 0 0,00%
6 M{kdodesi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszkozok
@ Koltségvetési bevételek 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvény igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 0 0 0 0,00%
1 Szemelyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb muikddesi celu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhéazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
7 Felajitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi celu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 0 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
kiadasok 0sszesen 0 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
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13. ASP

cim  El6ir. Kié Megnevezés Eredeti Modositot Teny Tény/
szama csop. m. el6ir.  teldir. mod.ei
szam elGir. r
szam
13 ASP
1 Mkodési célu tamogatésok ah.belul 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok mikodési 0 0 0,00%
tdmogatasa
2 Felhalmozési célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.beltl
3 Kdzhatalmi bevetelek 0 0 0 0,00%
4 Mikddési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszkdzok
M Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 0 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel§ jarulekok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb m(ikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhézasi kiadasok 0 0 0 0,00%
7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségv etési kiadasok 0 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 0sszesen 0 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 3,00%
14. TOP pélyézatok
cim ElGir. Kié Megnevezeés Modositd Tény  Tény/
szam csop. m. Eredeti tt elGir. mad.eir.
a szam elGir. elGir.
szam
14 TOP PALYAZATOK

1 MUkaodési célu thmogatasok ah.beltl 0 0 0 0,00%
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1 Onkormanyzatok miikodési

tdmogatésa
Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.belul

Kdzhatalmi bevételek

MUlkodési bevételek

Felhalmozési bevetelek

MUkaodési célu atvett pénzeszkdzok

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

R Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek

1 Maradvany igénybevétele

Bevételek dsszesen

~N o 0~ WN R

8

Szemelyi juttatdsok

Munkaadot terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak penzbeli juttatasai
Egyéb makddeési célu kiadasok
Beruhéazasi kiadasok

Felujitasi kiadasok

Egyéb felhalmozaési célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Beveételek és kiadasok egyenlege

15. GY1EP

cim ElGir Kié

szama

csop. eldir.
szam szam

15

Megnevezés

GYEP

M{kdodesi célu tmogatasok ah.belil
Onkormanyzatok m(ikdédési
tdmogatésa

Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.belll

Kodzhatalmi bevételek
M(kddési bevételek
Felhalmozasi bevételek

23

0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1224 362 0
1224 362
1224 362
550
137
91 032
0
0

0
0
0
0
0
0
933889 O
198 753 0
0 0
1224361 0
0 0
1224361 0
1224 362 0
1 0

Eredeti Md6dositot Tény

elGir. t elGir.

o
o

0

0

o O O o o

O O O O O O O oo o o o o o o

0 0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%0
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%



6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok
7 Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok
w Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozéasi beveételek

1 Maradvany igénybevétele
Bevételek dsszesen
1 Személyi juttatasok

2 Munkaadot terhel6 jarulekok

3 Dologi kiadasok

4 Ellatottak pénzbeli juttatasai

5 Egyéb m(ikodési céla kiadasok

6 Beruhazasi kiadasok

7 Feldjitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozési kiadasok

Kiadasok 6sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevételek es kiadasok egyenlege

16. INFRA
cim  El6ir Kié Megnevezés
szama m.

csop. eldir.

szam szam

16 INFRA

1 Mkodési célu tdmogatasok ah.beldl

1 Onkormanyzatok m(ikodési
tdmogatésa
2 Felhalmozasi célu tamogatéasok
ah.beltl

Kdzhatalmi bevételek

Mikddési bevételek

Felhalmozasi bevetelek

MUkodési célu atvett pénzeszkdzok

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

®Q  Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvény igénybevétele
Bevételek 6sszesen

~N O o1~ W

24

0
0

3 645
3 645
3 645

3 645

o O O o

3 645

3 645
3 645

Eredeti
el6ir.

O O O o o

0 0 0,00%
0 0 0,00%

0 0 0,00%
0,00%
0 00,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o
o

o o o o o o
© O O 0O 00 0O o oo o o o o

O O O O o o o

Modositét Tény Tény/

t eldir. maod.eir.
0 0 0,00%
0 00,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0 0,00%
0 0,00%
0 00,00%
0 0 0,00%
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8

Személyi juttatasok

Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak penzbeli juttatasai
Egyéb m(ikodési célu kiadasok
Beruhéazasi kiadasok

Felajitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Beveételek és kiadasok egyenlege

17. EFOP392

cim El6ir Kié

szama m.
csop. eldir.
szam szam

17

~N O O A W

Megnevezes

EFOP392

MUkodési célu tamogatasok ah.belul
Onkormanyzatok m(ikodési
tamogatasa

Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.beldl

Kdzhatalmi bevételek

M(ikddési bevételek

Felhalmozasi bevételek

MUkdodési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozési célu atvett
pénzeszkdzok

fi Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek

1 Maradvany igénybevétele

Bevételek dsszesen

1

~N o o B~ W N

Személyi juttatasok
Munkaadot terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb makodési celt kiadasok
Beruhé&zasi kiadasok

Felujitasi kiadasok

25

O O O O O OO O o oo o o

Eredeti
el6ir.

(@)

O O o o o

o O

O O O O O o o o

O O O O O OO ©O o oo o o

Modositot Tény

t el6ir.

o O O o o

o O

O O O O O o o o

O O O O O OO OO0 O o o o

0

o O o O O O o

O O O O O o o o

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%0

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



8

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevetelek és kiadasok egyenlege

18. EFOP153

cim El6ir Kié

szama . m.
csop. elGir.
szam szam

18

~N O o1 A W

Megnevezes

EFOP153

Mikddési célu tdmogatasok ah.belul
Onkormanyzatok m(ikodési
tamogatasa

Felhalmozési célu tamogatasok
ah.belul

Kdzhatalmi bevételek

Mikddési bevételek

Felhalmozasi bevételek

M{ikddési célu atvett pénzeszk6zok

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

R Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek

1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1

~N O O A WD

8

Személyi juttatasok

Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb makddesi célu kiadasok
Beruhazasi kiadasok

Felujitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen
Finanszirozéasi bevetelek és kiadasok egyenlege
Bevételek és kiadasok egyenlege

26

o O O o o o

Eredeti
elGir.

o O O o o

10 919
10919
10 919

21678

21 678
10919
-10 759

O O O O o o

Modositot Tény

t el6ir.

o O O O o

o O

O O O O O O O OO oo oo o

o O O O o o

o O O o o

o
o O

O © O © O O OO0 O 0o oo o o

0,00%0
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tény/
mod.eir.

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
00,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



19. Egyéb péalyazatok

cim ElGir Kié Megnevezes
szama m. elGir.
csop. elGir.
szdm szam
19 EGYEB PALYAZATOK
1 Mkodési célu tdmogatasok ah.belul 0
1 Onkormanyzatok m(ikodési
tdmogatéasa
2 Felhalmozasi céli tamogatasok 0
ah.belll
3 Kdzhatalmi bevételek 0
4 MUkodési bevételek 0
5 Felhalmozési bevételek 0
6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok 0
7 Felhalmozasi célu atvett 0
pénzeszkdzok
n Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozési bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 0sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
5 Egyéb m(kodési célu kiadasok 0
6 Beruhazési kiadasok 0
7 Felajitasi kiadasok 0
8 Egyéb felhalmozasi céla kiadasok 0
Koltségvetesi kiadasok 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0
kiadasok 0sszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0
Beveételek és kiadasok egyenlege 0
20. Onkormanyzat Osszesen
cim ElGir. Kié Megnevezés
szama Ccsop. m. Eredeti
szam eldir. elGir.
szam
1.-19. Onkormanyzat 6sszesen
1 M{ikddési célu tamogatasok 932 704

ah.belul

27

Eredeti Modositot Tény

t elGir.
0 0
0

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0

0

0

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Modositdo Tény
tt elGir.

0 0

Tény/
mod.eir.

0,00%
| 0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tény/
mod.ei
r.

0,00%



o O A W

1 Onkormanyzatok mGkodési

tdmogatésa

Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.beltl

Kdzhatalmi bevételek
Mkodési bevételek
Felhalmozasi bevetelek
Mkodési celu atvett
pénzeszkdzok

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

M Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek

1 Maradvany igénybevétele

Bevételek dsszesen

~N o OB WN R

8

Személyi juttatasok
Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb mikaddesi celu kiadasok
Beruhazési kiadasok
Felajitasi kiadasok

910 628

19 155

121 000
132 870
18160
1955

1225 845
2 335 802
1596 491
3 561 647
605 433
84 416
445 572
7 000
397 841
1028 547
228 753

Egyéb felhalmozési célu kiadasok 0

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Beveételek és kiadasok egyenlege

21. Nettésitott 6nkorményzat 6sszesen

cim EIlgi Kié

szamr. m.
a cs6 élbi
p- I.
sza sza
m m
1-

19.
1

Megnevezés

Nettositott 6nkormanyzat dsszesen

MUkodési cela tdmogatasok
ah.belul

1 Onkormanyzatok m(ikodési

tdmogatésa

28

2 797 562
764 084
3 561 647
1571 718
0

Eredeti
elGir.

932 704

910 628

o O o o

O O O O O O OO0 OO0 oo o o

0 0 0,00%

0 0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o O O o

0 0,00%

0,00%

0,00%
0 00,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,00%

O ©O O O O O OO0 OO0 o o o o

Modositét Tény Tény/

t eldir.

mad.ei
r.

0 0,00%

0 0 0,00%



2 Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.beltl

Kodzhatalmi bevételek
MUikodési bevételek
Felhalmozasi bevételek

~N o O b W

Felhalmozasi céli atvett
pénzeszkdzok

@ Kaoltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvéany igénybevetele
Bevételek 6sszesen
1 Személyi juttatasok
Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok
Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyeb makddési celu kiadasok
Beruhéazasi kiadasok
Feldjitasi kiadasok
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok gsszesen
Finanszirozasi bevételek es kiadasok egyenlege
Bevételek és kiadasok egyenlege

~N o o B~ W DN

22. Onallo intézmények nélkal

cim El6i Kié Megnevezés
szamr. m.
a cs6  élGi
p- r.
szd szé
m m
4.- Onallé intézmények nélkil
19.
1 MUkodési célu tAmogatasok
ah.belul
1 Onkormanyzatok m(ikodési
tdmogatésa
2 Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.belul

3 Kodzhatalmi bevételek
4 Mkodési bevételek

29

M{ikddési célu atvett pénzeszk6zok

19 155

121 000
132 870
18 160
1955

0

1225 845
1596 491
1596 491
2 822 336
605 433
84 416
445 572
7 000

397 841
1028 547
228 753
0

2 797 562
24 773

2 822 336
1571718
0

Eredeti
elGir.

931 228

910 628

19155

121 000
55 965

O O O o o

O O O O O OO0 OO0 oo o o

0 0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

O O O O o

0,00%
0,00%
0 0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o O

O O O O OO OO0 O oo o o o o

Moédositét Tény Tény/

t eldir.

mad.ei
r.
0 0,00%0
0 0 0,00%
0 0,00%0
0 0,00%
0 0,00%



Felhalmozasi bevételek

MUkodési céla atvett pénzeszkzok
Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

@ Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek dsszesen

1

~N O O A WN

8

Személyi juttatasok

Munkaaddt terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyeb muakddesi cela kiadasok
Beruhézasi kiadasok

Felujitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Kt’)ltségveltési kiadasok

9

{Finanszirozési kiadasok

Kiadasok 6sszesen
Finanszirozasi bevetelek és kiadasok egyenlege
Beveételek és kiadasok egyenlege

30

18160
1955

1147 464
1593 109
1593 109
2740 573
76 853
8192

247 690
7 000

397 841
1010 159
228 753
0

1976 488
764 084
2 740 573
829 025
0

o

O O O O O O OO oo O o o o o

O O O O O OO ©Oo ©o o o o

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Ss
Z.

01

02

03

04

05

06

4. melléklet a 2/2025. (I11. 13.) dnkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat mikddési és fejlesztési mérlege (ezer forintban)

Bevételek
Megnevezes

Mikoédesi mérleg

OK

Eredet M6do Tény Ss Megnevezés

Kiadéasok
Ered Méd Tény
Z. éti  osito
tt
0 01 Bérjellegii kiadasok 689 0!
849
0 02 Dologi kiadasok, 445 0
(atfutd...) 572
0 03 Ellatottak pénzbeli 7 0
juttatasai (segélyekkel) 000
0 04 Egyéb mikodési céla 254 0
kiadasok 777
0 05 Finanszirozéasi kiadasok 764 0
084
0 06 Mi(ikodési célu tartalékok 58 0
064
0
0
0
0
0 Osszesen 2 0
219
347
Mikédési egyensuly OK OK 3K

Fejlesztési mérleg

i sitott

M kodési célu 932 0

tamogatasok 704

(bizonytalan tdm.nélkil)

Kdézhatalmi bevételek 109 0
100

Egyéb mikodési 132 0

bevételek 870

Mikodési céla atvett 1955 0

pénzeszkozOk

Finanszirozasi bevételek 739 0

(pénzmaradvény nélkal) 311

Mas célra fordithaté 0

fejl.bevétel

Osszesen 1915 0

941

M(ikodési hiany 303 0
406

Belsd finanszirozas 303 0

(pénzmaradvany 406

muakddesi része)

Kilsé finanszirozasi 0

kotelezettség

(adossagot keletkeztet6

ugylet)

Addssagot keletkezet6 126 935

ugylet hatara

45.sz.melléklet)

Osszesen 2219 0

347

Mikodési egyensuly OK OK

Bevételek

Kiadasok

31



Mikddési mérleg

Bevételek Kiadésok
Ss Megnevezes Eredet Mdédo Tény Ss Megnevezés Ered Mo6d Tény
Z. i sitott z éti  osito
tt
Ss Megnevezés Eredet Mddo Tény Ss Megnevezés Ered Mdd Tény
Z. i sitott z éti  osito
tt
01 Felhalmozasi célu 19 155 0 0 01 Beruhazasi kiadasok 1 0 0
tdmogatasok 028
547
02 Tulajdonosi bevételek 0 0 02 Felujitasi kiadasok 228 0
fejlesztési része 753
03 Maganszemélyek 11 900 0 0 03 Egyéb felhalmozasi 0 0 0
kommunélis addja kiadasok
(100%)
04 Felhalmozaési bevételek 18 160 0 0 04 Koréabban felvett 0 0 0
fejlesztési célu hitelek,
kolcsondk torlesztései
05 Felhalmozési célu atvett 0 0 0 05 Korabban felvett 0 0 0
pénzeszkozok fejlesztési céli hitelek,
kélcsdénbdk kamatterhei
06 Mas célra fordithatd 0 0 0 06 Tartalékok fejlesztési 85 0 0
fejl.bevétel célra elkllonitett része 000
Osszesen 49 215
Felhalmozasi hiany 1293
085
Bels6 finanszirozés 1293 0 0
(pénzmaradvany 085
felhalmozasi része)
Kulsé finanszirozasi 0 0 0
kotelezettség
(addsségot keletkeztetd
ugylet)
Osszesen 0 0 Osszesen 0 0
1342 1
300 342
300
Felhalmozasi egyensuly OK OK OK Felhalmozéasi egyensuly OK OK (DK

32
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5. melléklet a 2/2025. (11l. 13.) dnkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat felhalmozasi és feltjitasi kiadasai (forintban)

Szervezet neve

Sajat v.bérelt ing
haszn

Tel.vizell .és
vizmin.véd

TOP PLUSZ-12.1
KOzZOSSEG 2022

TOP PLUSZ-12.1
ZOLD 2022

TOP PLUSZ-12.1
UJTELEP CSViz

TOP PLUSZ-1.2.1
SZENT IMRE
CSVIZ

TOP PLUSZ-3.3.2
EGESZSEGHAZ

TOP PLUSZ-3.3.2
SZOC INFKA

TOP PLUSZ-1.13
KIALLITO TER

Altalanos Mvel6dési

Kozpont

Altalanos Mivel6dési

Kozpont
Kéz6s hivatal
Kéz6s hivatal
Csalad-és
gyermekjoléti
kdzpont

Szervezet neve

Utak, hidak
VIS MAJOR 2023
TOP PLUSZ-2.1.1

ENERGETIKA 2022

Fejlesztési (beruhazasi) feladatok
Onkormanyzati ingatlanok biitor
Rekonstrukcids keret DRV
Palyazati beszerzés

Pélyazati beszerzés

Pélyazati beszerzés

Pélyazati beszerzés

Pélyazati beszerzés

Palyazati beszerzés

Pélyazati beszerzés
AMK keret, mobil arameloszté 150
Intézményi fejlesztések

Alkatrészek
Szémitastechnikai fejlesztés
GYJK keret

AFA

Felhalmozasi kiadasok 0sszesen:
Felyjitasi kiadasok

Deék tér aszfalt

ramfal 2023-as palyazat
Jalayzati megvaldsitas

33

Eredeti Modositott Tény
elGir.

1000 000 (
60 000 000 C
175 815 C
000

154 357 c
000

67 726 000 0
2 270 000 0
167 002 0
000

12 511 000 0
155 665 0
000

10 000 000 0
5 350 000 0
50 000 0
300 000

1 300 000 0
215 201 0
000

i 028 547 0
000

Eredeti Modositott Tény
eldir.

8000 000 0
15 800 000 0
72 161 000 0



Szervezet neve

TOP PLUSZ-121
NAGYVARAD
CSsviZ

TOP PLUSZ-3.3.2
SZOCINFRA

Szervezet neve

Fejlesztési (beruhazasi) feladatok

Péalayzati megvalositéas

Pélayzati megvalositas
AFA
Felujitasi kiadasok 6sszesen:

Egyéb felhalmozési kiadas

Egyeb felhalmozasi kiadas

34

Eredeti
elGir.
54 588 000

29 750 000

48 454 000

228 753
000

Eredeti
elGir.

Modositott Tény

0

0

Modositott Teny
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6. melléklet a 2/2025. (lIl. 1S.) énkormanyzati rendelethez

Tamogatasok, pénzeszkdz atadasok kiadasai (forintban)

M(ikddési célu penzeszkozatadasok
BURSA

Szociélis kolcson

Nonprofit Kft fejlesztési

Sportkdr 1000, Polgarér 200

Haziorvosok tamogatasa, Sasd és Térsége 700
Elszamolas 2024 1645, lakossagi ivoviz 1755,

keret

Szolidaritasi hozzajarulas
Szoc Térsulés

EFOP 153 visszafizetési keret

Osszesen
Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas

Osszesen

Kozvetett tAmogatasok

ellatottak tér.dij, kartérités elengedése
lakoss.lakésép,feluj.kdlcson elengedése
ielyi ado, gépj.add kedvezm.,mentesség
iely.eszk.haszn.bev.kedvezm. mentesség
egyéb kedvezmény kolcson elengedés

Osszesen

35

Eredeti elGir.
1900 000
200 000

24 000 000
1200 000
1750 639

33 401 401

9 320 605
161 326 457
21 677 993

254 777 095
Eredeti elGir.

Eredeti el6ir.
0
0
600 000
0
0

600 000

Modositott

Modositott

Modositott

0

o O O o

o O O O o o

Tény

Tény

Tény
0

o O O o

O O O O o o



Z melléklet a 2/2025. Uli. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

2025. évi allami tamogatasok

Allami tamogatasok 3 Sasd
003
Tamogatas cime osszeg f6 0sszeg KIEG 0SSz
(FT/f6) (09115)
alapléetszam 18,1 I.1.1.1. 189 397 520 0 189 397
Kb6z6s 6994 000 7 520
hivatal i orrekcig 8,91
Beszamitas utan 205 217 408 0 205 217
408
~§ Zoldterulet (ha 26 000 222, 1.1.12. 5777200 0 5777 200
% alapu) 20
£ Beszamitas utan 5777 200 0 5 777 200
% Kozvilagitas 6 633 000 1 1.1.1.3.1. 6 633 000 0 6 633 000
% Beszamitas utan 6 633 000 0 6 633 000
% Koztemetd 2 042 210 1 11.14. 2042210 0 2042 210
F Beszamitas utan 2 042 210 0 2 042 210
Kozutak 3728410 1 1115 3728410 0 3728 410
Beszamitas utan 3728 410 0 3728 410
Egyéb onk. feladatok 2 800 3 1.1.16. 8408 400 0 8 408 400
003
Beszamitas utan 8 408 400 0 8 408 400
Lakott kiltertlet 2 550 23 1.1.1.7. 58650 0 58 650
Beszamitas utan 58 650 0 58 650
Onk.m(ikodési tamogatasa - - 111 231 865 278 0 231 865
278
Osszes beszamitas - - 0 0 0
Polgarmesteri ill.tam. - - 114 9087 104 5048 390 14 135 494
Kozvilagitas tzemeltetési 1.1.1.3.2. 22 530 000 0 22 530 000
kiég.
Onk.m(ikédésének 1.1. 263482 382 5 048 390 268 530
al.tamogatasa (beszamitas 772
utan)
Mikddtetési tam. 172 374 122, 1.2.1.1. 21 029 628 0 21 029 628
0
Uzemeltetési kiég. - - 1.2.1.3. 0 0 0
Ovodaped.bértam. 8372000 11,6 1.2.2.1. 97 115200 20590000 117 705
200
Kieg.tam. mindsitett - 4 1.2.3.1.1. 4825 000 023 000 5848 000

ped.
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Nemzetiségi potlék 896 000

Segiték
bértam.nem szak.

Ovoda tdmogatasok
0sszesen

Kodznevelési feladatok
0sszesen

Pénzbeni és term.szoc.ell.

CSGYJ SZOLGALAT
CSGYJ KOZPONT
Ovodai és iskolai szocialis
segit6

SZOCIALIS
ETKEZTETES

Hazi segitségnyujtés

Falugondnoki szolgéalat

INE normal

INE demens

Bdlcs6 Bértdmogatas

de  Mikodési
tdmogatas

Bolcsbdei ellatas

Szoc.és gy.joléti feladatok
0sszesen

Etkezt Bértamogatas
e- s  (Jzemeltetési tam.

Sziunidei étkeztetés
Etkeztetések 8sszesen

Konyvtari és
kozmvel6dési feladatok
ALLAMI
TAMOGATASOK
OSSZESEN

Szolidaritasi hozzajarulas

5268 000

7 140 000
6 770 000

5255

97 410

842 600
6 343 500
558 800
1119 800
7338 000

3 924 000

342

2213

0 L24.1.2.
0 1251L

1.2

3 1.3.1.
003

15 132.L
55 1.3.2.2.1.
1 1.3.2.2.2.

160

150 1.3.2.3.2.

42 13.243.
1 1.3.25.
44  1.3.2.6.2.
31 1.3.28.2.
54 133.1.2.

1.3.3.2.

1.3.3.
13.

7,50 14.1.1.
1.4.1.2.

885 1.4.2.
1.4.

3 1.5.2.
003

37

896 000
36 876 000

160 741 828 21 803 000

160 741 828 21 803 000

10 710 000
37 235 000
6 095 800

14 611 500

35 389 200
6 343 500
24 587 200
34 713 800
39 625 200
2 198 200

41 823 400
211 509 400

29 430 000
135 655 060

302 670
165 387 730

6 645 639

807 766 979 26 851 390

9320 605

190 000

0

O O O O o o

o O

0

1086 000
36 876 000

182 544
828

182 544
828

10 710 000
37 235 000
6 095 800

14 611 500

35 389 200
6 343 500
24 587 200
34 713 800
39 625 200
2198 200

41 823 400

211 509
400

29 430 000

135 655
060

302 670

165 387
730

6 645 639

834 618
369

9320 605



8. melléklet a 2/2025. (I1l. 13.) 6nkormanyzati rendelethez
Az dnkormanyzat kdzhatalmi és miakodési bevételei (forintban)

1. Kozhatalmi bevételek

AJ Kdzhatalmi bevételek Eredeti el6ir. Mdadositott  Tény

1 Epitményad6 (6000) és Mag.komm.addja bevételei 11 900 000 0 0
(5900)
2 Allando jelleggel végzett tevékenység utan fizetett 108 000 000 0 0

iparlizési ado bevételei
3 Egyéb kozhatalmi bevételek teljesitése 1 100 000 0 0

Kodzhatalmi bevételek 6sszesen 121 000 000 0 0
2. Mkodési bevételek

B./ M{kodési bevételek Eredeti el6ir. Modositott  Tény

Kiemelt m(ikodési bevetelek 132 870 000 0 0
1 Fonydodliget térités 800 000 0
2 kozterilet, korz6 180/h6, lakbér 3000 6 500 000 0
3 Ko6z0osségi haz 8000, hivatal 9300, Arad u rezsi 18 300 000 0 0
1000
4 Temet6i bevétel 400 000 0 0
5 Piaci bevétel 3 180 000 0 0
6 DRV eszkozhasznalati dij 13 000 000 0 0
7 AMK ellatasi dijak (étk, szoc.étk., Csorba, 48 060 000 0 0
csarnok)
8 AMK gyerekétkeztetés 14 230 000 0 0
9 KOH falugazdasz 40/h6, hazassag 150 (7000 630 000 0 0
ONK-nal)
1 Visszatérilések, egyeb bevételek (kulonleges 3070 000 0 0
0 intézkedések szamlja)
1 Kiszamlazott szolg.Afa-k 24 700 000 0 0
1
Mikddési bevételek 132 870 000 0 0
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9. melléklet a 2/2025. (lll. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat felhalmozasi bevételei (forintban)

Felhalmozési bevetelek Eredeti el6ir. Modositott Tény
I.  Felhalmozasi célu tAmogatasok 19 155 000 0
1 VIS mAior tamfal 19 155 000 0 0
H. Ertékesitések 18 160 000 0 0
Ingatlanok rezsi visszatér. 8000 000 N0
2 ARBOS traktor 6000, Insignia 4160 10 160 000 0 0
ni. Felh.jelleg tulajdonosi bevételek 0 0 0
i
Felhalmozasi bevételek 6sszesen 37 315 000 0 0
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10. melléklet a 2/2025. (l1l. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Tamogatasok és makdodési célu pénzeszkdzatvétel (forintban)

A. Tamogatasok Eredeti Madositott Tény
elGir.
I.  Onkormanyzat koltségvetési tam. 910 628 260 0 0

1 Helyi 6nkorméanyzatok mikddésének 263 482 382 0 0
altalanos tAmogatasa

2 Telepllési 6nkorméanyzatok egyes 182 544 828 0 0
koznevelési feladatainak

3 Telepilési 6nkorményzatok egyes 211 509 400 0 0
szocialis és gyermekjoié

4  Telepulési 6nkormanyzatok 165 387 730 0 0
gyermekétkeztetési feladataina

5 Telepilési 6nkorményzatok kulturélis 6 645 639 0 0
feladatainak tAmogat

6 Esélyteremtési, 18.606.570 &gazati 81 058 281 0 0

25.843.665, Kult
6.786.466, 2024 megelblegezés

. M(ikodési célu egyéb tdmogatés 22 076 000 0 0
1 Kozcell tamogatés 20 600 000
2 kozfoglalkoztatds tam. GYJK 1476 000
Tamogatasok gsszesen 932 704 260 0 0
B. MUkodési célu pénzeszkozatvétel Eredeti Modositott Tény
elGir.
1 Szoc.kdlcsonok visszatérilése 200 000
2 DRV lakossagi ivoviz 2024 1755 401
Mikodési célt pénzeszk.atvétel Osszesen 1955 401 0 0
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Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 2025. évi koltségvetése feladatonkent (ezer forintban)
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14. mellékleta 2/2025. (lll. 13.) énkorményzati rendelethez

Sasd Varos Onkormanyzata tervezett tartalékai (forintban)

Ssz. Megnevezés Eredeti eldir. Modositott elGir.
I.  Tartalékok
Kotelez6 tartalék 58 064 306
Céltartalék fejlesztési 60 000 000 0
3 Céltartalék fejlesztési palyazati kiegészités 25 000 000 0
Osszesen 143 064 306 0

47



BB oow~oos»wN - P

=
NI

15
16
17
18
19
20
21
22

15. melléklet a 2/2025. (lll. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Finanszirozasi bevételek és kiadasok (forintban)

Adott kdlcsonok
Finanszirozasi bevetelek
Megel6legezés
Iranyit6 szervt6l AmK
Iranyité szervt6l KOH
Ir&nyit6 szervt6l GYJK
Pénzmaradvany Onk
Pénzmaradvany Zold VVaros
Pénzmaradvany Homyék Csviz
Pénzmaradvany Bolcs6de
Pénzmaradvany TOP + Energetika
Pénzmaradvany TOP + K§z0sseg
Pénzmaradvany TOP + Zéld
Pénzmaradvany TOP + CSViZ UJTELEP
Pénzmaradvany TOP + CSViZ SZENT IMRE

Pénzmaradvany TOP + CSViZz
NAGYVARAD

Pénzmaradvany TOP + EGESZSEGHAZ
Pénzmaradvany TOP + SZOCINFRA
Pénzmaradvéany TOP + KIALLITO TER
Pénzmaradvany GYEP

Pénzmaradvany 153

Pénzmaradvany AmK

Pénzmaradvany KOH

Pénzmaradvany GYJK

Finanszirozasi kiadasok

Megel6legezés

nnansz.Kozos Hivatalnak, GYJK-nak és
AmKnak

48

Eredeti elGir.
2 335801 991

429 398 910
241 746 920
68 165 231
354 183 348
27 401 995
9 375 787

2 651 252
92 943 647
228 187 258
200 808 722
86 815 053
3049 741
72 928 931

217 254 785
54 671 165
228 273 500
3645 139
10 918 668
2 687 090

84 080

610 769

764 084 251
24 773 190
739 311 061

Moédositott

O O O O O OO O o oo o o o

O O O O o o oo

o O

Tény

O O O O O OO O o o o o o o

O O O O o o o o



16. melléklet a 2/2025. (I1l. 13.) 6nkorméanyzati rendelethez

Athuz6dé feladatok a 2025-2028. intervallumban (ezer forintban)

S Feladat 2025 2026 2027 2028 2029-t6l

S
z

1 Allami tam. Visszafizetési keret 33 401

2 DRV rek.keret 60 000

3 EFOP 153 10 920

4 EFOP GYEP 3 645

5 Fogorvosi rendel6 bérlése 2 640

6 tervezett megel6legezés AHT 27 920

7 céltartalék adomanybol 60 000

8 Aszfaltozas Deak tér 10 000

9 VIS MAIOR 20 000

1 TOP bolcséde 2 651

0

1 TOP csviz Homyék 9375

1

1 TOP zo6ldvéros 27 402

2

1 TOP Plusz Energetika 92 944

3

1 TOP Plusz Koz0sség 228 187

4

1 TOP Plusz zéld 200 808

5

1 TOP Plusz csviz Ujtelep 86 815

6

1 TOP Plusz csviz Szt Imre 3049

7

1 TOP Plusz csviz Nagyvarad 72 929

8

1 TOP Plusz Egészséghaz 217 255

9

2 TOP Plusz Szoc. Infra 54 672

0

2 TOP Plusz Kiallit6 tér 228 274
Osszesen 452 887 0 0 0 0
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17. melléklet a 2/2025. (lll. 13.) 6nkorményzati rendelethez

2025. koltségvetési ev allashelyeinek alakulasa cimenként

Ci Cim neve
m
SZ.

1 ALTALANOS
MUVELODESI
KOZPONT ES KONY

Etkeztetés

Ovoda

Bolcs6de

Konyvtar,
vagyonmikodtetés

2 SASDIKOz0OS
ONKORMANYZATI
HIVATAL

SASDI CSALAD-és
3 GYERMEKJOLETI
KOZPONT

©

Igazgatési tevékenység

~

Kozfoglalkoztatas

Osszesen
kozfoglalkoztatottak
néelkul

Allashelyek
2025,ja valtoza véarhato
nuar s létszam
01-én 2025.12

.31-én
44,5 44,5
17,5 17,5
19 19
5 5
3 3
27,5 27,5
8 8
5 5
13 13
85 85

50

Jelleg
(- f6 allashelycsokkentest jelent)

6voda konyha 4,5 f6 + 1 f6 8 6ras, 1f6 6
oras, 16 4 oras fizikai

iskola konyha 7 f6 + 3 f6 8 6ras, 116 4
oras, 16 2 oras fizikai szoc.konyha 2
(atcsoportositva 6vodara) f6é

8 f6 fizikai (7 f6 finanszirozva)
| f6 6vodatitkar, 5 f6 dada, 1
ped.asszisztens

Il f6 6vodapedagogus (10 betdltve)
(08.31-ig 11,8 majd 11,4 6
finanszirozva)

5,4 finanszirozott

16 vezetd,
118 létesitmény felelds,
116 kdzm(ivel6dés konyvtar

Betoltve 25,5, Elismert 1étszam 27,08
Godrével egydtt, belsé ellen6r szamlas,

1.5 f6 Csalad-és Gyermekjdléti Szolgalat
5.5 f6 Csalad-és Gyermekjdléti Kézpont
1f6 6vodai és iskolai segit6é

f6 polgarmester, (+ 1 alpolgarmester, 5
f6 képviseld)
2 f0 telepulésuzemeltetés,

f6 temet6gondnok,

f6 tanyagondnok



18. melléklet a 2/2025. (11l. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Sasd Varos Onkormanyzatanak adossagot keletkeztetd tigyletei (Stabilitasi tv. 3. § (1) bek., 10.
§, és 45. § (1) bek.)

Ss megnevezés  jeli felv leja  Osszeg Torlesztés
z eg étel rat yeret allg 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ossz
(HF ma es
RF, ny
L)
0 Miikddési L 202 202 0O O 0 0
1 likvid hitel 3 3
H Osszesen (Hosszulejarat 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
F U Fejlesztési)
R Osszesen (Rovidlejaratu 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F Fejlesztési)
L Osszesen (Likvid/ 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mikddési)
Minddsszesen 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sajat beveételek 50%-a 126
935
000
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19. melléklet a 2/2025. (lIl. 1S.) énkorményzati rendelethez

Az 6nkormanyzat koltségvetési kiadasai és bevételei kotelez6, 6nkent vallalt és
allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban (ezer forintban)

Kiadasok Bevételek

Reszlet , Kotéel Onk Alla Koétél Onk Alla

ez6 kot COF Megnevezes ez6 ént mig. ez6 ént mig. Lets
oG zam

0101 09111 Altalanos Mvelédési Kdzpont 457 50 457 50 445
0 372 819 372 819

0201 01113 Koz6s hivatal 194 048 194 48 27,5
0 105 526 105 526

0301 10404 Csalad-és gyermekjoléti kozpont 70 0 070 C 8
3 252 252

0401 07231 Fogorvosi ellatéas 2 640 0 0 0 0 1
1

0402 07403 Védéndi szolgélat 715 0 0 0 0 0 0
1

0501 10405 Csaladi timogatasok 9000 2 0 0 0 0 0
1 250

0502 01113 Kdlcsondk nyujtésa, vtér 200 0 0200 0 0 0
0

0504 10705 Tanyagondnoki szolgélat 7344 0 0 0 0 0
5

0601 08107 Udiiltetés Fonyddliget 2 342 585 0856 214 0 0
1

0701 04123 Hosszabb kdzfoglalkoztatas 26 0 020 0 0 13
3 437 600

0801 01335 Sajat v.bérelt ing haszn 116 0 039 0 0 0
0 572 300

0802 01332 Temetd fenntartas 6 969 0 0 515 0 0 1
0

0803 04516 Utak, hidak 14 0 0 0 0 0 0
0 340

0804 06401 Kozvilagitas 47 0 0 0 0 0 0
0 401

0805 06602 Coztisztasagi tev. 24 0 0 0 0 0 0
0 000

0806 04741 Vizkarelhéaritas 1000 0 0 0 0 0 0
0

0807 04712 3iac és vasar 4450 0 03780 0 0 0
0

0808 06302 Tel.vizell.és vizmin.véd 75 0 018 0 0 0
0 300 355

52



Kiadasok Bevételek

Reszlet , Kotél Onk Alla Kotél Onk Alla

ez6 kod COF Megnevezés ez6 ént mig. ez6 ént mig. Léts
OG zam

0810 01113 Nonprofit szervek tdmogatéasa 960 240 0
0

0811 06602 Egyéb vérosgazd és karbantartok 39 0
0 036

0814 01113 VIS MAIOR 2023 20 0 19
0 000 155

0819 01113 Renault Austral AIAV091 1050 0 | 0 1 0
0

0901 01113 Onkormanyzati jogalkotas 119 0 0 488 i 2
0 795 343

0902 01801 Onkorm.elsz. 968 0 0910 0
0 133 628

0903 01113 SDG-835 Opel Insignia 430 0 0 0 0
0

1404 01113 TOP-2.1.2 ZOLD VAROS 27 0 027 0 0
0 402 402

1405 01113 TOP-2.1.3-16 CSViZ HORNYEK 9 375 0 09376 0 0 0
0

1406 01113 TOP-1.4.1-19 BOLCSODE 2 651 0 02651 0 0 0
0

1407 01113 TOP PLUSZ-2.1.1 ENERGETIKA 92 0 092 0 0 0
0 2022 944 944

1408 01113 TOP_PLUSZ-1.21 KOZOSSEG 2022 228 0 0228 0 0 0
0 187 187

1409 01113 TOP PLUSZ-1.2.1 ZzOLD 2022 200 0 0200 0 0 0
0 808 809

1410 01113 TOP_PLUSZ-1.2.1 UJTELEP CSVizZ 86 0 086 0O 0 O
0 815 815

1411 01113 TOP PLUSZ-1.2.1 SZENT IMRE 3 050 0 03050 0 0 0
0 CSvVviz

1412 01113 TOP PLUSZ-1.2.1 NAGYVARAD 72 0 072 0 0 0
0 Csviz 929 929

1413 01113 TOPPLUSZ-3.3.2 EGESZSEGPIAZ 217 0 0217 0 0 O

255 255
1414 01113 TOPPLUSZ-3.3.2 SZOCINFRA 54 0 054 0 0 o0
671 671

1415 01113 TOP PLUSZ-1.1.3 KIALLITO TER 228 0 0.228 0 0 0
0 274 274

1501 01113 EFOP-1.4.2 GYEP 3645 0 0.3645 0 0 0
0
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Részlet

ez6 kod COF Megnevezés
0G

1801 01113 EFOP-1.5.3 RENDEZVENY
0

Osszesen

54

Kiadasok Bevételek

Kotél Onk Alla Kotél Onk Alla
ént  mig. Lets

ez6 ént mig. ez6

zam
21 0 010 0 0 0
678 919
3459 53 48 3462 51 48 98

226 895 526 087 033 526



20. melléklet a 2/2025. (11l. 13.) énkormanyzati rendelethez

Sasd Varos Onkormanyzata gordilé tervezése 2025-2028. évekre (ezer forintban)

i Megnevezés 2025 2026 2027 2028 S Megnevezés 2025 2026 2027 2028
S

J z

Bevételek Kiadasok

Mdakaodési celu 932 412 419 425 1 Személyi 605 182 185 190

tdmogatasok 704 000 000 000 juttatasok 433 000 000 000

ah.belul

Onkormanyzatok 910 395 401 405 2 Munkaadot 84 46 48 50

mukaodesi 628 000 000 000 terheld jarulékok 416 000 000 000

tdmogatasa

i Felhalmozasi céld 19 0 0 03 Dologi kiadasok 445 205 210 212

tdmogatasok 155 572 000 000 000

ah.belul

.Kdzhatalmi 121 90 94 96 4 Ellatottak 7000 11 12 14

bevételek 000 000 000 000 pénzbeli 000 000 000

juttatésai

#aM(kodési bevetelek 132 50 52 56 5 Egyéb mikodési 397 368 372 373
870 000 000 000 célu kiadasok 841 000 000 000

1Felhalmozasi 18 0 0 6 Beruhazasi 1028 0 0 0
bevételek 160 kiadasok 547
(M(kodési célu 1 0 0 0 7 Felujitasi 228 0 0 0
atvett pénzeszkdzok 955 kiadasok 753
'Felhalmozasi célu 0 0 0 0 8 Egyéb 0 0 0 0
atvett pénzeszkozok felhalmozasi céla
kiadasok
Koltségvetési 1 552 565 577 Kaoltségvetési 2797 812 827 839
bevételek 225 000 000 000 Kkiadasok 562 000 000 000
845
Koltségvetési bev.és Koltségvetesi bev.es -1 -260 -262 -262
kiad. egyenlege kiad. egyenlege 571 000 000 000
718
Finanszirozasi 2 260 262 262 9 Finanszirozasi 764 0 0 0
bevételek 335 000 000 000 dadasok 084
802
Maradvany 1 0 0 0
igénybevetele 596
491
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Bevételek 0sszesen 3 812 827 839 Kiadasok Osszesen 3561 812 827 839
561 000 000 000 647 000 000 000
647

Finanszirozas : 0 0 0 Finanszirozéas 0
egyenlege egyenlege
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21. melléklet a 2/2025. (l1l. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi bevételeinek és kiadasainak el6iranyzat-felhasznalasi
Utemterve 0sszesitett 6nkormanyzati szinten (ezer forintban)

Ss

01

02

03

04

05

06

07

Bevételek

Makodési
celu
tdmogatasok
ah.belul

Felhalmozasi
céli
tdmogatasok
ah.bell

Kozhatalmi
bevételek

Mkodési
bevételek

Felhalmozasi
levételek

Makodési
celu atvett
pénzeszkdzok

ElGiran

Varhat6 bevételek havi forgalma Ossz

yzat.  01.h62.h63. 4.h65 6.h67 8 9 10. 11. 12 €sen

Eredeti 77
720

Mdédosit

ott

Teljesité

S

Eredeti

Moddosit

ott

Teljesité

S

Eredeti

Modosit

ott

Teljesité

S

Eredeti 10
910

Modosit

ott

Teljesité

S

Eredeti

Modosit
ott
Teljesité
S

Eredeti

Maddosit
ott
Teljesité
S

Eredeti

ho ho h6 hé ho ho ho ho
o777 77t 77t 77 77 77 77 77 77 932
720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 784 704

0 0 0 0 0 0 0 0 0 C 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0

| 0
0 0 0 0

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 12 132
910 910 910 910 910 910 910 910 910 910 860 870
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Ss

08

09

10

Ss

1

12

13

Bevételek

Felhalmozasi
célu atvett
pénzeszk6zok

Kotségvetési
bevételek
(01+...+07)

Finanszirozasi
bevételek

Osszes bevétel
(08+09)

Kiadasok

Szemelyi
uttatas

Munkaadét
terheld
arulékok

)ologi kiadas

El6iran
yzat

Mdbdosit
ott
Teljesité
S
Eredeti

Modosi
tott
Teljesit
és
Eredeti

Modosit
ott
Teljesité
s

Varhato bevételek havi forgalma Ossz

01.h62.h63. 4h65 6.h67 8 9 10 11. 12 €sen

88
630

0

0

0

0

ho ho h6 h6 ho hé hé hoé
0 ¢C c ¢ o ¢ ¢ o ¢ € C o

88 148 90 103 88 88 103 149 88 95 90 1
630 630 585 630 630 630 630 630 630 945 645 225
845

1657 61 61 61 61 61 61 61 61 61 61 63 2

961

0

0

470 470 470 470 470 470 470 470 470 470 141 335
802

Eredeti 1746 150 210 152 165 150 150 165 211 150 157 153 3

Moaodosi
tott
Teljesit
és
El6iran
yzat

‘Eredeti

Modosit
ott
Teljesité
S

Eredeti

Modosit
ott
Teljesité
S

Eredeti

591

0

0

100 100 055 100 100 100 100 100 100 415 786 561
647

Varhato kiadasok havi forgalma Ossz

01.h62.h63. 4.h65 6.h67 8 9 10. 11. 12. esen

49
100

0

0

ho ho h6 h6 ho hé hé ho
49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 64 605
200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 333 433

0 O 0 O o 0 0 o o0 o0 O 0

6990 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 84

36
930

0

0

990 990 990 990 990 990 990 990 990 990 526 416
0 O 0 O o 0 0 O o0 o0 o0 0

3r 37 37 3r 3t 37 37 37 37 37 38 445
330 330 030 330 030 330 330 330 330 330 342 i572
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Ss

14

15

16

17

18

19

Bevételek

Ellatottak
pénzbeli
juttatasai

Egyéb
mikodési célu
kiadasok

M ikodési
kiadasok
(11+...+15)

Felhalmozasi
és feldjitasi
kiadasok

Egyéb
tlhalmozasi
célu kiadasok

koltségvetési
dadéasok
(17+__+18)

ElGiran Varhato bevételek havi forgalma Ossz
yzat 01 h62.h63. 4.h65 6.h67 8 9 10. 11 12. esen
ho ho h6 h6 hé hé hé hé

Modosit 0 0 0 0 C c

ott

Teljesité 0 0 ¢ o 0 0 0 ¢ ¢

s

Eredeti 580 580 580 580 580 580 580 580 580 580 580 62C 7

000

Médosit O 0 O O O O 0 0 | 0 |

ott

Teljesité

s

Eredeti 33 33 33 3 33 33 33 33 33 33 33 33 397
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 741 841

Médosit 0 0 O 0 O o 0 O O 0 o

ott

Teljesité 0 0 0 0 0 0O 0 0O o0 o0 o 0

s

Eredeti 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 144 1
700 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 562 540

262

Modosi 0 0 O 0 O o 0 0 O O o0 o 0

tott

Teljesit 0 0 O 0 O o 0 0 O O 0 o 0

és

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Eredeti 0 0 133 0 100 2 0540 455 022 3 1
140 000 650 300 000 560 651 257
301

Médosit = O O O O O O O O O O o0 o o0
ott

Teljesité 0 0 0 0 o0 O 0 0O O O o0 o 0
S

Eredeti

Madosit 0

ott

Teljesité 0 0 O 0 O O 0 o0 o O o0 o0 0
S

Eredeti 126 126 260 126 226 129 126 667 581 126 49 148 2

700 900 040 900 900 550 900 200 900 900 460 213 797
563

Modosi 0 0 O 0 0 o 0 0 O O 0 o 0
tott
Teljesit 0 0 O 0 O o 0 o O O 0 o 0
€s
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Ss Bevetelek El6iran Varhato bevételek havi forgalma Ossz

4 yzat  01.h62.h63. 4.h65 6.h67. 8 9 10. 11. 12. €sen
hé hé h6 h6 hé hé hé hé

20 Eredeti 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 764

Finanszirozasi 660 660 660 660 660 660 660 660 660 660 660 824 084

kiadasok Modosit o 0 0 0 O O 0 0O O 0 O 0 O

ott
Teljesite 0 0 0O 0 O o 0 0O O o 0 o0 0
S

21 Osszes kiadas Eredeti 190 190 323 190 290 193 190 730 645 190 213 212 3
(20+21) 360 560 700 560 560 210 560 860 560 560 120 037 561
647

Médosi O O O O O O O O O O o0 o0 o
tott
Teljesit o o0 o0 o0 O o o O o o o0 o0 o
és
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Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata K épviselg-testiiletének(...) 6nkormanyzati rendelete
Egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatasokrol szolé 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi lll. toérvény 132. § (4) bekezdés d) és g) pontjdban kapott felhatalmazés
alapjan, valamint az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi

hataskorében,

[2] az Alaptorveny 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban,
tovabba a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi Ill. toérvény 10. § (1)
bekezdésében, 32. § (1) bekezdés b) pontjadban, 32. § (3) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 92.
§ (2) bekezdésében, 115. § (3) bekezdésében és a gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrol
szO0I6 1997. évi XXXI. térvény 18. 8 (2) bekezdésében, 29. § (1) bekezdésében, 131. § (1)
bekezdésében foglalt feladatkdrében eljarva,

[3] a térsulas atjan ellatott szolgaltatdsok esetében a tarsulas dontéshozo szerve véleményének
kikérését kovetben, a kdovetkez6ket rendeli el.

I-§

(1) Az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrdl és szolgaltatasokrol sz6lo 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

(2) Az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrdl és szolgaltatasokrol szolo 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete a 2. melléklet szerint mddosul.

(3) Az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrél és szolgaltatasokrol sz6l6 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

2.8
Ez a rendelet 2025. aprilis 1-jén Iép hatalyba.
1 melléklet az B I 6nkormanyzati rendelethez

1. Az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrdl és szolgéltatasokrol szolé 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 1. pont helyébe a kovetkez6 pont I1ép:

»1, A kiosztohelyen atvett ebéd napi intézményi téritési dija 815 forint”

2. Az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrdl és szolgéltatdsokrél szold 14/2021. (X. 7.)
dnkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pont helyébe a kovetkez6 pont 1ép:

»2. A Kiszallitas dija naponta 230 forint. Ennek megfeleléen a lakésra szallitott ebéd napi intézményi
téritési dija 1045 forint”



2. melléklet az A (T ) 6nkormanyzati rendelethez

1. Az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrél és szolgaltatasokrol sz6l6 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklet 1. pont helyébe a kdvetkez6 pont Iép:

»1. Hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija 300 forint/6ra”

2. Az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrél és szolgaltatasokrdl szélé 14/2021. (X. 7.)
dnkormaényzati rendelet 2. melléklet 2. pont helyébe a kdvetkezd pont I1ép:

2. Nappali ellatas étkezési téritési dija 815 forint (AFA-val).”
3. mellékleta z . (........ ) 6nkormanyzati rendelethez

1. Az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrol és szolgéltatasokrol szolo 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklet 1.1-1.5. pontja helyébe a kovetkez6 pontok Iépnek:

»1.1. bolcsOdei étkeztetés napi intézményi téritési dija 1.085,- forint
1.2. 6vodai étkeztetés napi intézményi téritési dija 1.045,- forint
1.3. &ltalanos iskolai 1-4. osztalyos ebéd napi intézmeényi téritési dija 620,- forint

1.4. altalanos iskolai 1-4. osztalyos napkdzis ellatas (tizérai, ebéd és uzsonna) napi intézményi téritési
dija 1.215,- forint

1.5. altaléanos iskolai 5-8. osztalyos ebéd napi intézményi téritési dija 714,- forint”

Végsh el6terjesztdi indokolas

Ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 18. § szerint a dontéshozoét tajékoztatni kell ajavasolt
szabalyozas szlkségességerdl, tovabba ismertetni kell a jogi szabalyozds varhatd hatasait. A
jogszabaly tervezetét a kdvetkez6k szerint indokolom.

A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi . torvény (a tovéabbiakban:
Szoctv.) 92. §rendelkezései szerint a fenntarté Onkorményzat rendeletben szabdlyozza az &ltala
biztositott személyes gondoskodas formait; a kérelem benydjtdsanak maodjat; és a fizetend6 téritési
dijak mértékét. Ha a fenntart6 dnkormanyzati tarsulds, akkor a tarsulasi megallapodasban megjelolt
székhely szerinti vagy az erre Kijelolt telepllési dnkorméanyzat a tarsuldsi megéllapodéasban
meghatarozottak szerint alkotja meg a rendeletet.

A Sésdi Szociélis Téarsulas fenntartasdban miko6dd Sasdi Szociélis Szolgalat harom ellatdsa, a
szocialis étkeztetés, a hé&zi segitségnyljtds és a demens nappali ellatds téritési dijanak
felllvizsgalatarol dontott a tarulds Tanacsa. A megnovekedett élelmiszeréarak és egyéb koltségek miatt
a konyha kénytelen arat emelni, ez és a novekvd bérkoltségek, a kiszallitds zemanyagkoltségei
indokoljak az étkeztetés (szocidlis étkeztetés és a demens nappali ellatasdban nyujtott étkeztetés)
intézmenyi téritési dijdnak szikségszerl ndvelését. A héazi segitségnyujtas gondozasi dijat a tanacs a
szolgaltatas megemelkedett koltségeire, féként a foglalkoztatassal kapcsolatos kiadasokra tekintettel
kivanja emelni.



A szocidlis étkeztetésben (és anappali ellatas étkeztetésénél) az eddigi 730 forint helyett 815 forintra,
azaz 12 %-kal, a héazhoz szallitott ebéd esetében pedig az eddigi 870 forintrol 1.045
forintra, azaz 20 %-kal n6 az intézményi téritési dij.

A hazi segitségnyujtas éradija 100 %-kal, 150 forintr6l 300 forintra né. A jelents emelés ellenére
a kornyékbeli téritési dijakhoz képest (a varmegyében 400 forinttdl tobb mint 3 ezer forintig tébbféle
téritési dij létezik) még ez az dsszeg is alacsonynak szamit.

Ezzel egyitt a megndvekedett élelmiszeralapanyag-arak miatt a gyermekétkeztetés intézményi
téritési dijat is novelni kell. Itt utoljara 2023-ban tortént emelés. Most 8-16 %-0s mértékl a
dijnovekedés.

A bolcs6dei gondozasi dij emelése még elkeriilhetd.

A tervezet célja a fizetendd szociélis és gyermekvedelmi intézményi téritési dijak 2025. aprilis 1
napjatél torténd megallapitasa.

A szabalyozés vérhatd kdvetkezményei az alébbiak:
A) Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:
- tarsadalmi hatésa: a téritési dijak emelésével a csaladdok anyagi terhe novekszik,
- gazdasagi hatasa: nincs
- koltségvetési hatésa: a téritési dij emelések a koltségvetés teljesitéséhez elengedhetetlen.
B) Kdrnyezeti és egészségi kovetkezmények: nincsenek.
C Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatas: nincs.

A jogszabaly megalkotdsdnak szlksegessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhatd
kovetkezményei:

Az intézményi téritési dijak felllvizsgalata csak a rendelet médositasaval lehetséges.



Reggeli
Tizorai
Ebéd
Uzsonna

Osszesen

Norma aranya

Teljes

Menza
(csak ebéd)

Reggeli
Tizorai
Ebéd
Uzsonna

Osszesen

Norma aranya
Teljes

Menza
(csak ebéd)

Bolcséde
netté 27 Brutt6 Kér. Osszes
205 55 260 0 260
114 31 145 0 145
295 80 375 0 375
240 65 305 0 305
854 231 1085
% Brutté Kér. Osszes
100 1085 0 1085
0 0 0 0
Bolcs6de
nettod 27 Bruttd6 Kér. Osszes
170 46 216 0 216
95 26 121 0 21
275 74 349 0 349
200 54 254 0 254
740 200 940
% Brutt6 Kér. Osszes
100 940 0 940
0 0 0 0

Ovoda Altalanos iskola 1-4
nett6 27 Bruttd Kér. Osszes nettd 27 Bruttd Kér. Osszes nettd
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
205 55 260 0 260 189 51 240 0 240 189
378 102 480 0 480 488 132 620 0 620 562
240 65 305 0 305 280 76 356 -1 355 280
823 222 1045 957 258 1215 1031
Téritési dijak 2025.04.01-t61
% Brutt6 Kér. Osszes % Bruttd6 Kér. Osszes %
100 1045 0 1045 100 1215 0 1215 0
0 0 0 0 100 620 0 620 100
Nem rendszeres étkezés (aki egy héten 5 napbo6l legfeljebb 3-szor étkezik) emelt dija
Korabbi norma (2023. 02 .01-tdl 2025 03. 31-ig)
Ovoda Altalanos iskola 1-4
nett6 27 Brutt6 Kér. Osszes nett6 27 Brutt6 Kér. Osszes nettd
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
170 46 216 0 216 170 46 216 0 216 170
350 95 445 0 445 453 122 575 0 575 520
200 54 254 0 254 200 54 254 0 254 200
720 194 915 823 22 1045 890
Korabbi téritési dijak (2023. 0 2.01-t6l 2025 03. 31-ig)
% Brutt6 Kér. Osszes % Bruttd6 Kér. Osszes %
100 915 0 915 100 1045 0 1045 0
0 0 0 0 100 575 0 575 100

AMK konyhak étkezési normai és téritési dijai

Norma 2025.04.01-t61

Nem rendszeres étkezés (aki egy héten 5 napbdl legfeljebb 3-szor étkezik) emelt dija

Altalanos iskola 5-8

Altalanos iskola 5-8

27
0
51
152
76

278

27
0
46
140
54
240

Brutté

0
240
714
356

Biutté

714

Brutt6
0
216
660
254

Bruttd

660

Kér.

0

0
0
0

Kér.

Kér.
0

0
0
0

Kér.

Osszes

0
240
714
356

1310

Osszes

714

Osszes
0
216
660
254
1130

Osszes

660

netté

Feln6tt (az 6sszes telephelyen)

27
0 0
0 0

814 220
0 0

814 220

%

175

190

Brutté Kér.
0 0
0 0
1034 0
0 0
Brutté Kecr
0 0
1810 0
1965 0

Osszes

0

0
1034

0
1034

Osszes

1810

1965

Felnd6tt (az 6sszes telephelyen)

nett6 27
0 0
0 0

756 204
0 0
756 204

%

175

190

Brutté Kér.
0 0
0 0
960 0
0 0

Brutt6 Kér.
0 0
1680 0
1824 0

Osszes
0
0
960

960

Osszes

1680

1824



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének
3/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati rendelete

Egyes szocialis es gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatasokrol szolo 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrdl sz6l6 1993. évi Ill. térvény 132. § (4) bekezdés d) és g) pontjdban kapott felhatalmazés
alapjan, valamint az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi

hataskorében,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban,
tovabba a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Ill. térvény 10. § (1)
bekezdésében, 32. § (1) bekezdés b) pontjaban, 32. § (3) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 92.
§ (2) bekezdésében, 115. § (3) bekezdésében és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szO6l6 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében, 29. § (1) bekezdésében, 131. § (1)
bekezdésében foglalt feladatkdrében eljarva,

[3] a tarsulas utjan ellatott szolgaltatdsok esetében a tarsulds dontéshozd szerve véleményének
kikérését kovetben, a kdovetkez6ket rendeli el.

le§

(1) Az Egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrdl és szolgaltatdsokrol szolé 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

(2) Az Egyes szociélis és gyermekvédelmi ellatasokrdl és szolgaltatasokrol sz6l6 14/2021. (X. 7.)
dnkorményzati rendelet 2. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

(3) Az Egyes szociélis és gyermekvédelmi ellatasokrdl és szolgaltatasokrol szol6 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.

2-§

Ez arendelet 2025. aprilis 1-jén lép hatalyba.

Koszorls Timea
jegyz6

A rendelet kihirdetve.
Séasd, 2025. marcius 13.



L melléklet a 3/2025. (lIl. 13.) 6nkorméanyzati rendelethez

1. Az Egyes szociélis és gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatdsokrol szolo 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 1. pont helyébe a kdvetkez6 pont 1ép:

» 1. A Kkiosztéhelyen atvett ebéd napi intézményi téritési dija 815 forint”

2. Az Egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatdsokrol és szolgaltatdsokrdl szolé 14/2021. (X. 7.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pont helyébe a kdvetkez8 pont I1ép:

»2. Akiszallitas dija naponta 230 forint. Ennek megfelel8en a lakasra szallitott ebéd napi intézményi
téritési dija 1045 forint”



2. melléklet a 3/2025. (1IL 13.) 6nkorméanyzati rendelethez

1. Az Egyes szociélis és gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatdsokrol szol6 14/2021. (X. 7.)
onkorményzati rendelet 2. melléklet 1. pont helyébe a kdvetkez6 pont Iép:

»1. Hazi segitségnyujtds intézményi téritési dija 300 forint/6ra”

2. Az Egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrdl és szolgéltatasokrol szolo 14/2021. (X. 7.)
dnkormanyzati rendelet 2. melléklet 2. pont helyébe a kdvetkez6 pont 1ép:

//////



3. melléklet a 3/2025. (I1l. 13.) 6nkorman yzati rendelethez

1. Az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrél és szolgéltatasokrol szolo 14/2021. (X. 7.)
dnkorményzati rendelet 3. melléklet 1.1-1.5. pontja helyébe a kdvetkez6 pontok 1épnek:

»1.1. bdlcs6dei étkeztetés napi intézményi téritési dija 1.085,- forint
1.2. dvodai étkeztetés napi intézményi téritési dija 1.045,- forint
1.3. altalanos iskolai 1-4. osztalyos ebéd napi intézményi téritési dija 620,- forint

1.4. altalanos iskolai 1-4. osztalyos napkozis ellatas (tizérai, ebéd és uzsonna) napi intézményi téritési
dija 1.215,- forint

1.5. &ltalanos iskolai 5-8. osztalyos ebéd napi intézményi téritési dija 714,- forint”



Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) dnkormanyzati rendelete
Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek hasznalatardl sz6l6 12/2015. (X1.2.) énkorméanyzati
rendelet modositasarol

[1] Séasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotasi hataskorében,

[2] a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torveny 13. § (1) bekezdés
9. pontjaban, tovabba a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésikre vonatkozé egyes
szabalyokrdl sz6l6 1993. évi LXXVIII. torvény 3. 8-ban, 34. §-ban és 2. mellékletében foglalt
feladatkdrében eljarva a kovetkez6ket rendeli el.

18

Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek hasznalatardl sz6l6 12/2015. (X1.2.) énkorméanyzati rendelet
31. 8 (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»(3) A koltsegelvi lakbér havi dsszege 6sszkomfortos lakésra 630 forint négyzetméterenként. ”

2.8

Ez arendelet 2025. julius 1-jén 1ép hatéalyba.

Végs6 el6terjesztéi indokolas

A jogalkotésrdl sz6l16 2010. évi CXXX. torvény 18. § szerint a dontéshozoét tajékoztatni kell a
javasolt szabalyozas sziikségességérdl, tovabba ismertetni kell ajogi szabalyozas varhatd hatasait.
Ajogszabaly tervezetét a kovetkez6k szerint indokolom.

Az dnkormaényzati lakasok lakbérét utoljara 2024. januér 1-t6l &llapitotta meg a képvisel6-testilet,

akkor 20 %-o0s mértékld emelésre volt sziikség.

Annak érdekében, hogy elkerlljuk az egyszerijelent6s emeléseket, celszerli akar évente
felulvizsgalni és az inflacios hatasokhoz igazitani a lakbéreket is. Erre tesz most javaslatot a tervezet.

A tervezett emelés atlagos mértéke most 8,7 %, ami figyelembe véve az elmalt évi dragulést (az
inflacio atlagos mértéke 3,7 % volt, de a szolgaltatasok arai 8,9 %-kal néttek), az inflacios hatasok
kiigazitasatjelenti.

Az oOnkormanyzati lakdsok kozott jelenleg 3 komfort nélkili lakéds, 5 komfortos és 5
0sszkomfortos lakast tartunk nyilvan. A lakéasok lakbérét a lakas alapteriilete és komfortokozata,
tovabbéa a szocilis vagy koltségelvd jellege alapulvételével allapitjuk meg. A komfortfokozatok
egymas kozotti aranyat a 2024-ben hatdlyba lépett mdédositasban hataroztuk meg. Ennek
megfelel6en a mostani emelkedés a kdvetkezd valtozéssal jar.

Lakbérek 6sszege (Ft/m2/ho)

Koltségelvi Szociélis
dsszkomfortos (580) 630 (350) B0
komfortos (350) 380 (210) 230

komfort nélkili  (175) 190 (105) 115



Az egyes lakasok esetében a kdvetkez6ként valtozik a fizetendd bér.

Az 6sszkomfortos laké&sok (iskola tet6tér) koltségelvi lakbére az eddig 11.100 Ft-t6l 31.900 Ft-ig
terjed6 6sszegr6l 12.100 Ft-t6l 34.700 Ft-ig terjedd 0sszegre n6, a szocialis lakbér pedig 11.000
Ft-rol 12.000 Ft-ra.

A komfortos lakasok koltségelv( lakbére az eddig 11.900 Ft-t6l 18.600 Ft-ig teijedd 0sszegrdl
12.900 Ft-t61 20.100 Ft-ig terjedd 6sszegre né, a szocidlis lakbér pedig az eddig 6.300 Ft-tdl 8.800
Ft-ig terjed6 0sszegrél 9.900 Ft-t6l 9.700 Ft-ig teijedd Osszegre né.

A komfort nélkili (pasztorhazi) lakasok kézil a koltségelvi lakbér az eddig 5.600 Ft-t4l 6.100 Ft-
ra n6, a szocialis lakbér pedig az eddig 3.400 Ft-t6l 3.700 Ft-ra.

A tervezet a fenti, havi 300 forinttél 2.800 forintig terjedd bérleti dij emelkedést tartalmazza.

A tervezet kdvetkezményei, hatasai:

- A tervezet tarsadalmi hatésa: a lakbér emelkedése egyes bérl6ket nehezebb helyzetbe fog hozni.
- A tervezet gazdasagi hatasa: Kozvetlen hatdsa nincs a gazdaséagra.

-Atervezetnek akoltségvetésre gyakorolt hatdsa: A lakbérbevétel-névekedés csekély, de biztositja
a lakasgazdalkodas bevétel-kiadas egyensulyat.

- A tervezetnek az adminisztracios teherre nincs hatésa.

Javaslom, hogy a képvisel6-testilet a tervezet megvitatasaval vizsgalja felul a lakasrendeletét.



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
4/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati rendelete

Az dnkormanyzati lakésok és helyiségek hasznalatarol sz616 12/2015. (X1.2.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol

[1] Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotasi hatdskorében,

[2] a Magyarorszag helyi énkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. 8§ (1) bekezdés
9. pontjaban, tovabba a lak&sok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes
szabalyokrdl sz6ld 1993. évi LXXVIIIL. torvény 3. 8-ban, 34. §-ban és 2. mellékletében foglalt
feladatkdrében eljarva a kGvetkez6ket rendeli el.

1.8

Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek hasznalatarol sz616 12/2015. (X1.2.) dnkorméanyzati rendelet
31. §(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A koltségelvi lakbér havi 6sszege 6sszkomfortos lakasra 630 forint négyzetméterenként. ”
2.8
Ez arendelet 2025. julius 1-jén lép hatalyba.

Sésd, 2025. marcius 11.

A rendelet kihirdetve.
Sasd, 2025. marcius 13.

AOX* .
Koszoruls Timea
jegyz6



Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének(...) dnkormanyzati rendelete
A temetdrol és a temetkezésrol sz6l6 10/2000. (X. 25.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
[1] Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a temet6krél és a temetkezésrél sz6l6 1999.
évi XLIII. térvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan,

[2] a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. 8§ (1) bekezdés
2. pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el.

1.8

A temet6rdl és a temetkezésrél sz6l6 10/2000. (X. 25.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1
melléklet szerint modosul.

2.8
Ez arendelet 2025. aprilis 1-jén Iép hatalyba.

1 mellékleta z . (........ ) 6nkormanyzati rendelethez
1. A temetdrél és a temetkezésrél sz6l6 10/2000. (X. 25.) dnkorméanyzati rendelet 1. melléklet 1
pontjaban foglalt tdblazat 2. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
5
A B C

1 feln6tt sirhely 25 év 11.000
&Y

2. A temet6r6l és a temetkezésrdl sz6l6 10/2000. (X. 25.) 6nkorményzati rendelet 1. melléklet 1.
pontjadban foglalt tdblazat 6-12. sora helyébe a kévetkez8 rendelkezések lépnek:

%

A B C
1 umasirbolt 25 év 11.000
2 sirbolthely 3 személyes 60 év 43.000
3 sirbolthely 6 személyes 60 év 86.000
4 sirbolthely 9 személyes 60 év 130.000
5 mélyitett feln6tt sirhelybe mésodik tovabbi 13 év 5.500
koporséd elhelyezése
6 mélyitett feln6tt sirhelybe urna 5.500
elhelyezése
7 lezarttemetében ratemetés hatarozatlan 11.000

59

3. A temet6rdl és a temetkezésrdl sz6lé 10/2000. (X. 25.) énkormanyzati rendelet 1. melléklet 2.
pontjaban foglalt tablazat 2. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

59

A B
1 Koztemet6ben ravataloz6 hasznalat temetésenként 9.000

59

4. A temetdr6l és a temetkezésrél sz6l6 10/2000. (X. 25.) dnkorményzati rendelet 1. melléklet 2.
pontjdban foglalt tdblazat 4. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[s3)



A B
1 Halotth(tési dij naponta, az elsé négy napon 1.560

5. A temet6r6l és a temetkezésrdl sz6l6 10/2000. (X. 25.) dnkorményzati rendelet 1. melléklet 2.
pontjaban foglalt tablazat 7. sora helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

%

A B
1 Atemetkezési szolgéaltatok kivételével a temetSben és a lezart 0

temet6ben vallalkozas szerlien munkat végz6k altal fizetendd
temet6fenntartasi hozzajarulas

Végs6 elbterjesztdi indokolas
Ajogalkotésrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 18. 8 szerint a dontéshozo6t tdjékoztatni kell ajavasolt
szabalyozas szikségességérdl, tovabba ismertetni kell a jogi szabalyozads varhaté hatasait. A
jogszabdly tervezetét a kdvetkezdk szerint indokolom.

A temetkezési szolgéltatasokkal kapcsolatos dijak rendezésére utoljara 2022 6szén kerilt sor, akkor
a 2014-ben megallapitott szolgaltatasi dijakat 50 %-0s mértékben kellett megemelni a kéltségek
novekedésére tekintettel.

Annak érdekében, hogy elkeruljuk az egyszerijelentds emeléseket, célszerli néhany évente
felulvizsgalni és az inflaciés hatdsokhoz igazitani a temet6i dijakat is. Erre tesz most javaslatot a
tervezet.

A tervezett dijemelés atlagos mértéke most 20 % azzal, hogy nem maodositandnk a gyermek sirhely,
az umasirhely és urnafiilke megvaltasi dijat, tovabbéa a korabban jelent6sen megemelt hosszabb tavu
flitési dijat. Ennek oka az ezek irant a szolgéaltatasok irantjelent6sen lecsokkent kereslet. Jelent6sebb
mértékben, 48 %-kal emelnénk a temetésenként fizetend6 ravatalozé haszndlati dijat, hogy a
kornyékbeli hasonlé nagysagu telepllések atlagdijdhoz igazitsuk ennek 6sszegét. Tovébbra sem
szednénk temet6fenntartasi dijat a temet6ben munkéat végzd vallalkozoktdl és a temet6be
gepjanniivel behajtoktol, mivel az ezzel elérhet6 bevétel olyan csekély, hogy az adminisztracios
tobbletet nem ellensulyozza.

A szabalyozas varhat6 kdvetkezményei az aldbbiak:
A) Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

- tArsadalmi hatésa: a dijak emelése az altalanosan emelked6 koltségek miatt elfogadhatd, mértéke

“ 7z

- gazdasagi hatasa: a temetkezési vallalkozok a koltségeik kdzott az onkormanyzati dijakat is a
megrendel&re haritjak, igy nincs kdzvetlen gazdasagi hatdsa a dijemelésnek.

- koltségvetési hatésa: a dijak emelése a kdltségvetés teljesitéséhez elengedhetetlen.
B) Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: nincsenek,
C) Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsok: nem jellemz&ek.

A jogszabaly megalkotdsanak szlkségessége, a jogalkotds elmaraddsanak vérhatd
kovetkezményei:

A fizetend6 dijak feltilvizsgalata csak a rendelet modositasaval lehetséges.



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
5/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati rendelete

A temet6rdl és a temetkezésrol sz6l6 10/2000. (X. 25.) 6nkormanyzati rendelet modositasaral

[1] Séasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a temet6krél és a temetkezésrél szol6 1999.
évi XLIII. torvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan,

[2] a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1) bekezdés
2. pontjaban foglalt feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el.

18

A temet6rdl és a temetkezésrdl szolé 10/2000. (X. 25.) énkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1
melléklet szerint modosul.

2-8
Ez arendelet 2025. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

Séasd, 2025. marcius 11.

/060"
Koszorus Timea
jegyz6

A rendelet kihirdetve.
Sasd, 2025. marcius 13.



1. melléklet az 5/2025. (11l. 13j 6nkorméanyzati rendelethez

1. A temet6r6l és a temetkezésrdl sz6l6 10/2000. (X. 25.) dnkorméanyzati rendelet 1. melléklet 1.
pontjadban foglalt tAblazat 2. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

A B C
1 feln6tt sirhely 25 év 11.000
B

2. A temet0r6l és a temetkezésrdl szold 10/2000. (X. 25.) dnkorményzati rendelet 1. melléklet 1.
pontjdban foglalt tdblazat 6-12. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

5
A B C
1 umasirbolt 25 év 11.000
2 sirbolthely 3 személyes 60 év 43.000
3 sirbolthely 6 személyes 60 év 86.000
4 sirbolthely 9 személyes 60 év 130.000
5 mélyitett feln6tt sirhelybe masodik tovabbi 13 év 5.500
koporsé elhelyezése
6 mélyitett felndtt sirhelybe urna 5.500
elhelyezése
7 lezéart temet6ben ratemetés hatérozatlan 11.000

5

3. A temet6rdl és a temetkezésr6l szol6 10/2000. (X. 25.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklet 2.
pontjaban foglalt tablazat 2. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

55

A B

1 Koztemet6ben ravataloz6 hasznalat temetésenként 9.000
D

4. A temet6rdl és a temetkezésrdl sz6l6 10/2000. (X. 25.) énkormanyzati rendelet 1. melléklet 2.
pontjaban foglalt tablazat 4. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
5

A B

1 Halotth(tési dij naponta, az els6 négy napon 1.560

95

5. A temet6rdl és a temetkezésr6l szol6 10/2000. (X. 25.) énkorményzati rendelet 1. melléklet 2.
pontjaban foglalt tablazat 7. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

95
A B
1 Atemetkezési szolgaltatok kivételével a temet6ben és a lezart 0
temet6ben vallalkozas szerlien munkat végzék altal fizetendd
temet6fenntartasi hozzajarulas



Sasd Varos Onkormanyzata Iktsz: 1-141/2025

7370 Sasd, Ddzsa Gyorgy u. 32

Tisztelt Képvisel6testulet!

Mellékelten megkiildém a Sasdi AMK Meserét Ovodajanak és Bolcsédéjének 2024-es évben
vegzett munkajardl készult beszdmoldt.

Kérem, a beszamol6 elfogadasat.

Sésd, 2025. 02. 17.



Sasdi AMK Meserét Ovodaja és BolcsGdéje
BolcsOdei szervezeti egység
éves beszamolo

2024 nevelési, gondozasi év

A beszamol¢ készilt: 2025. 02. 14.

Készitette: 1llés Diana Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermeknevel6
Vezet6 elfogadta: 2025. 02. 15.

Nevel6testiilet elfogadta: 2025. 02.16.

Fenntarté elé terjesztve: 2025. 03.04.
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1. Altalanos adatok

Intézmény neve, telephely cime: Sasdi Altalanos MiivelGdési Kozpont és Konyhak 7370 Sasd,
Réakoczi Ferenc ut 3.
Az intézményegység neve: Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcsédéje
OM azonosit6:201881
Az intézményegyseg székhelye: 7370 Sasd, Rakoczi ut 3.
Az intézményegység telephelye: 7370 Sasd, Szent Imre Ut 8.
Az intézményegyseg tipusa: kdznevelési intézmény, évoda, bdlcséde
Az alapito okirat: Kelte: 2023. december 18.
A koltségvetési szerv torzskdnyvi azonositoé szama: 769305
A Kkoltsegvetési szerv (kdznevelési intézmény) koznevelési alaptevéekenysége:
A Sasdi Altalanos Mdvel6dési Kézpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje telephelyén Sasd,
Szent Imre Gt 8. szdm alatt:
» bdlcsbdei ellatas
» talald, melegitékonyha
A koltségvetési szerv mikodési kore:
Bolcs6de: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mez6d, Oroszl6, Palé, Varga és

Vazsnok kozségek.

Jntézményegységi csoportok:
BdlcsOdei csoportok szdma: 2 csoport

Féréhelyek szama: 28 fo (abban az esetben, ha minden kisgyermek betoltotte a 2. életévét)

Dolgozéi létszamra vonatkozé adatok:

Csoport neve Kisgyermeknevel6 Dajka

Illés Diana

Pillang6 csoport o .
Sohonyainé Kovacs Eva

. o Buzés Istvanné
Himé Hortobagyi Julia

Katica csoport .
P Novath Nikolett



2. Jogszabalyi kornyezet

2.1. MUkodési alapelvek
Bolcsédénk a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a
gyermekek védelmérdl és a gyamdiigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. tv., a 15/1998.
(IvV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti-, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl, a Bolcs6dei

Nevelés- Gondozés Orszagos Alapprogramja alapjan mikodik.

2.2. Alapfeladat
A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a hdrom éven aluli gyermekek

napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

A bolcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igény( gyermek
nevelése és gondozasa is végezhetd.

Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a haziorvos nem javasolja, bdlcs6dei
ellatds keretében gondozhatd, nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betdltését kdvetd
augusztus 31-ig.

A bolcs6dei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti. /1997. XXXI. tv.42.8/

2.2.1. A bdlcs6dei nevelés alapelvei:
» A csalad rendszerszemléletl megkdzelitése

» A koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasa

* A csaladi nevelés els6dleges tisztelete

» A kisgyermeki személyiség tisztelete

» A kisgyermeknevel§ személyiségének meghatarozo szerepe
* A biztonség és a stabilitds megteremtése

» Fokozatossag megvalositasa

» Egyéni bandsmad érvényesitése

» Gondozési helyzetek kiemelt jelentésége

* A gyermeki kompetenciakésztetés timogatésa

2.2.2. Ellatando tevékenység
» Az érzelmi biztonsagot nyujté kapcsolat kialakitasa a kisgyermekekkel



» Akodrnyezethez vald alkalmazkodés, az alapvet6 kulturhigiénés szokasok és viselkedeési
szabalyok megtanulasanak segitése

» A személyiség kibontakoztatdsanak és az 6nallosulas fejlédésének thmogatasa

» Az 6nalld aktiv tevékenyseég tAmogatasa

o Derls légkor biztositasa, a bdlcs6débe keriiléssel jaré nehézségek lehetéség szerinti
megel6zése, a gyermek tamogatidsa a beszoktatassal jard elszakadasi folyamat
feldolgozéséban

» [Egészséges, korszer( taplalkozas biztositasa

» Tovabbképzési feladatok ellatasa

» Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a

kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. tv. az iranyado.

3. A bodlcs6de bemutatasa

A bodlcséde, mint gyermekintézmény a gyermekjoléti alapellatads része, mely a csaladban
nevelked6 20 hetest6l 36 hdnapos koru gyermekek szamara biztositja a napkdzbeni ellatast,
szakszer(i gondozast, nevelést.

A bolcs6dei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kozvetett médon a kisgyermekeket nevel
csaladok allnak. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS
ALAPPROGRAMUJA a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem
csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad tAmogatasat célozza meg. A
bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszer(i gondozasat, nevelését végzi.

Bdlcs6dei egységink a varos kozpontjaban taldlhato. Modem, a bdlcsédei korosztalynak
megfelel6 felszereltséggel rendelkezik. A pedag6giai munkank soran figyeliink arra, hogy az
intézményegységiink megtarthassa szakmai 0nall6sagat, megdrizze hagyomanyait és onallé
arculatat. Az intézmény jogszabdlyban meghatarozott kozfeladat. Alapesetben az
alaptevékenység a bdlcsédei ellatds, melynek az 1997.6vi XXXI. térvény a gyermekek
védelmérdl és gyamugyi igazgatasarol 42. § alapjan, a harom éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat kell biztositania, illetve ehhez még tarsul a boélcsédei ellatas keretében a sajatos
nevelésl igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
nevelése és gondozasa is. Sajatos nevelési igény(i gyermek az a kilénleges banasmadot igénylé

gyermek, aki a szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjdn mozgéasszervi, érzékszervi,



értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral kiizd. Sajatos nevelési igeny( gyermek tekintetében a Gyvt. alapjan a sajatos nevelési
igényl gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak biztositasa a koragyermekkori intervencios
szemlélet befogadasaval kiterjed a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekekre is,
vagyis ahol a Gyvt. illetve az NM rendelet sajatos nevelés( igény(i gyermeket emlit, ott a korai
fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermeket is érteni kell. Ez a szemlélet igaz a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjolléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolé6 257/2000. (X11.26)
Korm. rendeletre valamint a mindenkori koltségvetési torvényre is. A pedagdgiai szakszolgalat
feladata a tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, a komplex koragyermekkori prevencio, a
fejlesztés, az ellatasra jogosultsag megallapitasatol kezdédéen a gyermek fejlédésének
el6segitése, a csaldd kompetencijanak erdsitése. A sajatos nevelésl igenyl gyermekek
nevelése a bolcs6dében térténhet integraltan illetve specialis csoportban. A Bolcs6dei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja kiegésziilt a sajatos nevelési igényd, illetve a korai
fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermekek nevelésének csoportszervezési maédjaval, mint
teljes integracio, részleges integracid, specialis csoport. Az NM rendelet 46.8 szerint:
» egy integralt bolcs6dei csoportban egy sajatos nevelési igénydi, illetve korai fejlesztésre
és gondozésrajogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek
e egy integralt bolcs6dei csoportban kett§ sajatos nevelés(i igényd, illetve korai
fejlesztésre és gondozasrajogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek
» egy specialis bolcsédei csoportban harom-hat sajatos nevelésl igénydi, illetve korai
fejlesztésre és gondozéasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek
nevelhetd, gondozhat6.
Koltségvetési szempontbdl a sajatos nevelésl igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozésra
jogosult gyermeket az ellatottak szdmitott 1étszdmaban 2 fének kell figyelembe venni.
Intézményiink 28 fér6helyes. Modszertani irdnyelvek és a miikddési engedély szabja meg a
felvehet6 gyermekek létszaméat ugy, hogy egy kisgyermeknevel§ 6 f6, maximum 7 f6
egeszséges gyermeket lathat el a megfeleld alapterilet biztositasaval.
2022.09.05.-ét6l az 0j bolcs6dében kialakitasra kertlt tejkonyha, amely lehetéveé tette, hogy 20
hetes kortdl fogadhatunk gyermekeket a 3. életévilk betoltését koveté december 31.-ig. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az évodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet§ és gondozhaté a
bblcsédeben.
Sajatos nevelési igényl gyermek ellatasa:
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2024. januér 01 - augusztus 31.-éig nem volt SNI-s gyermek egyik csoportban sem.

2024. szeptember 01 - december 31.-éig 16 SNI-s kisgyermek volt a csoportban.

4. Gyermeklétszam, kihasznaltsag

2024.01.01-t61 a bolcséde teljes létszammal miikddott, azaz 26 fével, egészen augusztus 31.-
éig. A gyerekek korosszetétele elég vegyes volt 1,5 éves kortol 3 éves korig voltak az
intézményben. A nevelési év végén 21 kisgyermek ment dvodaba és 5 kisgyermek maradt a
koruk miatt és a szll6i igényeket figyelembe véve. Augusztus végén, szeptember elején 20
kisgyermeket kezdtiink el beszoktatni. Az Uj gyerekek beszoktatdsa augusztus végén,
szeptember elején 2 idépontban kezd6dott és a legtobb gyermek esetében két hét elegendd volt
a bolcs6débe vald beilleszkedéshez, de volt olyan, akinek elhiz6d6 beszoktatasa volt. Az
intézmény szeptember [.-ét61 25 fével mikodik, mivel egy f6 kisgyermek SNI statusszal
rendelkezik. A bolcsddébe felvett gyermekek szamanak alakulasa a 2024-es nevelési gondozasi

évben:
Beiratott gyermeke szama

2024. november
2024.szeptember
2024. jalius Beiratott gyermeke
2024. majus szama
2024. méarcius

2024. januar
15 25 25,5 26 26,5

Kihasznaltsag %-ban (jelenléet)

2024. november
2024.szeptember
2024, jalius i Kihasznaltsag %-ban
2024. méjus (jelenlét)
2024. mércius

2024. januéar

0% 20% 40% 60% 80% 100%



Honap Beiratott gyermeke szdma Kihasznaltsag %-ban (jelenlét)

2024. januér
2024. februér
2024. mércius
2024. &prilis
2024. majus
2024. janius
2024. julius
2024. augusztus
2024.szeptember
2024. oktober
2024. november
2024. december

26
26
26
26
26
26
26
26
25
25
25
25

5 Gyermekek szocialis helyzete

2024. januéar 01.
2024. augusztus 31

HH

HHH

RGYVT

Nevelt gyermek

6. Statisztikai mutatok

januar
01
Létszam 26
Bolcs6édében maradd
kisgyermekek
Ovodéaba tavozé
Uj kisgyermekek
szdma

0
0
0
0
2024év
augusztus
31.
26
5
21

63%
83,6%
59,9%
63,7%
83,8%
61,1%
46,4%
42,1%
83,3%
69,2%
77,6%
61,5%

2024. szeptember 01.
2024 december 31.

0

0

1

0

2023 év
szeptember december

01. 31.
25 25
20



7. Az intézmény targyi feltételei, éves fejlesztések

Az intézmény minden dolgozéja nagy felel6sséget érez az intézmeény eszkozeiért, védik,
potoljak azokat. Kisgyermekneveldink kreativitasat és tigyességét dicsérik a szépen dekoréalt
csoportszobak, egyéb helyiségek. lgyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az eszkdzoket,
amelyeket a nevelémunkéank soran hasznalunk, ezzel is kéltsegmegtakaritast ériink el. Az
intézményben foly0 neveléshez, illetve m(kodéshez fenntartdé tadmogatasdbdl, a
koltségvetésiinkbél, szil6i, tamogatasbél az intézménylink sokat fejlédott, az el6irdsoknak
megfeleléen. A bdlcséde helyiségei megfelelnek a szakma altal tAmasztott kovetelményeknek,
elvarasoknak. Sikerilt kialakitani a szakmai el6irasoknak megfelel tereket, biztonsagot nyujté
kuckdkat a kicsiknek, funkciondlis jatszdsarkokat, megfeleld tereket a kiilonb6z6 jatékokhoz.
A bolcs6de rendelkezésére allo jatékkészlete:

» Alapjatékok (minden korcsoportnak biztositott)

» Konstrual6 jatékok (minden csoport szdmara biztositott és valtozatos)

» Nagymozgésos jatékeszkdzok (biztositott a gyermekek részére, folyamatos az
elhasznélodott eszk6zok cseréje, mozgast, figyelmet, érzékelést fejleszté eszkdzokkel
bviltink)

o Szabadtéri jatékok (a mianyag mobil eszkézok mellett, fa kiltéri homokozéval,
jatékeszkozokkel lett minden igényt kielégitd szabad mozgéastevékenységet biztositd
helyszin a bolcsdde jatszokertje.

» Homokozo jatékok, kényvek, hizogatd-tologathat6 eszkdzok (biztositott és valtozatos)

» Alkoto jaték eszkdzei (minden csoportnak biztositott)

» Zenei nevelést biztosito eszkdzok (folyamatosan fejlesztjik az eszkoztarat)

o Szerepjaték kellékei (biztositott a csoportok szamara)

8. Az intézmény személyi feltételei

A bolcs6de optimalis miikddéséhez csoportonként 2-2 kisgyermeknevel§ és gondozasi
egységenként 1 bolcsédei dajka megléte szikséges. A bdlcsédei ellatdsban dolgozé
munkatarsak létszama megfelel a 15/1998 (1V.30.) NM rendeletben el6irt 1étszamminimumnak.
Minden alkalmazott végzettsége megfelel a torvényi eléirdsoknak. Munkakéri felel6sségiiket,

feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza.



Bolcs6dei csoportunk személyi ellatottsaga:

Név Munkakor Hetl'k(i),tO'Et
munkaidd (6ra)
lllés Diana Vezet6 feladatokat ellatd kisgyermeknevel6 35 éra
Himé Hortobagyi Julia Kisgyermekneveld 35 ora
Gélné Banizs Gabriella Intézményvezetd 40 ora
Sohonyainé Kovacs Eva  Kisgyermeknevel 35 ora
NovathNiolett Kisgyermekneveld 35 ora
Buzés Istvanné Bolcsddei dajka 40 ora

9. Gondozas

A 2024-es év kezdetén 16 f6 kisgyermek volt szobatiszta és 10 f6 pedig pelenkés. Az év soran
a szll6kkel egyeztetve, kdzosen, fokozatosan szoktattuk le Oket a pelenkardl. Volt olyan
kisgyermek, akinél ez egy rovid folyamat volt, viszont volt, akinél nagyon hosszadalmas és bar
szobatisztava valt, de még nem &gy tiszta. Majus végére 10 gyermekb6l mar csak 5-en
pelenkasok. Az 5 gyermekbdl 4-nél még a korabol adédodan, 1-nél pedig szul6i kérésre nem
kezdtiik el a szobatisztasdgra nevelést. Természetesen el6fordulnak még ,balesetek” de
szerencsére egyre ritkdbban. Célunk az, hogy még az Ovodéaba kerilés el6tt mindegyik
kisgyermek szobatisztava illetve agy tisztdva valjon. Augusztus végére, mire az Ovodaba
mentek a gyerekek 3 kisgyermek volt pelenkas, de 6k maradtak még egy évet a csoportban. Az
augusztus végén érkezd gyermekek tobbnyire pelenkasak, a szobatisztasagra nevelésik is a
szll6vel egyuttmiikddve fog megvaldsulni, de van szobatiszta kisgyermek is az Uj gyermekek

kodzott.

10. Kotelezd tovabbképzések

A kisgyermeknevel8ink kotelez6 képzése folyamatos, az aktualis lehetéségeket figyelemmel
kisérjik. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél 1993. évi Ill. térvény 92/D. -I. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi
elGirdsokat, a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast vegzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolé 9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet



tartalmazza. Amennyiben lesz ra idén lehetéségiink, a dolgozok részt fognak venni ingyenes

képzéseken.
Elvégzett tovabbképzések

Szama Osszege

Illés Didna 2 30000 Ft
Sohonyainé Kovacs Eva 2 30000 Ft
Novath Nikolett 2 30000 Ft
Himé Hortobagyi Julia 2 30000 Ft

11.A bolcs6de kapcsolatrendszere

A boblcséde kapcsolatrendszere hasonlé az 6vodaéhoz. A gyermekek életkorabdl fakad6an, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiilsé el6adasokon.

» Elsddleges és legfontosabb kapcsolat a csaladd, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. Az évoda éplilete is lehetéveé teszi a szoros kapcsolattartast.

* A bolcs6de és dvoda eredményesen miikddik egyltt. K6zos programok és latogatasok
segitik a bolcséde-6voda atmenetet. Ebb6l fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok
részér6l is legyen visszajelzés a bolcs6de irdnyaba, kolcsonds megbeszélések,
tapasztalatcsere

A mi hivatasunkban a legfébb értéket az emberi kapcsolatok hatarozzak meg.
Kisgyermeknevel6- sziil6 kapcsolat

» folyamatos napi tajékoztatés

* szul6i értekezletek

e Csaladlatogatas

» ismételt csaladlatogatas (kérdéses helyzetekben, akéar a véd6n6k vagy a csaladsegit6
bevonasaval)

» szll6csoportos beszélgetések (szul6k altal fontosnak itélt nevelési helyzetekrdl)

» folyamatos szil6vel torténd beszoktatas lehet6sége

» csalédi rendezvények

» hirdet6tabla

o lzen6 fuzet

+ irasos tajékoztatas

* nyilt napok

Kisgyermeknevel6 - gyermek kapcsolat

9



A boblcséde kostolgatoval kezdddik, a csaladlatogatassal folytatodik, és a beszoktatasnal
teljesedik ki, az egyéni bandsmod, allandosag, rendszeresség, fokozatossag el6térbe
helyezésével
Munkatarsi kapcsolatok

» Tovabbképzéseken vald részvétel, az ott hallott j6 gyakorlatok &tadasa, bemutatasa

» Hazi tovabbképzések,

» Esetmegbeszéléseken valo részvétel

e Szakmai tapasztalatcserék,

+ Ertekezleteken vald részvétel

Kapcsolat a Gyermekjdléti szolgalattal

Az 1997. évi XXXI.tv 17. §-a alapjan a bolcséde gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot lat el, a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében. Koteles jelzéssel élni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a Gyermekjoléti szolgalatnal, eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazésa, illetve stlyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztet§ ok
fennallasa esetén. A bolcséde részt vesz az észlel6 és jelz6 rendszer munkajaban,
egylttm(kodése a Gyermekjoléti szolgalattal kétiranyd és folyamatos.
Modszerei:

» Jelzés a gyermek veszélyeztetettségének észlelése esetén

» az intézmény gyermekvédelmi felelsével vald kapcsolattartas

» pedagogiai vélemény készitése a gondozott gyermekrdl a Gyermekjéléti szolgalat

kérésére beszamold készitése az adott nevelési évrél

12.1ntézményi teritési dij

12.1. Etkezés
A bolcs6dében napi négyszeri étkezést biztositunk a korosztaly tapanyagszikségletének
megfelel6 Osszeéllitdisban. A napirendbe épitve a kulturdlt étkezest és a hozza kapcsol6do
szabalyrendszert is igyeksziink atadni a kisgyermekeknek. Az intézményben f&z6konyha
uzemel. Diétés étkezést igénylé gyermek nem volt.
A gyermekek veédelmér6l és gyamigyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. térvény 151 8.
alapjan az aldbbiak szerint veszik igénybe a téritéskoteles és kedvezményes bdlcsddei
gyermekétkeztetés lehet6ségét gondozottjaink:

» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuldk:
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» 3vagy tobb gyermekes csalad gyermekei:

» Tartésan beteg, fogyatékos, vagy vele egy haztartasban €éI6 tartésan beteg, fogyatékos
testvére van

» valamint, ha olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juto
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
dsszegének 130%-at:

* vagy nevelésbe vették:

Normal, teljes &ron igénybe vett étkezés napi dija 940 Ft/nap

Ingyen étkezd gyermek 2024.01.01. adat

TARTOS
TARTOS BETEG NAGY- HAVI
CSOPORT RGYVK BETEG GYEREKEKET NEVELT ) FIZET
CSALADOS NETTO
NEVEL
PILLANGO - - - 1 - 12 1
KATICA - 1 - 3 - 8
OSSZESEN 1 - 4 i 20 1
Ingyen etkezd gyermek 2024.12.31. adat
TARTOS
TARTOS BETEG NAGY- HAVI
CSOPORT RGYVK BETEG GYEREKEKET NEVELT , FIZET
CSALADOS NETTO
NEVEL
PILLANGO . 1 - 1 - 9
KATICA 2 1 - 1 - 1 1
OSSZESEN 2 2 . 2 - 20 1

12.2. Gondozasi dij

A bodlcsddei gondozasi dij, a Képviseld Testiilet dontése alapjan, 2013. februar honaptdl kerilt
bevezetésre. 2022. szeptemberétdl a gondozasi dij dsszege 200 Ft/gondozasi naprdl, 600

Ft/napra emelkedett. Valtozds tovabba, hogy 2022.09.05.-t6] nem csak a ténylegesen
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bdlcs6dében toltétt napok utén kell fizetni, hanem a betegség vagy mas tavolmaradas esetén is

fizetend® a 600 Ft.

Gondozasi dij aldl felmentett gyermek 2024.01,01. adat

TARTOS
RGYV  TARTOS BETEG NAGY- VEDELEMBE
CSOPORT K BETEG GYEREKEKET NEVELT VETT FIZET
CSALAD

NEVEL
PILLANGO - - . 5 - - 9
KATICA - 1 - 1 - - 10
OSSZESEN . | . 6 - - 19

Gondozaési dij aldl felmentett gyermek 2024.12.31. adat

TARTOS
RGYV  TARTOS BETEG NAGY- VEDELEMBE
CSOPORT K BETEG GYEREKEKET NEVELT FIZET
CSALAD VETT
NEVEL
PILLANGO - 1 - 2 - - 8
2
(ebb6l 1
KATICA 2 1 - B - - 10
f6
RGYVK-
s i)
OSSZESEN 2 2 - 4 - - 18

Gondozasi dij visszaieénvlés:

EFOP PLUSZ-6.3.1-23-2024-00001 - Kisgyermeket nevel6k munkaer6-piaci visszatérésének
célzott tdmogatdsa elnevezésl palyazat lehetéseéget kindl a szil6knek a gondozési dij
Osszegének visszatéritésére. A Magyar Allamkincstar vissza nem téritend6 timogatast nyuijt a
kisgyermeket nevel6 szul6k munkaeré-piaci visszatérésének timogatésa céljabdl. A tamogatés
a2023.04.01-jét kovetden munkéaba allé vagy munkaba visszatéré, bélcsddei ellatasrajogosult
gyermeket neveld szl szdmaéra folydsithato, akinek allandd lakohelye - vagy ha tartdzkodasi

hellyel rendelkezik -, tartozkodéasi helye a kevésheé fejlett régiok teriiletén van, és aki gyermekét

12



onkormanyzati, vagy nem dnkormanyzati fenntartasu csaladi bélcsédei, munkahelyi bélcsédei,

mini bolcsédei ellatdsban, vagy napkozbeni gyermekfelligyeletet biztosité szolgaltatdsban

helyezi el.

gyermek
monogramja

BM
SL
BB
BZ
NP
IK
NE
RL
AA
VL
iGA

gyermek
monogramja

NR
NCS
VB
BL
TK
SZA
oL
GM
HM
HB
OA
VB
oM
KB

A beadott palyazati igenylések alakulasa

Pillang6 csoport

Beadta, de  Beadta, mar Gondozasi Nem adta
nem kapott kapott dijat nem fizet be
véalaszt vissza pénz
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Katica csoport

Beadta, de  Beadta, mar Gondozasi Nem adta
nem kapott  kapott dijat nem fizet be
vélaszt vissza pénz
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Beadta, de
nem
jogosult

Beadta, de
nem
jogosult

Gyermekenkeént legfeljebb havi 50 000 Ft timogatas igenyelhet6. A gyermekét egyedil neveld

szuld, a Gyermekvédelmi torvény szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermeket nevel6 sziil6, a menekiilt hatter(i szilg, valamint a sajatos nevelési igény(, korai

fejlesztésre jogosult, a tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld szil6é

szamara gyermekenként legfeljebb havi 65 000 Ft timogatas nyujthato.
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Gondozasi dij dsszesitd 2024-es év:

hénapok Pillango Katica Osszesen:
Januar 171.600 Ft 92.400 Ft 264.000 Ft
Februar 163.800 Ft 88.200 Ft 252.000 Ft
Marcius 148.200 Ft 79.800 Ft 228.000 Ft
Aprilis 163.800 Ft 88.200 Ft 252.000 Ft
Majus 163.800 Ft 88.200 Ft 252.000 Ft
Junius 156.000 Ft 84.000 Ft 240.000 Ft
Julius 101.400 Ft 54.600 Ft 156.000 Ft
Augusztus 163.800 Ft 73.800 Ft 237.600 Ft
Szeptember 105.600 Ft 117.000 Ft 222.600 Ft
Oktéber 105.600 Ft 132.000 Ft 237.600 Ft
November 96.000 Ft 120.000 Ft 216.000 Ft
December 96.000 Ft 120.000 Ft 216.000 Ft
Osszesen: 1.635.600 Ft 1.138.200 Ft 2.773.800 Ft

13.A Szul6i Erdekképviseleti Forum mikodése

Minden 0j gondozasi év oktdberében megalakitjuk a Szil6i Erdekképviseleti Férumot. A forum
létrehozésat, mikodését a gyermekvédelmi térvény hatarozza meg. Vezetdségi tagjai: 1fo az
Onkormanyzat részér6l, 1 f6 elnok, 1 f6 a sziilGi, 1 f6 véd6éné és 1 f6 a kisgyermeknevelGi
oldalrél. A vezet6segi tagok aktivan, tev6legesen segitik napi problémaink megoldasat,

kdzossegi programjaink megvaldsulasat.

14 Ellen6rzések

Bels6 ellen6rzések keretében a dokumentécio vezetés kerilt folyamatos kontroll ala. A szakmai
munkat a szakmai vezetéssel megbizott kisgyermeknevel6 fogja 0ssze. Szervezi, irdnyitja a
szakmai irdnyelveknek megfeleléen, vezeti, illetve ellendrzi a bdlcsédei élet minden teriiletét.
Ezek napi feladatok. Ezek mellett rendszeresen ellendrzésekre ker(l sor:
» kisgyermeknevel6k &ltal vezetett dokumentaciok (évente harom alkalommal)
megfigyelések
* a Szakmai Program megvalésuldsara iranyulnak - a csoportokban évente két
alkalommal. A személyi feltételek sajatossagaibol addddan az egységes nevelési elvek
megvaldsulasat segitik.

o készletek ellen6rzése (raktar készlet, targyi eszkdzok, stb)
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Kils6 ellen6rzések:

A 2024 évben kiilsg ellen6rzésben nem volt érintett az intézményegység.

15.Rendezvényeink
Rendezvényeink nagy részét az dvodaval egyitt valositjuk meg, természetesen a gyermekek

életkori sajatossagainak figyelembe vételével.

Programterv:

Honap Program/Jeles nap
Szeptember Evnyito szill6i értekezlet
November Marton-nap
December Mikulasvaras, Karacsonyi innepséeg
Februér Farsang
Marcius Tavaszvaro Unnepség
Aprilis Husvét
Ma4jus Anyék napja
Junius Ballagas

16. Osszefoglalas

Bolcsddénk a kdvetkezdket nydjtotta:

Jol 0Osszeéllitott napirenddel el6segitette az elmélyilt aktiv jatéktevékenyseget az
id6jarastol figgben a szobaban, illetve a szabadban.

Segitette a gyermekek szokincs gyarapodasat a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat (mondoka, vers, ének, beszélgetésék az allatokrdl, szinekrél, id6jarasrol,
unnepekrdl.)

Segitséget nyudjtott a helyes szokasok szabalyok elsajatitdsaban az ©nalldsodasi
folyamatok ,,én tudat” kialakulasaban.

-A bdlcs6dénk nyitottsaga lehet6vé tette az elmult évben is a szul6kkel vald
talalkozasnal a gyermekekrél vald tajékozodast.

Lehet6séget adtunk a gyermekek bolcs6dei életének megismerésére: nyilt nap,
személyes beszélgetések.

Megkonnyitette, hogy az dvodaba vald atmenet, zokkendmentes legyen

2024 nevelési évet eredményesnek értékelem. Kitlzétt céljainkat sikertilt megvaldsitani.
Szeretném megkdszonni a bdlcséde minden dolgozdjanak az elmult id6szakban végzett
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcs6déje vezetbjeként tajékoztatom Ondket az intézmény
miikddesérél, a 2024-as nevelési év munkajaral.

Els6dleges cél és feladat a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasa, a
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasa, valamint az intézmény torvényes mikodtetése.

Intézményvezetként egyszemélyl felel6s vagyok a szakszer(i, torvényes miikodésért, a
takarékos gazdalkodasért, a gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért, a tervezési,
beszdmolasi, informéacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért.

A munkatervt6l valé eltérés legfébb indokai idén a személyi valtozésok, a miikddési koltségek
csokkentése érdekéeben tett kdzponti intézkedések, valamint a tervezett belsd felujitasra vald
el6készuletek.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Sasd Varos Onkormanyzatanak
KépviselGtestilete altal elGiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottam, betartva a
torvényességi szabalyokat.

Itt szeretném megkdszonni a Fenntartd és a Képvisel§ Testilet, valamint a Pénziigyi csoport
tagjainak segitségét, egyuttmiikodését.

Sasd, 2025. 02. 17..
AMK Féigazgatd



munkajat. A bolcsédével egylittmikodd intézményeknek a lehetdséget az egylittmikodésre. A
szll6knek a tdmogatést, a bizalmat, hogy sok mosolygds kisgyermeknek foghattuk a kezét és
nevelhettik - gondozhattuk 6ket életiik els6 éveiben.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet a 2024-es gondozasi évrél készitett beszamolot
megtargyalni  és  elfogadni  sziveskedjenek.  Kdszondm  munkatarsaim  nevében
egylttm(kodésiket, timogatasukat.

Illés Diana
Szakmai vezetéssel megbizott kisgyeimeknevel
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Zaré rendelkezések

A Sasdi AMK Ovodaja és Bolcsédéje, bolcsGdei szervezeti egység 2023 évi beszamoldjat négy
f6 kisgyermekneveld, négy igen szavazattal elfogadta. Elfogadas tényét a kisgyermeknevel6k
az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tandsitjak.

i
Illés Didna Himé Hortobagyi Julianna

Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
kisgyermeknevel6

Ll

. . MW, et N
Sohonyainé Kovacs Eva Novath Nikolett
kisgyermeknevel6 kisgyermeknevel

Sésd. 2025. 02. 16.

17



Legitiméacio

A Beszamolot készitette:
lliés Diana

Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermeknevel$

A Beszamolot elfogadta:
Galné Banizs Gabriella
AMK f6igazgatd

A Beszamolot megismerte:
Bolcsdei Erdekképviseleti Forum

Sasd, 2025. 02. 16.
Jovahagyta:
Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a sz.

hatérozataval ellendrizte jogszer(iségét.

Fenntartd képvisel6je
Sasd, 2025.03.

18



Sasdi Altalanos Miivel6dési Kbzpont Bdlcs6déje 2025. évi

koltségvetése és 6nkoltségszamitasa

Bevételek 44 919
osszeg (Ft) El6iranyzat eFt

Allami tamogatas (5 f6 alkalmazottra) 38 888 200 38 888
Onkorméanyzati hozzajarulas 6 030 800 6 031
Kiadasok 44 919

Személyi (5 bolcs6dés gondozo) 30 403 000 30 403
Jarulékok 3 877 000 3877
Rehabilitaciés hjarulas 6 250 000 6 250
Munkaruha 150 000 150
Szakmai anyagok 300 000 300
Uzemeltetési anyagok (munkaruha nélkil) 550 000 550
kommunikacio 154 000 154
Kodzuzemi dijak 2 470 000 2470
Karbantartas, egyéb 115 000 115
AFA 650 000 650

Onkoltség szamitasa 2025. évre

Ellatotti [étszam 26
Ellatottra jutd kéltség (éves) 231 954
Ellatottra jutd koltség (napi) 1017

Alkalmazott napi téritési dij 600



Sasd Jarasszekhely Varos Polgarmesterétol
7370 SASD, DOZSA GY. U. 32. TEL.: 72/576-520 FAX: 72/576-522

e-mail: polgarmester@sasd.hu

Beszamolo

Sasd Varos Képviselo-testilete 2025. marcius 11-én tartando Ulésére a tanyagondnoki szolgalat
2024. évi mikaodéserdl szolo beszamold targyaban

Tisztelt keépvisel6-testilet!

Az dnkormanyzat 2024. szeptember 1-jét6l hozta létre a homyéki telepulésrészen és kdrnyezetében
él6k szocidlis biztonsaga, a hatranyok cstkkentése, kdzlekedési nehézségek mérséklése, a
szolgéltatdsokhoz val6 hozzajutas segitése, az itt 16 lakossag elszigeteltsége megakadalyozasa,
az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében a tanyagondnoki szolgéaltatést.

A szolgéltatéas célja:

a) a lakossag szdmara a teleplilésrészen hianyzo, az alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, valamint a kdzszolgaltatasokhoz val6 hozzajutés eldsegitése,

b) ardszorult személyek kozlekedési, szallitasi probléméjanak megoldasa, valamint

c) a lakossagot érintd informéacidk gydjtése és tovabbitasa.

A tanyagondnoki szolgaltatast a kovetkez6 kulteruleti és egyéb belterlleti lakott helynek
mindsuld kozterlleteken él6 lakossag ellatasara kell mikodtetni:

a) Homyeék,

b) Gélykut,

c) Paléi ddlé,

d) Nagy-hegyi d(lé,

e) Kaposvari Ut (a kozterulet killtertleti része a 80. hdzszamtdl, az un. ,Kiraly téglagyar™).

A tanyagondnoki szolgélat feladatait a kezdetekt6l Keserli Jozsef tanyagondnok latja el a
rendelkezésre allo gépjarmd, a PVS408 forgalmi rendszdmu Renault Trafic, az Engedd, hogy
segithessunk alapitvany altal biztositott gépkocsi segitségével. A jarm{ 2018-as gyartasi évd, a
jelenlegi futott km-ek szdma 145.310, atlagosan havi 1300 km a tanyagondnoki szolgélat
bevezetése Ota kerilt ajarmibe.

A tanyagondnok tevékenységét munkakori leirdsanak, a szolgalat szakmai programjéanak,
valamint a polgarmester utasitdsanak megfelelen latja el. Keser(i Jozsef a munkakdrbe
helyezésekor a torvény elGirasai szerint jelentkezett a kotelezd falu/tanyagondnoki képzésre,
melyet 1 éven belul kell elvégeznie. A képzés inditasardl a napokban értesitett benniinket a
szervez$ Baranya Varmegyei Onkormanyzat, amely a Pécsi Tudomanyegyetem bevonasaval
szervezi meg az ezévi falu- és tanyagondnoki képzést 2025. méarcius 11-i induldssal. A képzés
dija 220 ezer forint lesz, amelyet énkormanyzatunknak kell megfizetnie.

A tanyagondnoki szolgalat keretében ellatott feladatok:

a) rendszeres szallitasi szolgaltatasok, rendszeres jaratok:

aa) intézményi gyermekszallitas (bdlcs6débe, 6vodaba és altalanos iskolaba szallitas),

ab) egészségugyi elldtdshoz valé hozzajutds biztositasa (héziorvosi rendelésre szallitas,
gyogyszerkivaltas),

ac) bevésarlas érdekében széllitas,

b) eseti és egyedi egyéb személy- és aruszallitas,


mailto:polgarmester@sasd.hu

c) kozremikodés étkeztetés, hazi segitségnyujtas és nappali ellatas szocialis szolgaltatasokhoz
val6 hozzdjutas szervezésében tajékoztatd, igényfelmér6 tevékenységgel,

d) egyéb szolgaltatasi feladatok, igy kilondsen miivel6dés, sport, szabadid6s tevékenység
szervezése, segitése (szinhaz, kirandulds, rendezvények szervezése a lakossag részére),
lakossagi szolgaltatasok (kilonféle lgyintézés), kézremlkddés az dnkormanyzati feladatok
megoldéasdban (arubeszerzés, ligyintézés, tajékoztatas, informacié kozvetités), az egyéni és az
onkormanyzati hivatalos ligyek intézésének segitése

A szolgaltatas igénybevételére Sasdon lakéhellyel rendelkez6, a telepulésen életvitelszerGen
tartozkodd személy jogosult, a teleplilésrészen élésétdl fliggetlenil. A tanyagondnoki szolgalat
szolgéltatasai téritésmentesek.

A tanyagondnok feladatait annak figyelembe vételével rangsorolja, hogy alapvet6
kotelezettsége rendszeres és kotelezd (a) pont szerinti) feladatainak teljesitése, mérlegelés
alapjan teljesitend6 feladatait és egyéb szolgaltatasi feladatait tgy kell ellatnia, hogy az ne
veszélyeztesse a rendszeres szolgéltatadsok teljesitését. A tanyagondnok a jelentkezé igények
alapjan szervezi a szolgalat heti és havi menetrendjét. A tanyagondnoki szolgaltatasok kozil a
rendszeres szolgaltatasok (a) ponti szerinti jaratok) igénybevétele alanyi jogon torténik, mig a
b) pont szerinti eseti szallitasi szolgaltatasokat egyedi kérelemre a polgarmester engedélyezi.

Az a) ponti szerinti rendszeres szolgaltatasok a kévetkez§ jaratokat jelentik:

I) Intézményi gyermekszallitas (bdlcs6débe, 6vodaba és altalanos iskolaba szallitas) a korabban
is megszokott rendben torténik. Reggelente atanyagondnok a gyermekeket. - bélcsédés, dvodas
gyermek esetén és 1. osztalyban az els6 két hétben kisérgjét is - Sasdra az intézménybe viszi.
Az bvodas gyermekek felligyeletét az 6vodai felligyeld latja el a szallitas soran. A széllitas az
intézmények parkoléjaba torténik. A jarmd 8 személy szallitasara alkalmas, emiatt érkezési
sorrendben torténik a felszallas, a sziikséges szamban, egymast kdvetéen biztositjuk ajaratokat.
6.55-kor indul az els6 jarat a homyéki eldgazéstol (a 40/A-40/B. szdmu oOnkormanyzati
ikerlakasok el6l), 7 drakor a jatszotért6l. A két felszallohely kozott a jarat csak kulon kérésre
all meg.

A gyermekszallitast azok a gyermekek vehetik igénybe, akiknek sziilei a gyermek szallitasarol
mas modon nem tudnak gondoskodni.

Mintegy 20 gyermek/sziild reggeli intézménybe szallitdsarél gondoskodik a szolgalat, 4
jaratkorrel.

b) Haziorvosi ellatdshoz val6 hozzajutas segitése. Minden héten kedden atanyagondnok Sasdra
a haziorvoshoz (az igenyl6k sajat sasdi haziorvoséhoz, illetve hazi gyermekorvoséhoz, tehat 3
héziorvosi szolgalat és egy hazi gyermekorvosi szolgalat székhelyére), majd a sasdi
gyogyszertarba szallitja a betegeket. A széllitas homyéki (igény esetén a Kirély téglagyari)
felszallohelyt6l a haziorvosig, gydgyszertarig, majd onnét a homyéki leszallohelyig torténik.
Indulds 9.30 6rakor a homyéki eldgazastol (a 40/A-40/B. szamu Oonkorméanyzati ikerlak&sok
el6l), 9.35 Orakor ajatszatért6l, visszaérkezés 11.00 Ora koriil. Az orvosi rendelésre szallitast
minden hémyéki (illetve sz6l6hegyi, téglagyari) lakos igénybe veheti.

Az orvosjaratok irdnti csekély igény és a tanyagondnok egyéb feladatai (ebédszallitads) miatt ezt
a szolgaltatast Gjra kell gondolni.

c) Heti bevéasarlojarat. Pénteken, a heti piacnapon a tanyagondnok a piac és mas kereskedelmi
uzletek felkeresése érdekében a varoskdzpontba széllitja, és onnét hazaszallitja az igényldket.
A bevasarlojarat délel6tt 8.00 és 10.00 6ra kozott bonyolodik. A szallitds homyéki (igény esetén
a Kiraly téglagyéari) felszallohelyt6l a Piac Korz6 parkoldjaig, majd onnét a homyéki



leszallohelyig torténik. Indulas 8.00 oOrakor a hdomyéki eldgazéstdl (a 40/A-40/B. szdmu
onkormanyzati ikerlakasok elél), 8.05 6rakor ajatszotértdl, visszaérkezés 10.00 6ra kordl.

A bevésarlojaratot azon személyek vehetik igénybe, akik a napi bevasarlast mas modon nem
tudnak megoldani, illetve az szdmukra aranytalan nagy terhet jelentene.

A piac/bevasarlo jaratok iranti igény is nagyon valtoz6, még nem alakult ki rendszere, ltalaban
havonta 1-2 f6 veszi igénybe.

Egyedi szallitasi igényt jellemz@en szakrendelésre (Pécs, Dombovar) kémek. Az elmult
id6szakban mintegy 20 ilyen egyedi szallitasi igény volt, beleértve a szervezett sz(ir6vizsgalatra
szallitast is.

Ezen fellill az egyes dnkorméanyzati feladatokban (példaul a hatranyos helyzet(i rétegek szdmara
szervezett szlir6vizsgalat, nyugdijas klubok rendezvényre, kiranduldsra szallitdsa, sportolok
szallitdsa) és intézményi feladatellatasban (példaul a miivel6dési kézpont kdzmdvel6dési
rendezvényei, kdnyvtari feladatok) valé kdzrem(ikodés képezi a tanyagondnok feladatét.

Kérem, hogy a képvisel6-testiilet fogadja el a tanyagondnoki szolgélat 2024. évi mkddésérdl
sz016 beszamolot.

Séasd, 2025. februar 27.

Dr. Jusztinger Jdnos sk.
polgarmester



SASD Tanyagondnoki szolgéalat 2025,,évi kdltségvetése

Bevételek

Allami tAmogatas
Sajatos bevételek
Onkorményzati hozzéajarulas

Kiadasok

Személyi (Falugondnok)
Cafetéria, béren kivili
Jarulékok

Munkaruha

Uzemanyag

szerviz, tovabbképzés 220
Karbantartas

AFA

onkdltség szamitasa
Teljesitett km:
1 km-re esd koltség Ft-ban:

7 344
0sszeg (Ft) El6iranyzat eFt
6 696 060 6 696
0 0
647 940 648
7 344
4 475 000 4 475
112 000 112
582 000 582
50 000 50
960 000 960
870 000 870
5 000 5
290 000 290
21 000
350



SASD Tanyagondnoki szolgélat 2024.évi kéltségvetése

Bevételek

Allami tAmogatéas
Sajatos bevételek
Onkormanyzati hozzajarulas

Kiadéasok

Személyi (Falugondnok)
Cafetéria

Jarulékok

Munkaruha

Uzemanyag

biztositas (kdtelez6, CASCO), egyéb, dijak, bérleti
dij

Karbantartas

AFA

Falugondnoki egyesiilet tagdij

Onkoltség szamitasa
Teljesitett km:
1 km-re es6 koltség Ft-ban:

2702
osszeg (Ft) El6iranyzat eFt
2015 733 2016
0 0
685 876 686
2702
1059 000 1059
130 000 130
195 563 196
13 134 13
204 350 204
689 086 689
149 606 150
260 870 261
0
7 190
376



A kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIH. torvény (Kbt.) 42. § (1) bekezdése alapjan a torvény alanyi hatalya ald tartozé ajanlatkér6k a kéltségvetési év elején - lehet6ség
szerint a koltségvetési év elején, legkés6bb marcius 31. napjaig - éves 0Osszesitett kdzbeszerzési tervet (tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) kotelesek késziteni az adott évre
tervezett kozbeszerzéseikrél. (A helyi énkormanyzat a Kbt. 5. § (1) bekezdés cd) pontja alapjan tartozik a Kbt. alanyi hatdlya ald.) A kézbeszerzési terv nyilvanos, melyet az
ajanlatkérének legalabb ot évig meg kell ériznie.

SASD VAROS ONKORMANYZATANAK
2025. EVI KOZBESZERZESI TERVE

A kozbeszerzési terv a 2025. évben elinditott kozbeszerzési eljarasokat tartalmazza.
A kdzbeszerzési terv nem vonja maga utan a benne szerepeltetett k6zbeszerzésre vonatkozd eljaras lefolytatasanak kotelezettségét.

Az ajanlatkéré onkormanyzat a kdzbeszerzési tervben nem szerepl6 kdzbeszerzésre vonatkozo eljarast is lefolytathat. Ez esetben a kdzbeszerzési tervet
modositani kell, megadva a mddositas indokat is.

Sorszam Tervezett Iranyadd Tervezett Tervezett A szerz6dés
Kozbeszerzés targya mennyiseg eljarési rend eljarés fajtdja  meginditas  teljesitésének
varhato
id6pontja
01 TOP_PLUSZ-3.3.2-21-BAl-2022- Uj egészséghaz Nemzeti nyilt 2025. 11. 2026. I11.
00007 Uj egészséghaz épitése épitése Sasdon negyedév negyedév
Sasdon"
Epitési beruhazas
Uj egészséghaz épitése Sasdon
02 TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022- Sasd, Nem zeti nyilt 2025.111. 2026. 1.
00071 ..Sasd k('jz('jsségi autébuszallomas negyedév negyedév
.. . . . e Gtburkolatanak
kozlekedeésenek fejlesztése felujitasa, parkol
1 feltjitasa, ,,KRESZ
Epitési beruhazas park” kialakitasa

Sasd, autébuszallomas Utburkolatanak



Fonyddiiget udulé 2025

BJ Kialakitott arak (idiléhelyi dij nélkial, Afaval névelten) 1 napra

Az 6nk.alkalmazaséaban allé Nem énk.-i dolgozé
2024 ermeke hozzatar- feln6tt ermeke
fendétt (1.) * 9y . 9y
m tozaja (Ill.) m (V)
Lapos szallas 146 050 254 000
Csak szallas 3 302 2 540 4 191 7620 4 445
Az dnk.alkalmazéaséaban allé Nem o6nk.-idolgozé
2 2 ermeke hozzatar- feln6tt ermeke
O 5 fendétt (1) * gyel L 9y
UL) tozéja (1) gy (V)
Lapos szallas 165 100 287 020
Csak szallas 3429 2 667 4318 8 255 4 635

* Az arak értelmezésénél alkalmazni kell az 6nkorményzat fonyodligeti Gdulésre vonatkoz6
Hasznalati Szabalyzatat és a Hazirendet.
http://www.sasd.hu/gyermekudulo-fonyodliget

FOSZEZON: 2025. JUNIUS. 21-AUGUSZTUS 22.

FONYODLIGET 2025.EVI IDEGENFORGALMI ADOJA: 500
FT/FO/EJ


http://www.sasd.hu/gyermekudulo-fonyodliget

Sasdi Altalanos MivelGdési Kozpont és Konyhak
Varosi Konyvtara es Muvelddeési Kozpontja
Beszamolo az intézményegyseg 2024. evi
munkajarol

Készitette: Meggyesi Mdnika

intézményegyseg-vezeto



Sasd Varos Onkorméanyzata

7370 Séasd, Dozsa Gyorgy u. 32

Tisztelt Képviselé-testillet, tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten megkildém a Séasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont és Konyhak Varosi

Konyvtaranak és Mivel6dési Kézpontjanak 2024.évi beszamoldjat.

Az intézményegység beszamoloja altal részletes betekintést nyerhetiink a 2024-ben lezajlott

fontosabb feladatokba, eseményekbe, rendezvényekbe és programokba.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a Sasdi AMK és Konyhak Varosi Koényvtara és

Miivel6dési Kdzpontja 2024-es évi beszamoldjanak véleményezésére és annak elfogadésara.

Séasd, 2025. februar 10. Tisztelettel:  Meggyesi Ménika

intézményegyséeg-vezeto



Beszamol0 az intézmeényegység 2024. évi munkajarol

Személyi és targyi feltételek:

2024. évben az 6sszevont, szakmailag 6nallé intézményegységben a vezet6i feladatokat és a
mUivel6désszervezdi feladatokat Meggyesi Médnika, felséfokl végzettségl intézményegység-
vezet6 lattael.

A vérosi konyvtar allomanygyarapitasat, allomanyfeltardsat, a kolcsonzést, az
allomanyvédelemi feladatokat, a kdnyvtari nyilvadnos intemethasznalok regisztraldsat 6 latta
el.

2024-ben Meggyesi Monika, a Csorba Gy6z6 Konyvtarral kotott egyuttmiikodés keretében a
Baranyai Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszerben 25 telepiilés konyvtari referense volt.
2024. évben a kdzmdivel6deési feladatokat Meggyesi Mdnika és szeptemberig Gaspar Vivien
Orsolya latta el. A létesitményfelel6s munkakdrt és az intézmény telephelyeinek minden
m(iszaki teend§jét Gyenes-Jonas Levente végezte létesitmény-felel6s munkakdrben napi 8 6ra
id6tartamban.

2024. évben a Kozosségi haz takaritdsa 3 f6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott takaritdval
volt megoldott. Janiustdl decemberig Keserli Joézsef heti 20 O&rdban segitette az
intézményegység munkajat a rendezvények alkalmaval.

Rendezvényeink kiemelt segitéje volt Sasd Varos polgarmestere, alpolgarmestere és a
Képvisel6-testiilet. Segitséget kapunk a Sasdi AMK vezetését6l Galné Banizs Gabriella
igazgatotél és munkatarsaitol, a Sasdi Altalanos Iskola és a Sasdi Vendéglatoipari
Szakkézépiskola vezetését6l és munkatéarsaitdl iinnepeink megrendezéséhez. Rendezvényeink
lebonyolitdsakor szamithattunk Merk Zsoltra és munkatarsaira, Keser(i Jozsefre és dnkéntes

segit6inkre, civil szervezetek tagjaira, sasdi intézményekre és egyeni vallalkozokra.



2024. évi legnagyobb programjaink részletesen:

Koézmi(ivel6dési programjaink 2024-ben is a Magyar Kultdra Napja mélt6 megiunneplésével
kezdddtek. Janudr 20-4n a Sasd Varosi Koncertfivés Zenekar koncertjére hivtuk a varos
lakossagat.

Februar 7-én a Baba-mama farsang keretében toltottek nalunk egy tartalmas délel6ttot a
legkisebbek.

Februar 10-én az altalanos iskola jotékonysagi baljat tartottuk a K6zdsségi haz csarnokaban és
ebédlbjében.

Februar 20-an egy egész napos Bozsik tornédnak adott helyet a sportcsarnok.

Februar 24-én szerveztik meg a Kolbéasztolté fesztivalt, ahol 8 csapat készitette el a finom
kolbaszokat. A délutan folyaméan aj6 hangulatrél a Goldens Partyzenekar gondoskodott.
Februar honapban elkészilt az intézmény konyvtéri és kozmUvel6dési statisztikaja.

Februar 26-an tartotta az ebédlében Sasd Varos Onkormanyzata a kozmeghallgatasat.

Februar végén megjelent a Sasd és Vidéke els6 2024-es szama.

Marcius 2-an a Sasdi Deutsch Klubbal k6zdsen szerveztilk meg a Svabbalt.

Marcius 9-én Deli Csaba, helyi vallalkozé bérelte a hdzat Nénapi bal céljabol.

Marcius 14-én véradasnak adtunk helyszint.

A Marcius 15-i iinnepi megemlékezést a Sasdi Altalanos Iskola 5. évfolyamos tanuldi adtak
eld az iskola auldjaban marcius 14-én.

Marcius 20-an egy kisallat bemutatdt tekinthettek meg az érdekl6dék.

Marcius 23-a4n a Turaklub keretében kirdndultunk a Meleg-manyi vélgybe.

Marcius 29-én egy maganszemély bérelte a hazat sziletésnap megrendezésre céljabal.

2024. marcius 31-én Bazsinka Laszl0, vallalkozd bérelte a hdz ebédlbjét és szervezte meg a

hasveti balt.



Aprilis 20-4n a Tuaraklub keretében kirandultunk Obényéra.

Aprilis 26-én tartottuk az immar nagy multra visszatekinté sasdi borversenyt, melyen sajnos
évrél évre egyre kevesebb a nevezd borosgazda.

Aprilis 27-én a Nagy Lajos asztalitenisz emlékversenynek adtunk helyszint a
sportcsarnokban, illetve ugyanezen a napon a sasdi civileket lattuk vendégul az ebédlében.
2024. 4prilisaban jelent meg a Sésd és Vidéke kdvetkezd szdma.

2024. majus 1-jén kezd6dott a nagy siker(i Sasdi Tavasz - Varosnapok rendezvénysorozat.
Madjus 1-jén immar hagyomanyosan Retro zenés - autds felvonulést szerveztiink.

Majus 4-én folytatddott a rendezvénysorozat a sportpadlydn megrendezett Roma Nemzetiségi
Gasztro-kulturdlis fesztivallal. Ugyanezen a napon az Anonim alkoholistdk tartottak
nagyszabasu rendezvényt a Kozosségi Hazban. Majus 18-4n Kkerllt sor az Gj sasdi
varoskodzpont és fedett piac atadd Unnepségre. Masnap a sportpalydn megrendezésre kerilt
Plnkosdi fesztivdl varta az érdekl6d6ket szdmos programmal. A rendezvénysorozat a
kovetkez6 szombaton, méajus 25-én zarult a sportpalydn megrendezett Tavaszi Nyugdijas
Fesztivallal.

Majus végén jelent meg a Sasd és Vidéke valasztasi killonszama.

Junius 8-an a Grossmutters Kiiche elnevezés(i német-magyar kulturdlis, gasztro rendezvényt
tartottuk a Sasdi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kozosen a Kozosségi Haz el6tti
teruleten.

Junius 14-én Unnepelte két napos rendezvény keretében a Sasd Varosi Koncertfuvéds Zenekar
50. jubileumat.

Junius végén megjelent a S&sd és Vidéké 2024-es 4. szama.

A nyar folyamén a Szoborkerti kertmozi folyamatosan nagy sikerrel mikodott. A Kozdsségi

h&z munkatérsai minden vetitést segitettek munkajukkal.



Szeptember 9-én helyszint és szervezd segitséget biztositottunk a kb. 300 f8s Nyugdijas
Nyarbulcsiztatd megszervezéséhez.

Szeptember 7-én egy 300 f6s nyugdijas nyarbucsuztaténak adott helyszint az ebédl6.
Szeptember 18. és 20. kdzott egy kb. 30 fés kulfoldi delegéciot fogatunk.

Szeptember 27-én ismét vért adhattak nalunk.

2024. szeptember 27-én a Vidam Korusok I1X. Séasdi talalkozdja zajlott.

2024. oktéber 6-an a Sasdi Szocidlis Szolgalattal k6z6sen szerveztiink megemlékezést az
aradi vértanuk emléknapjan, oktober 22-én pedig a Sasdi Altalanos Iskola tanuldinak
misoraval emlékeztiink meg 1956 eseményeird6l.

Oktober 5-én az dvodai jotékonysagi bal megszervezésében segitettiink és biztositottuk
szamukra a feltételeket.

Oktober 19-én egy maganszemély bérelte a hdzat szuletésnap alkalmabal.

Oktober 27-én egy cirkuszi el6adast nézhettek meg az érdekl6d6k. Oktdber 29-én a jarasi
Kozbiztonsagi Forumnak adtunk helyszint.

2024. november elején megjelent a Sasd és Vidéke 5. szdma.

2024. november 2-an Komaromi Zoltan szervezett Halloween discot az ebédlében.

November 13-4n a Sasdi Szocidlis Szolgéalat Liba-napjanak adtunk helyszint a
sportcsarnokban. November 23-4n ismét egy maganszemély bérelte az ebédl6t csaladi
rendezveényre.

November 29-én a Séasdi Ellatasi Terulet 25 kdnyvtarosa szamara szerveztiink szakmai napot
a Csorba Gy6z6 Konyvtarral egylttmiikddve.

November végén a K6zdsségi haz el6tti tertilet és a hazat is adventi diszbe 6ltdztek.

December 4-én a S&sdi Agro Rt. bérelte a hdzat, egy 120 fés rendezvény helyszinéil.
December 6-an 200 gyermek szaméra érkezett a Mikulas a Kozosségi Hazba, akik értékes

csomagot és kulturdlis élményt is kaptak Pesti Zenés Szinpad jovoltabol.



December 8-an a sasdi szakkozépiskola szalagtliz rendezvényének biztositottunk teret a
sportcsarnokban.

Dec. 14-én és 15-én Sasd Varos Onkormanyzata osztott csomagot a raszoruld csaladok
szamara az éplletben.

December 15-én tartottuk a s&sdi Adventi vésart, melyen sok sdsdi Onkéntes segitett az
el6késziletben és a lebonyolitasban is nekiink.

December 19-én jelent meg a Sé&sd és Vidéke 6. szama.

December 25-én Deli Csaba bérelte az ebédl6t és szervezett karacsonyi balt.

Az év utolsé napjara Szilveszteri kocogast hirdettiink, mely nagy sikernek érvendett.

2024. december 31-én Komdaromi Zoltan vallalkoz6 bérelte ki a Kozdsségi hazat és az
érdekl6d6k szdmaéra retro discot szervezett.

A fent emlitett programjaink mellett egész évben helyet adtunk és segitettik a Levendula
Klubot, az Oszid6 Klubot, a Lakatos Judit Sasdi Vegyeskart, a Sasd Varosi Koncertfuvos
Zenekart, a Baba-mama klubot, a Foltvarré6 Klubot, a Honismereti Szakkort és az altaluk
szervezett egyéb programokat, valamint folyamatosan adtuk bérbe termeinket kilonbdzd
csaladi rendezvenyekre, el6adasokra, vasarokra. Sajnos az év kozben bekdvetkezett humén
er6forrds csokkenések miatt nem tudtuk folytami a Tura Klubot, de 2025-ben mar

mindenképpen szeretnénk ezt tovabbvinni.

Az intézmeényegység telephelyeként mikddé Nemzetiségek es Civil Kozossegek Haza

2024. évi tevékenysege

A Nemzetiségek és Civil Kozosségek Haza a Sasdi Altalanos M(vel6dési Kozpont Varosi
Konyvtara és Mdivel6dési Kozpontja telephelyeként biztositjia a kdzmdivel6déshez valo

hozzaférést.



2021. juliusatél nincs allandd személyzet a telephelyen, amely nehézségeket okoz az
uzemeltetésben, tovabba az intézményben elhelyezett helytorténeti gydjtemény kozkinccsé
tételét, bemutathat6sagat is korlatozza.
A Nemzetiségek és Civil K6zosségek Haza rendszeres hasznaloi:
o Sésdi Deutsch Klub Magyar-Német Kulturdlis Baratsagi Egyesilet (minden masodik
szerda)
e Séasdi Lakatos Judit Vegyeskar (minden szerda)
* Honismereti Szakkér (minden masodik szerdan)
e Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. (satrak, ,soérpad” garnitarak folyamatos
tarolasa)
A nyitva tartas bejelentkezés és egyeztetés alapjan, az adott programhoz igazodva valtozik.
Az épiilet udvaran lévé melléképiiletben a német nemzetiségi énkormanyzat és a Deutsch
Klub szervezésében, palyazati forras és tamogatds igénybe vételével jelent6s feldjitasi,
atalakitasi munkalatok zajlottak, amely novelni képes a kdzosségi célokra igénybe vehetd

teret.

Konyvtar

Intézményegységiink nem csak koézmiivelddési, hanem természetesen kozgy(ijteményi
feladatokat is ellat. Mindennapjaink tevékenységenek egy részét a konyvtéri szolgéaltatasok
ellatasa tolti ki, melyek koézul az egyik legfontosabb feladat a latogatok informéciéhoz valo
jutdsénak biztositasa. Ez a feladat a konyvtar nyitva tartdsi idejében a kozel 40.000 kotetes
allomanyéval, a konyvtarkozi szolgaltatas miikodtetésével és a kdnyvtarban talalhato internet
elérési pontok hasznalatdval megoldott.
A konyvtari feladatok kozé tartozik:

» az allomany gondozasa, gyarapitasa - tekintettel az olvasok és a helyi lakosséag

igényeire, figyelembe véve a kdltségvetési kereteket
» az &llomény feltardsa - Szikla adatbazis

e az allomany apasztasa (selejtezés)



» évforduldk, naptari innepnapokhoz kapcsolédo kényvkiallitasok

o orszagos konyvtari rendezvényeken valo részvétel (Internet Fiesta, Orszagos
Konyvtari Napok)

* igény szerint iskolai konyvtéarismereti foglalkozasok

» palyazatokon valo részvétel (NKA, Marai program)

Részletes beszamolo Isd. a kdnyvtari beszamoldban.

Koszonjik egytttm{kod6 partnereink, Sasd Varos Onkormanyzata, dr. Jusztinger Janos
polgdrmester, Pintér Gabor alpolgarmester, a sdsdi oktatdsi és nevelési intézmények, a varos
vallalkozoi, civil szervezetei, a Sasdi AMK és Konyhak vezetése, civil szervezetek, tamogatd
személyek, onkéntesek, szolgaltatok és a szakmai szervezetek 2024. évben nydjtott segitségét.
A j6 kapcsolatokat szeretnénk meg6rizni. Szamitunk partnereinkre, hogy feladataink ellatasa
soran a telepulés minden lakdja szdméra szinvonalas kulturalis és kozéleti tevékenységet

szolgaltaté intézmény maradjunk.

Sésd, 2025. februar 10.

Meggyesi Mo6nika

intézményegység-vezetd



A SASDI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
ES KONYHAK
VAROSI KONYVTARA ES MUVELODESI KOZPONTJA
MUNKATERVE

2025. évre érvényes



Sasd Varos Onkormanyzata

7370 Sésd, D6zsa Gyorgy u. 32

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten megkiildém a Sasdi AMK és Konyhak Varosi Konyvtaranak és Mivel6dési

Kozpontjanak 2025-6s évre sz6l6 Munkatervét.

Az intézményegység munkaterve altal részletes betekintést nyerhetlink a tervezett fontosabb

feladatokra, eseményekre, rendezvényekre és programokra.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat a Sasdi AMK és Konyhéak Vérosi Kényvtara és M(ivel6dési
Kdzpontja 2025-6s évi munkatervének véleményezésére és a hatarozati javaslatban foglaltak

elfogadasara.

Séasd, 2025. februar 10. Tisztelettel:  Meggyes! Monika

intézmeényegység-vezeto



A 2025-es év munkatervét megismertem, elfogadtam:

Készitette:

intézményegyseg-vezeto alairas

Egyetértését Kinyilvanito:

Fenntartd, mikodteté nevében névalairas

Hatalyos: a kihirdetés napjatdl 2025. december 31.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Iktatdszam:



név

Meggyesi Mdnika

Gyenes-JOnés Levente

Mittiner Annamaria

Nagy Szilvia

Varju Gabriella

alairas
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1. Az intézményegység adatai

1.1.  Intézményegység neve, telephely cime

Sasdi Altalanos Miiveldési Kdzpont és Konyhak
Varosi Konyvtara és Mivel6dési Kdzpontja
7370 Séasd, Szent Imre u. 25-27.

1.2. Az intézmény bemutatisa

Az intézményegység neve: Sasdi AMK és Konyhak Varosi Kényvtara é M/ivelgdési
Kdzpontja

Az intézményegység székhelye: 7370 Sasd, Rakoczi ut 3.

Az intézményegyseg telephelye: 7370 Sasd, Szent Imre u. 25-27

Az intézményegység tipusa: kozmuvelddési és konyvtari intézmény

Alapito Okirat: Kelte: 2015.szeptember 01. 141/2015.(VI11.27.) KTH

Alapité Okirat azonositéja: 4/2015

Az intézményegység muakaodesi kore: kozmivelddés, kozgyljtemény

Konyvtari feladatok: Sasd varos

Kozmdvel6dési feladatok: Sasd varos

Az intézményegység alapfeladata:
o koOnyvtar

e« kozmvel6dés



Az intézményegység alaptevékenysége:

Kotelez6 szakmai feladatok

_ Szakéagazat megnevezése Szakégazat

= szama

N

N Kdzmavelddes - kdzdsségi és tarsadalmi részveétel 082091

(@]

3 fejleszteése

4

Ne)

g

S Kdzmdvelddes - hagyomanyos kdzosségi kulturalis 082092

b (48]

= @  értékek gondozasa

SO

s 32 KdzmUvelddés - egész életre kiterjed6 tanulas, 082093

[<5]

g < amat6r mvészetek

4

=2 Kozml(ivel6dés -kulturalis alapl gazdasagfejlesztés 092094

=

c

<

L Egyéb kiaddi tevékenység 083030

= Konyvtari allomany gyarapitésa, nyilvantartasa

< 082042
Koényvtari allomany feltarasa, meg6rzése, védelme 082043
Koényvtari szolgaltatasok 082044

1.3. A munkatervjogszabalyi hattere

§
o 1997. évi CXL. torvény a muzedlis javak védelmérdl és a muzedlis koltségvetési

szervekr6l, a nyilvanos konyvari ellatasrél és a kézmivel&désrél.
« Sasd Varos Onkormanyzata 15/2009. (1X.30.) 6nkormanyzati rendelete az
onkorményzat kdzmdvel6dési feladatairol, a helyi kézm(ivel6dési tevékenység

tdmogatasarol



2. MUkodési terv

2.1. Az évrendje

Az év 2025. januar elsejét6l december 31-ig tart.

Az év rendje

Megnevezes év ho nap
Az év els6 munkanapja 2025. januar 02.
Az év utolsé munkanapja 2025. december 31.
Nyari zarva tartds varhato ideje- Kezdete 2025. jalius 7.

a fenntart6 jovahagyasa Vége 2025. augusztus 3.
szikséges

2.2. Munkaszuneti napok kortli munkarend

Tervezett munkaszineti napok 2025-re:
2025. januar 1. szerda, Uj Ev els6 napja
2025. marcius 15. péntek, Nemzeti Unnep
2025. aprilis 18. péntek, Nagypéntek
2025. aprilis 21. hétf6, Husvét hétfé
2025. majus 1-2. csutortok - péntek, Munka Uinnepe
2025. junius 9. hétf6, Punkdsd hétfé
2025. augusztus 20. szerda, Allamalapitas Unnepe
2025. oktdber 23-24. cslitortok - péntek, Nemzeti Ginnep

2025. december 24 -25 -26., szerda - csutortok - péntek, Karacsony (hosszu hétvége)



2.3. Riasztasi rend

Az érintettek mindegyike részesult a tlizjelz6 kezelésének oktatasaban.

ssz. Név Beosztas Elérhetdség kulccsal

rendelkezik-e

1 Gyenes-Jonas Levente létesitményfelelds 20/545-2739 igen

2 Meggyesi Monika intézményegység - 20/929-8696 igen
vezet6

3 Sohonyai Bernadett élelmezésvezetd 20/494-8292 igen

5 Merk Zsolt varosgazdalkodas 20/326-8643 igen

3. Feltételek, adatok

3.1.  Személyifeltételek

Intézményegységiinkben jelenleg 5 f6 alkalmazott végzi munkajat.

Az intézményegység- vezetdi feladatokat, a mivel6désszervez6i és a konyvtaros munkakort,
valamint a Csorba Gy6z6 Konyvtarral kotott egyittm(kddési megéllapodas alapjan a Sésdi
Ellatasi Terllet tertleti/haldzati munkdjat Meggyesi Monika latja el.

A Kozossegi héaz létesitményfelelése Gyenes-Jonas Levente, a miszaki, technikai és

informatikai teenddket végzi. Az intézményegység takaritéinak szdmajelenleg 3 f6.

3.2.  OsszesitGtablazat, az intézményegység dolgozéinak munkarendje

ssz. Nev Beosztas Megjegyzés

1 Meggyesi Monika intézményegység- kotetlen
vezet munkaidd
mUvel6désszervezt heti 40 6ra
konyvtaros

ET referens



2 Gyenes-JOnas létesitményfelel§s kotetlen

Levente munkaidd

heti 40 ora

3 Varju Gabriella takaritd - napi 8 dra
4 Nagy Szilvia takarité : napi 8 ora
5 Mittiner Annaméria  takarito - napi 8 ora

Az intézményegység szakmai munkdaja megkoveteli a kotetlen és rugalmas munkaidét. A
munkavallalék munkarendjének beosztdsa az intézményegység-vezeté feladata a konkrét

rendezvényekhez, eseményekhez igazodva.

3.3. Targyifeltételek

Kozosségi hazunk rendelkezik az alapvetfen szikséges helyiségekkel, eszkdzokkel,
felszerelésekkel.

A szakmai munkat segit6 eszkdzok bovitése folyamatos feladat.

4. Gazdalkodasi feladatok

Az intézményegység-vezetdjének feladata az intézményegység lehet6ség szerinti gazdasagos,
fenntartd elvéardsainak megfelel6 mikodtetés. A koltségvetésbe betervezett fejlesztések
megvaldsitdsa, az el6re nem lathaté problémék jelzése, megoldasa. Vezetdi elvards a
munkavallaldk felé e szemlélet atvétele, megtartasa. Az intézményegység dolgozoi egylttesen

felelnek a gazdasagos intézményi miikddésért.



5. Munkarend

5.1. Az intézmeényegység nyitva tartasa

Kozossegi haz épulete

Heétf6t61-péntekig: 7.30 - 20.00 6réig.

Szombati és munkasziineti napokon zarva tart a Kézosségi haz, kivéve rendezvények és
terembérlet esetén. Amennyiben az épilet az esti érdkban, a kdnyvtar zéarasat kovetben

kihasznalatlan, ugy a K9zdsségi haz is zérva tart.

Koényvtar nyitva tartasa
Hétf6: 8.00-17.00
Kedd: 8.00-17.00
Szerda: 12.00- 16.00
Csltortok: 12.00- 16.00
Péntek: 8.00-16.00



6. Szakmai munkaterv

Sasd Varos Onkorményzata 12/2020. (1X.7.) rendeletében meghatarozza az onkormanyzat
kézmUvelddési feladatait és rendelkezik a helyi kozm(vel6dési tevékenység tamogatésarol. Az
onkorméanyzat e faladatok elldtdsara a kozmdvel6dési tevékenységek folyamatos
megvaldsithatosdgara kozmdvelddési intézményt tart fenn. A feladatellatds soran az
onkorméanyzat gondoskodik a kdzmdvel6dés intézménye mikodtetésérél és szolgaltatasai
folyamatos fejlesztésér6l. Epit a civil szervezetekre, a kulturalis céld tevékenységet végz6
gazdasagi vallalkozéasokra, valamint mindazon egyéni és helyi kdz6sségi kezdeményezésre és
feladatvallalasra, mely a varos kulturélis életét gazdagitja.
A rendelet értelmében a Sasdi AMK és Konyhéak Varosi Kényvtara és Miivel6dési Kézpontja
feladata
* amivel6d6 kozosségek létrejottének elGsegitése, mikddésik tAmogatasa, fejlédésuk
segitése, a kdzmUvelddési tevékenységek és a mlivel6d6 kdzosségek szdméara helyszin
biztositasa
® a telepiilés kornyezeti, szellemi, mvészeti értékeinek megismertetése, a megértés,
befogadas el6segitése
o kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
» az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa
e az unnepek kultdrajanak gondozésa
» az amat6r alkotd- és el6add-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
e az ismeretteljesztd, az amatdr alkotd, miivel6d6é kozosségek létrehozésa, timogatéasa
» ahagyomanyos kozossegi kulturélis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa
» a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, kultardk kozotti
kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése,

» aszabadidd kulturélis célu eltoltése, mlvelddési lehetéségek biztositasa.

A Sasdi AMK és Konyhak Varosi Koényvtara és Miivel6dési Kézpontja miikddésével a helyi
lakossag informécids és mivelddési érdekeit szolgalja. Szdmos mivel6dési lehetéséget kinal a
helyi k6z0sség szamara. Konyvtari szolgaltatasaival célja, hogy az egyéneket és a csoportokat
egyarant segitse tanulményaikban, munkajukban, a napi élet tigyeinek intézésében, a szabadidé
hasznos eltdltésében. Tovabba képessé tegye Oket egyrészt a konyvekhez, informacidhoz,

tudashoz, az egyetemes és nemzeti mlvel6dés alkotasaihoz valé korlatlan és részrehajlastol



mentes hozzaféréshez, masrészt alkalmassa tegye Oket az egész életen at tartd ismeretszerzés,
tanulas képességének elsajatitasara. Intézményegységiink tovabbi feladata, hogy kbdzosségi
térként lehet6séget teremtsen a telepilésen él6k tarsas kapcsolataihoz, muvel6désehez,
szérakozasahoz, megfelel§ szinteret biztositson a kulturalis értékek kozvetitéséhez, a
kozm(vel6desi, kozosségi igények szolgélatahoz, segitséget nydjtson a foldrajzi helyzetébdl
adédo hatranyok lekiizdéséhez és dsztdndzze a telepllés lakoinak kulturdlis, mivészeti és
k6z0sségi tnszervezOdését.

Az intézményegység munkatervének 0sszedllitdsakor a szakmai terveket ebben az évben is
alapvetden atelepiilés koltségvetési lehet6ségei hatarozzak meg.

Ezen tal az egyéb pénziigyi forrasok megszerzésének lehetdsége (péalyazatok, timogatasok), a
helyi értékek befogadésa, kbzm(velddési lehet6ségek segitése, a helyi értékek feltarésa és az

intézmény szolgaltato jellegének erbsitése képezi munkank alapjat.

6.1. Kozmvel6dés

A kodzmivel6désre - ahogy nemzeti szinten, ugy telepllési szinten is - jellemzd, hogy az
emberek nehezen mozdulnak ki otthonaikb6l. Nem kdnny( olyan programot szervezni, amely
megmozgatja teleplilésink lakossagat, de természetesen torekedniink kell a lakossag minden

rétegének bevonéasara.

Az intézményegység sokszinl programjai a Kozosségi haz sokféle funkciojat tikrozik. Helyet
és teret kivanunk adni a m(vel6dési lehet6ségek biztositasanak, az 6nképzésnek, az ismeretek
és a tudas novelésének, fejlesztésének, a szérakozasnak, valamint ezeken keresztil, illetve

ezektdl flggetlenil a kozOsségi egyittlétnek.

Programjainkat az alabbi iranyvonalak mentén szervezziik:
« Nemzeti identitadstudatunk erésitését és hangsilyozasat szolgalo rendezvények
Pl.: nemzeti (innepeinken megemlékezés szervezése, egyiittmiikodve a Sasdi Altalanos
Iskola, a Sasdi AMK Ovodaja és a Sasdi Vendéglatoipari Szakképzé Iskolaval
* Kulturalis és szorakoztaté rendezvényeink
Pl.: Magyar Kultara Napja, Majalis, Romanap, Pite- és borfesztival, Grossmutters

Kiche, Adventi rendezvények



 Kézmives - és jatszohazi foglalkozasok, melyek A&ltaldban nagyrendezvényeink
programjaiba beépitve kerlilnek lebonyolitasra

» Kidllitdsok, bemutatok - torekedve helyi alkotok folyamatos felkutatdsara és
bemutatkozasi lehet8ség biztositasa szamukra
Pl.: képz6-, népmiivészeti, fotd, gyermekalkotasok

* Ismeretterjesztés
PL: Gazdasagi, természet- és tarsadalomtudomanyi ismereteket nyujtd, prevencidval,

egészségmegObrzéssel és életvezetéssel kapcsolatos témaju el6adasok, rendezvények.

A fent felsoroltakon tal az intézményegység feladatkérébe tartozik az alkotd és mdvel8dési
kozosségek rendszeres foglalkozésai, forumok, bemutatok, balok, zenés rendezvények,
lakodalmak, vésarok és civil szervezetek 0sszejovetelei a Kozdsségi hazban. Intézmény-
egységlink olyan kdzdsségi szintér, mely minden korosztaly, minden kdzdsség szamara kivan
kikapcsolddasi, miivelddési lehetéséget nydjtani.

Ezen felul helyet biztositunk a kiilonb6z6 6nszervez6d6 és miivészeti csoportoknak is.

6.2 Konyvtar

Intézményegységink nem csak kozmivel6dési, hanem termeészetesen kozgy(jteményi
feladatokat is ellat. Mindennapjaink tevékenységének egy részét a konyvtari szolgaltatdsok
ellatasa tolti ki, melyek kozul az egyik legfontosabb feladat a latogatdk informéciéhoz vald
jutdsanak biztositdsa. Ez a feladat a kdnyvtar nyitva tartdsi idejében a kdzel 40.000 kotetes
allomanyaval, a konyvtarkozi szolgaltatas mikddtetésével és a konyvtarban talalhat6 internet
elérési pontok hasznalataval megoldott.
A konyvtari feladatok kozé tartozik:

» az alloméany gondozéasa, gyarapitasa - tekintettel az olvasok és a helyi lakossag

igényeire, figyelembe véve a koltségvetési kereteket

o az alloméany feltarasa - Szikla adatbazis

» az allomany apasztasa (selejtezés)

» évforduldk, naptéri innepnapokhoz kapcsolédo konyvkiallitdsok

e orszagos konyvtari rendezvényeken vald részvétel (Internet Fiesta, Orszagos Kdnyvtari

Napok)



igény szerint iskolai konyvtarisinereti foglalkozasok

palyézatokon valo részvétel (NKA, Marai program)

6.3 Egyluttmikddések, partneri kapcsolatok

Az intézményegység feladatainak ellatdsa soran egyuttmikodik a fenntartd6 énkorményzattal, a
polgarmesteri hivatallal, az egyhazzal, a civil szervezetekkel, a varos egészségugyi, szocialis
és oktatasi intézményeivel, a telepilési, megyei, regionalis, orszagos kézmivel6dési és
kozgyljteményi  szervezetekkel,  testvértelepilések  intézményeivel,  kodzigazgatasi

szervezetekkel és a médiaval.

6.4 Helyi kozosségek, civil szervezetek tevékenységének segitése

Intézményegységunk nyitott a helyi kozosségek befogadasara, tevékenységik segitésére.
Alapvetd fontossagu feladatunknak tekintjik a kézs programok megvalositasat. A Kozdsségi
haz adottsagait figyelembe véve igyeksziunk tdmogatni az altaluk megalmodott kzdsségi
rendezvényeket. Termet és helyet biztositunk azon civil szervezeteknek, amelyek nyilvanos
kézmUvel6dési programot rendeznek a Kozosségi hazban, illetve szakmai segitséget nyudjtunk

arendezvény lebonyolitdsaban, ha ezt igénylik.

6.5 A lakossag tdjékoztatasa

A hagyomaéanyos plakat, szorélap és a helyi Gjsag mellett egyre hangsulyosabb az interneten
valo hirdetés.

Jelenleg az AMK facebook oldalan kiviil nincs alkalmas feliilletink a rendezvényeink
népszerdsitésére, illetve informaciok megosztasara.

2025-ben kiemelt feladatunknak tekintjik egy k6zés AMK honlap létrehozasat, azon beliil
pedig intézményegységink és a Kozosségi hdz bemutatdsdt, ezzel is népszer(sitve

szolgéltatasainkat.



6.6 Sasd és Vidéke helyi kulturélis kozéleti kéthavilap

Intézményegységiink szerkeszti a Sasd és Vidéke c. kulturalis kdzéleti kéthavilapot. 2023-tél a
nyomdai és a szerkeszt6i feladatok is atkerlilnek a dombdvari Basdmi Nyomdahoz. A lap

terjesztésérdl az intézményegység gondoskodik.

6.7Az intézményegységben és annak segitségével m(ikod6 rendszeres mivel8dési

formak, szakkorék, probak, 6sszejovetelek

e Sé&sd Varosi Koncertfiivos Zenekar (hetente - Kozdsségi haz prébaterem)

o Oszid6 Klub (hetente - Kdzdsségi haz szakkorterem)

» Foltvarro Klub (kéthetente - K6éz6sségi haz szakkdrterem)

o Sésdi Deutsch Klub Kulturdlis Baratsagi Egyesilet (minden mésodik szerda -
Nemzetiségek és Civil Kdzdsségek Haza)

» Séasdi Lakatos Judit Vegyeskar és Sasdi Vegyeskar Kulturalis Egyesilet (minden
szerdan - Nemzetiségek és Civil Kozosségek Haza)

* Honismereti Szakkor (minden méasodik szerddn - Nemzetiségek és Civil K6zosségek

Héaza)

6.8 BKSZR feladatok ellatasa a Sasdi Ellatasi Teruleten

Intézményegységink 2013. oOta feladatatvallalo - ellatd kdzpontként a Csorba Gy6z6
Konyvtarral kotott megallapodas alapjan térsegi feladatokat is ellat. A Hegyhati Jaras
tertiletén 25 teleplilés konyvtari és kozmUvel6dési szolgaltatasainak segitését végzi a Csorba
Gy6z6 Konyvtar szakmai iranyitasa mellett. 2025-ben is folytatni kivanjuk ezt a feladatot,

mely a s&sdi Kdzosségi haz térségi szerepét is erbsitheti.



6.9 Rendezvénynaptar 2025.

A rendezvénynaptar azokat a sulyponti rendezvényeket tartalmazza, amelyek
id6épontjat mar az év elejen nagy valoszin(iseggel meghatarozhatjuk. Ezen naptéar

azonban csak iranymutatd, a valtozas lehetsegét magéban hordozza.

Februar 1. Kolbasztoltd fesztival

Februar 8. Altalanos iskola jotékonysagi balja
Februar 10. Véradas

Februar 28. Nyugdijas farsangi bél

Mércius 22. Svébbal

Marcius 9. Magéanszemély - sziletésnap
Mércius 14. Mérc. 15. - Nemzeti Unnep

Aprilis 5. Ovodai jotékonysagi disco

Aprilis 26. Anonim alkoholistadk rendezvénye
Mijus 1. Retro autds felvonulas

Mdjus 17. Nemes Marcell részére jotékonysagi bal
Mdjus 24. Senior drémtanc rendezvény
Méjus 31. Magéanszemély - sziletésnap
Junius 7. Grossmutter Kiiche

Szeptember 13.

Szeptember 20.

Oktéber 3.
Oktdber 6.
Oktdber 11.
Oktdber 22.
November 8.
December 14.
December 25.

December 31.

Sasdi Osz Varosnapok - Pite fesztival
Nyugdijas nyarbulcsuztato

Vidam korus talalkozé

Oktober 6.-i megemlékezés

Ovodai jotékonysagi bal

Oktdber 23. - Nemzeti linnep
Halloween disco - Komaromi Zoltan
Adventi vasar

Karacsonyi bal - Deli Csaba

Szilveszteri kocogés és Retro disco



7. Melléklet

SZOLGALTATASI TERV 2025.

Targyév 2025.
Telepiilés neve SASD
Megye BARANYA MEGYE
Telepllés tipusa - kdzség, nagykozség, varos, megyei jogu varos, févarosi kerilet VAROS
A telepulés alland6 lakonépessége (f6) 3003

A kozmdvel6dési alapszolgalatés ellatasdnak madja (k6zosségi szintér / intézmény /
kézm(velddési intézmény / kozmivel&dési megallapodas)
Kozm(velddési intézmény neve

Intézmény székhely cime

Kodzml(ivel6deési intézményegység cime

Ellatott alapszolgéltatadsok a telepiilés hatalyos kozmdivel6dési
rendeletével egyezéen

kézmivel6dési intézmény
Sasdi AMK Varosi Kényvtara és Miivel6dési Kozpontja
7370 Séasd, Réakéczi F. Gt 3
7370 Sé&sd, Szent Imre Gt 25-27.
1. Mlvel6dd kozosségek létrejottének el6segitése, mikddésik tamogatasa,
fejlédésik segitése, a kézmilvel6dési tevékenységek és a miivel6dd
kozosségek szamara helyszin biztositasa
2. KozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
3. Az egész életre terjed6 tanulas feltételeinek biztositasa
4. A hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositdsa

5. Az amat6r alkot6- és el6ad6-milvészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa.

Intézményvezetd Galné Banizs Gabriella



Intézményvezetd teletbnszama
Intézményvezetd e-mail cime
Intézményegység-vezetd
Intézményegység-vezetb telefonszama
Intézményegység-vezetd e-mail cime

72/575-013

ovoda@ sasdiamk.hu
Meggyesi Mdnika
72/475-663

mkk@ sasdiamk.hu
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EVES MUNKATERV
SZOLGALTATASI TERV

K A helyi lakossag
O Akozosségi A kozosségi koz0sségi
z tevékenység  tevékenységben tevékenységek
rg A kézosséai tevék , A Kézisséai tevék ) rendszeressege  részt vevok megtervezésében,
y Kozm(ivelGdési alapszolgaltatasok 0ZOSSegl tEVEKenysey ozosseg!l_eve €NYSEY  vagy tervezett tervezett szama  megvaldsitasaban
o Megnevezese celja idGpontja, (f6) valé részvétel modjai
1 id6tartama
5
2 Oszid6 Nyugdijas Klub a miivel6dd érdekl6dési kor hetente 40 fé/alkalom
s 3 TUV?IEJdO ko”z 0ssege K I?treJOtt?nek Sasd Varosi Koncertfiivos € az onkepzo, tar§as
elGsegitése, mikodesik thmogatasa, Zenekar tevékenység szerint hetente 40 £6/alkalom
fejl6désik segitése, a kdzmdivel6dési elkllonuld, lakossagi
alap- tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek — Sasdi Lakatos Judit csoport tevékenységének
s szdmara helyszin biztositasa vegyeskar segitése, helyszin hetente 20 fé/alkalom
z Sasdi Deutsch Klub biztositasa kéthetente 20 fé/alkalom
0
1
g onkéntes tevékenység
1 Iskolai kdzdsségi szolgalat tdmogatésa folyamatos 316
t
a eselyegyenléség
t b) a kbzdsségi és tarsadalmi részvétel megvaldsulasat segité A kijelolt szervez6
a fejlesztése "telehdz" szolgaltatasok program folyamatos 100 f6 személyes
s Retro Autds Felvonulgs ~ az érdeklodési korésaz 1 alkalom 200 f6 kapcsolattartésa a
i Pite-és Borfesztival onkepzo, tarsas 1 alkalom 1000 f6 csoporttal
(r6-0lvasd talalkozd tevékenyseg szerint Ikal f8/alkal
N iro-olvaso talalkozo elkalonalé, lakossagi 1 alkalom 30 fo/alkalom
1997. evi csoport tevékenységének
Retro Kertmozi segitése 6 alkalom 100 fé/alkalom
exXLtv. Szilveszteri futas 1alkalom 300 f6
76.5(3) c) az egész életre kiterjedd tanulas Téanchazak életmin@ségetjavito 5 alkalom 30 fé/alkalom
feltételeinek biztositasa Rendhagy6 tanorak tanulasi lehetdség 5 alkalom 30 f6/alkalom
Turaklub 6 alkalom 20 fé/alkalom
Felngttek szamara a nemzeti és egyetemes
d) a hagyomanyos kozossegi kulturalis  szinhazlatogatés szervezése Kultdra érté%nek folyamatos 150 f6
értékek atorokitése feltételeinek biztositasa (o2 : )
Gyerekek szamara megismertetése
szinhazlatogatas szervezése folyamatos 100 f6



Egyéb,
(a1997. évi
CXL. tv.
Hatéalyan
kivili) nem
kotelez6en
ellatand6
koz-
mavel6dési
feladat

e) az amat6r alkotd- és el6add-mivészeti
tevékenység feltételeinek biztositasa

Konyvtari foglalkozasok

Szikla program

Kdnyvtér-olvasdszolgalati tevékenység

Kdnyvbemutatok

Honismereti Szakkor

Vidam korusok talélkozoja

Foltvarré Klub

a helytorténettel, a varos
szellemi kulturélis
orokségével kapcsolatos
csoport tevekenységének
segitése, helyszin
biztositasa

a nemzeti és egyetemes
kultara értékeinek
megismertetése

amat6ér mlvészeti csoport
tevékenységének segitése,
helyszin biztositasa

kéthetente

1alkalom

kéthetente

6 fé/alkalom

200 fo

10 f6/alkalom



A Sasdi AMK és Konyhak Varosi
Konyvtar és Muvelodési Kozpont
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1. ROVID OSSZEFOGLALO

A 2025. évre elkészitett munkaterviink atfogo célja, hogy az olvasoi, hasznaldi igényekhez és
ezek valtozasaihoz igazodjunk, alkalmazkodjunk, valamint folyamatosan min&ségi konyvtari
szolgéltatdsokat, programokat biztositsuk. A folyamatosan valtoz6 korilmények a
hagyomanyos ellatdsi modelleket felilirva Gj megoldasok kidolgozasat kovetelik meg a
szolgéltatdsok és a rendezvények terén. 2025-ben is kiemelt feladatunk az olvaséas

népszerdsitése, amelyhez 0 innovativ elemek alkalmazésara lesz sziikség.

A konyvtar mikrokdmyezetének elemzése (SWOT analizis):

Er6sségek:

a konyvtér a varos kdzpontjdban helyezkedik el, kénnyen megkdzelitheté helyen
van
- megujult, akadalymentesitett, modem épulet
olvasékdzpontu dokumentum-beszerzés
- magas szintl szdmitdgépes alloméany-feldolgozas
online kereshetd gyljtemény
megfelel6 szamld munkaallomas talalhaté a kényvtéarban
- J6 kapcsolatot &polunk a varos egyéb intézményeivel és civil szervezeteivel

Uj kiadvanyok megjelenésének figyelembevétele dokumentum-beszerzésnél

személyre szabott, kozvetlen tajékoztatd szolgélat.

Gyengeségek:

- kevés az épuletben a raktar, a bdvités lehetésége minimalis
kevés a szakképzett dolgozé
folyamatosan amortizalodnak az informatikai eszk6zok, a gondos karbantartas
ellenére is elavulnak, nem megfeleld mindségliek a munkaalloméasok

- nincs mkodd honlapja az intézményegységnek.



Lehet&ségek:

- specialis partneri igények feltarasa, kiszolgélasa (iskolak, 6vodak, civil szervezetek)
- meédia, koz0sségi oldalak

szakmai tovabbképzések
- 0j célcsoportok és szolgaltatasi forméak bevezetése

- pélyéazati lehetdségek kihasznéalasa.
Veszélyek:

- kedvez6tlen demogréafiai valtozasok, csokken a gyermeklétszam
- olvasési szokasok véltozasa
szakmai megbecsiilés csokkenése

- az informatikai rendszer korszer(tlenné valik.

2. STRATEGIAI CELOK VEGREHAJTASA
Kiemelt kulcsteriletek:

Min6ségbiztositas
Emberi er6forras menedzsment

Gyljteményfejlesztés

E A

Olvasaskultura fejlesztése

3. SZERVEZET

A Sasdi AMK Varosi Kényvtara és MivelGdési Kozpontja a Sasdi Altalanos Mivel6dési
Kozpont szakmailag 6nall6 intézmény-egysége. Konyvbarunk dolgozéi dsszlétszama 1 f6 a
2024. december 31-ei allapot szerint. O szakmai munkakérben, teljes munkaidében

foglalkoztatott dolgoz6. Konyvtarosunk szakiranyd végzettséggel rendelkezik. Az intézmeény



céljainak elérése, miikodésének zavartalan biztositdsa, a megfelel§ szinvonall, mindségi
szolgéltatdsok megteremtése érdekében kulcsfontossagu a munkatarsak szakmai tuddsanak
tovabbfejlesztése, a korszer(i ismeretek elsajatitdsa. A konyvtarnak tehat tdmogatnia kell a

szervezett szakmai tovabbképzéseket, az onképzést illetve a fejleszt6 tréningeket.

Konyvtarunk tovabbra is kiemelt feladatdnak tekinti a dolgozdk részvételének tdmogatéasat a

szakkeépzéseken, a szakmai napokon és konferenciakon.

4. INFRASTUKTURA

Konyvtari szolgaltatasaink bévitéséhez sziikséges a mara elavultta valt informatikai eszkdzpark

korszer(sitése, ami jelentds anyagi hozzajarulassal, palyazati timogatéssal valésithatd meg.

2024-ben megtortént a konyvtar légkondicionald berendezéssel tortéen6é felszerelése. A
konyvtar az épllet emeletén helyezkedik el, igy az atlagosnal nagyobb a forrésag a nyari
honapokban. A meleg jelentésen befolyasolta az olvasok komfortérzetét, valamint a
konyvtarban tartandd foglalkozasok, programok, rendezvények minéségét. A felszerelt
légkondicionéld berendezés kellemes h6mérsékletet biztosit a kdnyvtar helyiségben, ami az
elviselhetetlen héségben egy vonzo helyszinné valt, ennek kdszonhetéen a konyvtar

latogatottsdga, valamint a konyvtarhasznalat és a regisztralt hasznalok szama is ndvekedett.

5. GYUJTEMENYI INFORMACIOK

Az é&lloméanygyarapitadst olvaséi igényfelmérés, valamint a gy(jt6koéri szabalyzatban
megfogalmazott iranymutatds alapjan végezziik. Tovabba a legujabb dokumentumok, a
legfrissebb irodalom megjelenésének figyelése, a sikerlistak figyelembevétele szintén fontos
része a gyljtemeényfejlesztésinknek. A gyarapitds a koltségvetéshdl, az érdekeltségndveld
tdmogatasbol és egyéb palyazati forrasbdl torténik. Mindezek teljes mértékben teljesiltek a

targyévben. Allomanygyarapitasunkat jelent6sen tamogattak azok a palyazatok (pl.. NKA



folydirat-tamogatési palyazat), amelyeken kdnyvtarunk sikeresen részt vett. Az alloméany

folyamatos gyarapitasa mellett fontos feladat a tervszer( apasztas.

Gyuljteményinket hasznaloi igények figyelembevételével fejlesztjuk a  gydjtékori
szabalyzatban el8irtaknak megfeleléen, a gy(jteményfejlesztés forrdsainak hatékony
felhasznalasaval. A gyarapitds magaban foglalja az Gj megjelenésl kiadvanyok folyamatos

beszerzését.

2021-ben viszonylag nagymértékii selejtezést hajtottunk végre, ezzel tobb évtizedes elmaradéast
potolva. Ennek megfelel6en 2025-re nem terveziink komolyabb selejtezést végrehajtani a

konyvtarban.

2025. évi munkaterviink alapjan a dokumentumok gyarapitasat a gydjtékori szabalyzat, a
tarsadalmi igények és a pénzigyi lehetdségek figyelembevételével tervezziik végrehajtani.
Tovabbra is szamitunk az érdekeltségndvel6 tAmogatésra, valamint a beszerzés egyéb madjait
(vétel, ajandék) is igénybe fogjuk venni. Kiemelt feladatunknak tekintjuk az uj dokumentumok
megjelenésének figyelemmel Kkisérését, majd ezek megvasarlasat, hogy olvasoinknak

lehet&séget biztositsunk a legfrissebb irodalomhoz val6é hozzaféréshez.

6. SZOLGALTATASOK

A kulturélis térvény nyilvanos kdnyvtari ellatasrdl sz616 részének I. fejezet 55. § (1) i) pontja
kimondja: a nyilvanos konyvtar egyik alapfeladata a kulturalis, kozdsségi és egyéb konyvtari

programok szervezése.

ir6-olvasé taldlkozdkat szervezink, kapcsolédunk az orszagos konyves és konyvtari

unnepekhez, valamint az éves kiemelt évforduldékhoz.

2025-0s terveink kozott szerepel a kiilonb6z6 korosztalyok szamara valtozatos és szinvonalas
rendezvényeket kinalni. Az egyre inkabb jelentkezd igényeknek eleget téve idés, nyugdijas
olvaséink internet- és szamitdgép hasznalatanak segitése és képzése fontos jov6beni feladat,

am az elavult géppark megneheziti a megvaldsitast.

A Web 2.0-as interaktiv kdnyvtari szolgaltatdsaink szamat ndvelni szeretnénk 2025-ben.



Konyvtarunk legfébb célja az olvasaskultira fejlesztése, az olvasas népszeriisitése. Ennek
érdekében szdmos Gjdonsagot vezettiink be programjaink, foglalkozasaink &ltal a kilénb6z6
korosztalyok életkori sajatossagait és elvarasait figyelembe véve. Csatlakozunk az orszagos
konyves és konyvtari innepekhez. 2025-0s terveink kzott szerepel programjaink kKib6vitése az
6vodas és kisiskolas koru gyermekek szamara kialakitott kreativ foglalkozésokkal, szines
programokkal. Részben siker(lt Gjraéleszteni az egykor nagyon népszer(i konyvtari érakat mind

az altalanos iskolasok, mind a kdzépiskolasok szamara.

A konyvtarnak a fenntart6 honlapjahoz tartozé oldala van, tehat annak allapja, amely frissitésre,
fejlesztésre szorul. Szikséges lenne egy sajat honlap kialakitdsa, mely tébb informécidt

szolgaltat az érdekl6d6k szdmara.

A konyvtar hirei rendszeresen megjelennek a helyi lapban, a Sasd és Vidékében. Tovabba
annak érdekében, hogy programjainkat még szélesebb korben reklamozzuk, plakatokat,
szorolapokat készitink, melyeket a varos kilénb6z6 pontjain helyezink el. 2025-6s konyvtari
kommunikécios céljaink kozott szerepel az online sajtoban valé megjelenés, valamint a

kozosségi médiaban megjelend hireink szdméanak novelése.

7. MINOSEGIRANYITAS

A nyilvanos kényvtarakat az 1997. CXL tv. 55.8. 1) bekezdés k) pontja arra koételezi, hogy
szolgéaltatasaikat a konyvtari mingségiranyitas elveit figyelembe véve szervezzék. Terveink
kozt szerepel a mindségiranyitasi rendszer bevezetése, szempontjainak val6 megfelelés. Ezek
részeként hangsulyos a marketing és reklamtevékenység fejlesztése.
Kuldetésnyilatkozatunkban olvashatd, hogy az intézményegység kiemelt figyelmet kivén
forditani a konyvtari szolgaltatdsok folyamatos népszer(sitésére. Ennek megvalodsitdsahoz
pedig elengedhetetlen a kdzdsségi oldalakon valé megjelenés, a Web 2.0-as interaktiv kdnyvtari
szolgéaltatdsok szaménak novelése. 2024-ben az intézményegység sajat Facebook-oldallal
rendelkezett, melyen rendszeres kdnyvajanlok, hirek, érdekességek jelentek meg. Jovébeni
célunk a Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont, valamint azon beliil az intézményegység sajat
honlapjanak elkészitése. Mindemellett folytatjuk a reklamnyomtatvanyok (plakéatok,

szorblapok) alkalmazasat marketing kampanyainkhoz.



5. PARTNERSEGI EGYUTTMUKODESEK

Olvasoink magas min6ségl konyvtari ellatadsat segithetik azok az egyuttmdkédési formak,

melyeket a kdnyvtar gyljteménye és szolgaltatasai alapjan kiépithet.

Az intézmény tébb civil szervezettel is kivalo kapcsolatot apol. A Sasdi AMK egész évben
helyet biztositott és segitette a Levendula Klubot, a Sasdi Vegyeskar Kulturalis Egyesiiletet, a

Hegyhat Fuvos Egyesiletet, timogatta a Baba-mama klub programjait, foglalkozasait.

A helyismereti kutatds soran jelentkezd igények Kkiszolgalasat segiti a Sasdi Altalanos
Mivelddési Kozpont telephelyén miikédd Honismereti Szakkdrrel valo egylttmiikddés, mely
helytorténeti dokumentumokkal, kiallitasokkal, a helyi értékek bemutatdsaval és egyéb

szolgaltatasokkal vajja az érdekl6ddket.

Konyvtarunkban az iskolai kozOsségi szolgalat teljesitését szivesen vallaljdk a helyi

kozépiskola diakjai. A jov6ben is szeretnénk fenntartani a lehet§séget szamukra.

Séasd, 2025. februar 10. Meggyesi Monika
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L ROVID OSSZEFOGLALO

Intézményunk erdsségei a mindségi szemlélet, a felhasznalok szikségleteire és igényeire
alapozott szolgaltatasok, gazdag gy(ljtemény és rendszeres kozoOsségi alkalmak, melyek
kedveltek a lakossag kdrében. Varosunk 6sszevont kulturélis intézményeként célkitlizéseinket

a szakmai értékek és stratégiak mentén, elkotelezetten igyekszink véghez vinni.
a.) Sikerek, eredmenyek és trendek

Sikerként konyvelhetjik el a folyamatos konyvtari mikodés fenntartdsat, a konyvtari

szolgaltatasok m(ikodtetését az ugrasszer(ien megemelkedett energiadrak mellett.
2024-ban folyamatosan

- miikodtettik a konyvtari szolgaltatasokat,
gyarapitottuk és frissitettilk a konyvtari alloményt,

rendszeresen tajékoztattuk olvasdinkat internetes feltletiinkon.

b.) Az eredményeket jelentGsen befolyasolo kérilmények

- Munkatarsaink j6 hozzaallasa és munkamoralja. 2024-ben a nyitva tartdson felili id6t
konyvtari  hattérmunkékra, teljes allomanyellenérzésre, illetve konyvtarunk
esztétikusabb kialakitasara forditottuk.

Empatikus és egyuttm(ikodé fenntartoi hozzaallas.

- Olvas6kozoénségiink megértd és az innovativ megoldasainkat elfogadd hozzaallasa.

Il.  STRATEGIAI CELOK VEGREHAJTASA
a.) Az intézményi stratégiai célok idéaranyos teljestlése a targyévi munka altal
Az alébbi terlletek kaptak kiemelt figyelmet 2024-ben:

Sokrétlien feltart, hatékonyan hasznosuld, sokoldall hozzaférést biztosité gyljtemény
alakitdsa: a gyljtemény megfeleléen gyarapodott, minden (j dokumentum
feldolgozasra kerilt a kdnyvtéri integrélt rendszerben.

- Min6ségi konyvtari szolgaltatdsok hatékony és felhasznalokdzpontl szervezeti

megoldasokkal.



- Ertékkozvetitd kozosségi szolgaltatasok és konyvtari programok.
Partnerkapcsolatokra épit6, széles olvasdkdzonséget megszolitd, igényes konyvtari
programok szervezése.
A fiatalok megszdlitasa, kreativ és innovativ akciok megszervezeése.

- Az allomany atszervezett, jobban attekinthetd elhelyezése és teljes allomanyellen6rzés.

1. SZERVEZET

Konyvtarunk dolgozéi osszlétszama 2024. december 31-én 1 f6. O kényvtari szakmai
munkakdrben teljes munkaidében foglalkoztatott ~munkavallalo. A  munkavallalo
mivel6désszervezé fels6fokl végzettséggel és mellette segédkdnyvtaros képesitéssel

rendelkezik.

Intézményink munkatarsai elkételezettek a stabil és megbizhatd kényvtari szolgaltatasok, az
Uj lehet6ségek megval6sitdsa mellett. A kdnyvtaros irdnyitasa mellett aktivan kdzremikodtek
az eév sordn az allomény atrendezésében, tobbszOrds atmozgatdsaban. Az intézményben

dolgozé kollégék jol miikodé csapatban dolgoznak.

Kdnyvtarunkban hetente 34 6raban allunk olvasoink rendelkezésére.

IV. INFRASTRUKTURA

2024-ben a konyvtéri tereink nagysaga nem valtozott, viszont a kényvtar belsd terét kissé
atalakitottuk, az elrendezését sajat eszkozeinkkel, buatorainkkal, munkaeréforrasunkkal és
innovativ otleteinkkel megujitottuk. A gydjtemény sokkal atlathatébba valt az olvasék szamara.
Szamitogépeink szama 8 db. Ebbdl olvasdi munkaalloméas 7 db, a dolgoz6i pedig 1 db. Az
olvaséi munkaallomésokon lehet6séget biztositunk ingyenes internethasznélatra, valamint az
online katalogus altal az alloményban val6 tajékozodésra. Ezek az eszkdzok 5 évnél idésebbek,
feltjitasra szorulnak. Konyvtarunk szolgéltatdsai kozé tartozik a fénymaésolas, szkennelés,

nyomtatas. Reprogréafiai eszkdzeink is 5 évnél idésebbek.

A konyvtar ezen kivil rendelkezik projektorral, digitalis fényképezdgéppel, 2.1 hangszdrokkal.
A beiratkozott olvasék ingyenes WI-FI szolgaltatast vehetnek igénybe. Az Internet-szolgéltatas

savszélessége 100-1000 Mbit/s.



Az épllet akadalymentesitett. A mozgaskorlatozott és hatranyos helyzet(i hasznaldk részére

felvond Gizemel és akadalymentesitett mosdd is rendelkezésre all.

V. GYUJTEMENYI INFORMACIOK

a.) Gydljteményelhelyezés és gydjteményfejlesztes

A gy(ljteménylinket hasznal6i igények figyelembevételével fejlesztjik a gyUjt6kori
szabélyzatban el6irtaknak megfeleléen a gy(jteményfejlesztés forrasainak hatékony
felhasznalasaval. A gyarapitds magaban foglalja az Uj megjelenésl kiadvanyok folyamatos

beszerzését.

A gy(ijtemény az alapja szolgaltatasainknak, els6sorban nem szadmossaga, hanem frissessége és
min6sége adja értékét. A konyvtarhasznaloi igények folyamatos figyelése, a magyar
konyvkiadas minél teljesebb attekintése alapjan tudatosan alakitjuk a gydjteményt. Fejlesztése
a tervszerli, atgondolt gyarapitast és apasztdst, valamint a sokrétli feldolgozast és az
olvaséinknak szant ajanlast foglalja magaban. A gy(jtemény arra alkalmas kdnyvtari térben,

szabadpolcon all az olvasok rendelkezésére.

2024-ben az &lloméanygyarapitasnal 1.010.000 Ft 6sszeggel szerz6dtink a Konyvtérellato
Nonprofit Kft.-vel, ezen felil online vasarlassal, valamint az érdekeltségndvel6 tdmogatéssal
sikerult gyarapitanunk a gydjteményt. A konyvtarhasznalok és a helyi kdzosség altal felajanlott,

j6 éllapotban 1év6 dokumentumokkal szintén gazdagitottuk az allomanyt.

A gyarapitéasra forditott 6sszeg 2024-ben 6sszesen 1.700.906,- Ft volt.



Allomanygyarapitasra forditott 6sszeg
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A helyi igényeknek megfelel6éen 2024-ben a papiralapt informéaciéhordozdkra helyeztik a

hangsulyt, mivel az elektronikus dokumentumok iranti igény jelent6sen csokkent.

A konyvtari allomany 2024. évi gyarapodasa 6sszesen 536 db dokumentum volt.

Koényvtari adllomany gyarapodasa (db)
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Az éallomany gyarapitdsahoz minden lehetséges moédot kihasznaltunk. A jo allapotu
ajandékkonyvek szédma tavaly 68 db volt. Vésarlas utjan 468 db dokumentummal gyarapodott

a konyvtar.
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A nemzetiségi ellatast a Csorba Gydz6 Megyei Konyvar altal biztositott letéttel biztositjuk.

b.) Gydjteményfeltaras

A 2024-ben &llomanyba vett 536 db dokumentum feldolgozdsa a katalégusban torténd
visszakereshet6ség érdekében a targyévben megtortént. A kdnyvek rekordjai tobbségében mas
adatbazisokbdl honosithatdak voltak, azonban sziilkség esetén javitottuk a targyszavakat, raktari
jelzeteket. A beérkezd Uj dokumentumok a hasznalok szamara torténé hozzéaférhetévé
valasanak id6tartama lecs6kkent 1napra, igyeksziink mindent megtenni annak érdekében, hogy

olvasoink minél el6bb hozzajuthassanak a legfrissebb dokumentumokhoz.

A szamitogépes nyilvantartds és feltdrds a konyvtar altal hasznalt SZIKLA 21 integralt
konyvtari rendszerrel torténik, melyet 2004-ben vezettiink be. Az IKR folyamatos frissitése

biztositott.



Az &llomény felllvizsgalata megtortént és az elavult, rongalt dokumentumokat kivontuk az
allomanybdl.. A 2021-es nagyobb lélegzetvételli selejtezéssel egyitt a konyvtari polcok

fellélegeztek, sokkal attekinthet6bbé valt az allomany minden hasznéalé szamaéra.

c.) Allomanyvédelem

Mivel konyvkotészeti miihely nem all rendelkezésre, ezért a rongalédott dokumentumok
helyrehozatala, javitdsa, ragasztdsa a konyvtar dolgozoinak a feladata. A kotetek, polcok

portalanitasa a nyari hdnapokban megtortént.

VL SZOLGALTATASOK

Hagyomanyos konyvtari szolgéltatadsaink kdzil valtozatlanul legnépszerlibb a dokumentumok
kélcsonzése volt, amely a kdnyvek mellett id6szaki kiadvanyokra, egyéb adathordozdkra is
kiterjedt. Az olvasasi kedv fenntartdsa érdekében Facebook oldalunkon az 0j beszerzéseinkrél
mindig adtunk hirt, online konyvajanldkat jelentettiink meg. A helyben hasznalat els6sorban a
nyomtatott dokumentumok-kdnyvek, folyoiratok - olvaséasara, fénymasolasara, szkennelésére

iranyult.

2024-ben is torekedtiunk arra, hogy kreativ programokat szervezziink olvasoink, latogatdink

szamara.

Tavoltdl elérhetd szolgéltatadsaink voltak az online katalégushoz valo hozzéaférés, tajékoztatas
telefonos és internetes forméban, el6jegyzés és hosszabbitds. A konyvtarkdzi kdlcsonzési
szolgaltatdsunk folyamatosan biztositott az Orszdgos Dokumentum-ellatdsi Rendszer

részeként.

A targyévben elérhet6 volt az intézmény sajat Facebook-oldala, mellyel igyekeztiink olvaséink

elérését is hatékonyabba tenni. A szolgéltatast igénybe vevd hasznadlok szdma tébb mint 1500

kovet6t szamlalt.

A konyvtar online katalégusa (OPAC) 2020 nyara 6ta érhetd el. Az6ta rendszeresen felhivjuk
olvaséink figyelmét a hasznélatara. Nyilvanos, barki szamara elérhet6 az alabbi linken:
http://0591 .netlib.hu/katalomJS


http://0591_.netlib.hu/katalomJS

VII. TUDOMANYOS KUTATAS ES KIADVANYOK

Az intézmény dolgozdi szerkesztik a kéthavonta megjelend Sé&sd és Vidéke c. kozéleti-
kulturalis lapot, mely nyomtatott formaban ingyenesen és Sasd varos honlapjan online

formaban is elérhetd.

VIIl. PARTNERSEGI EGYUTTMUKODESEK

Mkodésiinket meghatarozza a fenntartéval, a kdrnyezd telepulésekkel, a megye konyvtaraival,
a kulturdlis és oktatdsi intézményekkel, téarsadalmi szervez6désekkel miuikddtetett

kapcsolatrendszeriink. Ma mindegyik terlleten intenziv és sokoldall az egyuttm(ikddés.

Olvaséink magas min6ségl konyvtari ellatdsat segithetik azok az egyuttmikodési formak,

melyeket a konyvtar gyljteménye és szolgaltatasai alapjan kiépit.

Az intézmény tobb civil szervezettel is kivalé kapcsolatot apol. A Sasdi AMK egész évben
helyet biztositott és segitette a Sasdi Oszidé Klubot, a Levendula Klubot, a Sasdi Vegyeskar
Kulturdlis Egyestliletet, a Hegyhat FOvos Egyesiletet, tamogatta a Baba-mama klub

programijait, foglalkozéasait.

A helyismereti kutatds soran jelentkez6 igények kiszolgalasat segiti a Sasdi Altalanos
Mivel6desi Kdzpont telephelyén mikodé Honismereti Szakkdrrel valo egyuttmkodés. A klub
helytorténeti dokumentumokkal, kiéllitasokkal, helyi értékek bemutatdsaval és egyéb

szolgaltatasokkal varja az érdekl6ddket.

Konyvtarunkban az iskolai kozOsségi szolgalat teljesitését szivesen vallaljak a helyi

kozépiskolas didkok. A jov6ben is szeretnénk fenntartani a lehet6séget szdmukra.

A kozos érdekek és a kulturalis szerepvéllalas szlikségessé teszi a partnerségi viszonyok
er@sitését és az Ujabbakkal valé hatékony egyuttm(ikddés kialakitdsat. 2024. évi célunk volt a

varos koznevelési és szocialis intézményeivel kdzds rendezvények, foglalkozasok megtartasa.

A megyén bellil j6 munkakapcsolatot &polunk évtizedek Ota az 6nall6 varosi és kozségi
kényvtarakkal, valamint a megyei halozatot 6sszetartdé, médszertani kbzpontként is miikodd, és

minket segit6 pécsi, megyei hatokord varosi konyvtarral, a Csorba Gy6z6 Konyvtarral.



IX. PR/MARKETING/KOMMUNIKACIO EREDMENYEI

A konyvtar tevékenységérél, szolgaltatasairél és rendezvényeirél hirt ad a kéthavonta
megjelend, kozéleti és kulturdlis lap, a Sésd és Vidéke. Az aktudlis informéacidkat az
intézményegység - Sasdi AMK és Konyhak Varosi Kényvtara és Mivel6dési Kézpontja -
Facebook-oldalan tessziuk kozzé. Jelenlétiink a social médidban igen aktivnak bizonyult a
targyévben. Konyvajanlokkal, napi érdekességekkel, hirekkel, cikkekkel, figyelemfelkelt6,
fiatalokat megszolité mémekkel igyekeztiik népszer(siteni a konyvtarat, a kényveket, valamint

tovabbadni az olvasas szeretetét.

Annak érdekében, hogy programjainkat szélesebb korben rekldmozzuk, plakatokat,
szorblapokat készitiink, melyeket a varos kiulonb6z6 pontjain helyeziink el. 2025-6s kdnyvtéari
kommunikacios céljaink kozott szerepel az online sajtoban valé megjelenés, valamit a

kozossegi médidban megjelené hireink szamanak novelése.

Séasd, 2025. februar 10. Meggyesi Monika



2025. évi szabadsag Utemterv
Sasd Varos Onkormanyzata

Dr. Jusztinger Janos

Igyénbe vehet6 szabadsagnapok szama: 2025.01.01.-2025.12.31. 39 nap
UTEMEZES
kezdete vege munkanapok szama
héna p,nap
2025.07.21 2025.08.01 10
2025.08.21 2025.08.29 7
2025.09.22 2025.09.26 5
2025.10.16 2025.10.22 6
2025.11.17 2025.11.21 5
2025.12.13 2025.12.13 1
2025.12.22 2025.12.31 5

Osszesen
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1. A Szervezeti és M (ikédésiSzabalyzat célja, hatalya, kiterjesztése

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja a Sasdi Csalad- és
Gyermekjdléti Kozpont (tovdbbiakban: Intézmény) tevékenységének, szervezeti rendjének,
iranyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének, feladatinak meghatarozasa. Az Intézmény
SZMSZ-at az intézményvezet6 adja ki Sasd Varos Onkormanyzati KépviselGtestiletének
jovahagyésaval.

A SZMSZ hatélya: az intézmény szamara jogszabalyokban, fenntart6i déntésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési el§irdsokat a jelen SZMSZ-ben

foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

A SZMSZ Kkiterjed:

intézményvezetdre
intézmény dolgozdira
- intézményben miik6dd testiiletekre, kozOsségekre

intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre

1.1. A koltségvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezése: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Rovidités: Sasdi GYJK
Székhelye: 7370 Sésd, Arad u 1.
Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad u. 1.
Telefonszama: 72/855-755
E-mail cime: sadcss@gmail.com
Létrehozasarol rendelkez6 hatarozat: Sasd Varos Onkormanyzata Képviseld-
testuletének 192/2015.(xi. 17.) szdmu hatérozata.
Alapitas idépontja: 2016. januar 1. nap
Alapitd szerve: Sasd Varos Onkormanyzata 7370 Sasd, D6zsa Gyorgy u. 32.

1.2. Azonosito adatai
Torzskdnyvi azonositd szdma: 833338

Statisztikai szamjele: 15833332-8899-3222-02
Addigazgatasi szama: 15833332-1-02


mailto:sadcss@gmail.com
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1.4.

Sasdi- Csalad és Gyermekjoléti Koézpont

Bankszamla szama: 1131111-15833332
KRID azonosito: 244823373
Korményzati funkcio: 104042 gyermekjoléti szolgéltatasok

107054 csaladsegités

Szakégazat szerinti besorolasa: 889900 egyeb szocidlis ellatas bentlakas
nélkil

Véllalkozasi tevékenység: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet
nem folytat

Bélyegz6k:

- korbélyegz6 ,,Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 7370 Sésd, Arad u. 1.”

felirattal

- fejbélyegz6 ,,Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 7370 Sasd, Arad u. 1.
Addszam: 15833332-1-02" felirattal

Fenntartdja és feltigyeleti szerve Sasd Varos Onkormanyzat KépviselGtestiilete

7370 Sésd, Dbézsa Gyorgy u. 32.

Illetékessége

Az Intézmény hatdskorébe tartoz6, jogszabalyban meghatarozott csaldd- és
gyermekjoléti szolgéaltatast a kovetkez6 telepuléseken latja el:

FelsGegerszeg, Godre, Sasd, Mezéd, Palé, Oroszld, Varga, Vazsnok. Gyermekjoléti
Kozpont teriilete pedig Ag, Alsémocsolad, Bakdca, Baranyajend, FelsGegerszeg,
Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Magocs Mekényes, Mezdd,
Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarros, Tékes, Tormas, Varga,

Vésarosdombd, Vazsnok.

Az intézmény jogallésa, fenntartdsa

Sasd Vvaros Onkorméanyzatanak 6nallo  kéltségvetési  szerve, élén a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény 23. § alapjéan
palyazat Gtjan Sasd Varos Onkormanyzata KépviselGtestiilete altal hatarozott idére,
5 évre kinevezett intézményvezetd all, A vezetd felett az egyéb munkaltatéi jogokat

a polgarmester gyakorolja. Az Intézmény képviseletére, a kiadméanyozasi jogkor



Sasdi- Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

gyakorlasara, utalvanyozésra és szerzOdésen valé kotelezettségvallalasra
intézményvezetém tavollétében annak helyettese, e szabalyzatban foglaltak szerint
jogosult.

Az Intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait az allamhéaztartasrol sz6l6 2011.
évi CXV torvény (tovabbiakban AHT) rendelkezései alapjan énalloan latja el de
nem 6nall6 gazdasagi szervezettel. Az Intézmény pénziigyi-gazdalkodéasi feladatit
nem o©Onall6 gazdasagi szervezettel, hanem a fenntarté ©nkormanyzat
munkaszervezeti feladatait ellat6 koltségvetési szerv, a Sasdi Kobz0s
Onkormanyzati Hivatal Gtjan latja el. A gazdasagi szervezet feladatit a Sasdi K6zos
Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetGje (pénzigyi irodavezetd) és a Pénziigyi

Iroda szervezeti egyseg latja el, kiilén munkamegosztasi megéllapodés szerint.

1.5. Az intézmény altalanos céljai
M(ikodesi terliletén é16 szocialis és mentalhigiénés problémak illetve egyéb krizis
helyzet miatt segitségre szoruldé személyek, csaladok vonatkozasaban az ilyen
helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az

életvezetési képesség megdrzése.

1.6. Az intézmény miikodésének alapelvei

Szubszidiaritas elve: Az intézmény szolgaltatasait a helyi igényekre reagalva,
az ugyfelek életteréhez lehet6 legkozelebb nyujtja. A szolgéaltatds nyujtasakor

figyelembe veszi az egyes terlleteken él6k sziukségleteit, igényeit.

Nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kdzosségek kozvetlenil kereshetik fel
vagy a tertileten mikod6 intézmeények/szervezetek javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

Az intézmény szolgéltatasat barki igénybe veheti.

Onkéntesség elve: az intézmény az ellatottakkal, az 6nkéntesség elvével alakit
ki kapcsolatot. M(kodése szolgaltatd jellegli. Az egylttm(kodés és a szolgaltatas
igénybevételének alapja az ellatottakkal kozosen meghatarozott célok elérése,
megvalositasa. A munkatdrsak az ellatottak érdekeit képviselve tevékenykednek, az
érintett személy, illetve torvényes képvisel6je hozzajaruldsaval és egyuttmiikodésével
intézkednek, Kivéve, ha sulyos veszélyeztetettség, elharithatatlan akadaly, vagy siirgés

sziikség all fenn.
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Egységes szakmaisag elve: az intézmény a hozza dnként, jelz6rendszeren vagy
hatdsagi megkeresés utjan kerld ellatottakkal lehet6ség szerint a probléma és az azt
fogadd segit6, szakmai kongruencidja alapjan foglalkozik. A csalddgondozas,
tanacsadas, illetve a nevelés-gondozas egységes szakmai alapelvekkel torténik, a
kilonb6z6 tipust Ugyekre érvényes visszajelzési és adminisztracids kotelezettségek

figyelembevételével.

A szemelyiségi jogok védelmének elve: a munka soran a munkatarsak
tudomaséra jutott - az ellatottak szemeélyisegi jogait érintd - adatok és tények
nyilvantartasara és kezelésére vonatkozoan, koételez6 az adatok védelmérél szoléd

torvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében megallapitott alapelvek betartasa.

Minden ember méltdsaganak, értékeinek, jogainak, céljainak, szandékainak

tiszteletben tartasa.

Amennyiben a tarsadalmi felel6sség vagy egyéb kotelezettségek ezt a felel6sséget

maédositjak, a kliens tajékoztatasa sziikséges.

EsélyegyenlGség és egyenléseg elve: az intézmény munkatarsai minden ellatott
ugyével nemre, korra, csaladi allapotra, vallasi felekezetre, szexudlis irdnyultsagra,
nemzeti-etnikai hovatartozasra vald tekintet nélkul kotelesek foglalkozni, illetve a
hataskorikbe nem tartoz6, vagy azt meghaladé gyekben a sziikséges felvilagositast

megadni, a problémamegoldas szerinti megfeleld intézménybe iranyitani.

A Kkliens kiszolgaltatott helyzetével tortén6 visszaélés tilos.
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2. Az intézmény alaptevékenységei,feladatai, szervezetifelépitése

2.1. Az intézmeny alaptevekenységei

A gyennekjéléti szolgaltatds a jogszabalyban meghatarozott kord, egyiittm(ikodésre
kotelezett jelz6rendszeri tagokkal és maés tarsintézményekkel egyuttmikodve biztositja a
gondozasi, szolgéaltatasi és szervezési feladatok ellatasat, mely a szocialis munka eszkozeivel
és mddszereivel torténik. A jelz6rendszer segitségével feltarja az ellatési tertiletén jelentkez6,
gyermekek veszélyeztetettségét kivaltdé lehetséges okokat, és szervez6, prevencios jellegl

tevékenységgel igyekszik csokkenteni azokat.

A gyermekjoléti szolgéaltatds feladata a csaladokkal kapcsolatban  4llé
intézményrendszer mikodésének koordinaldsa, a kommunikacio és az informéciddramlas
csatorndinak feltardsa és meger@sitése, a csalddok koré rendez6dott intézményi héldzat

kiépitése és szlikseg szerinti képzése.

A gyermekjdléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltatd, a csalad- és
gyermekjoléti szolgélat keretében mikodik. A szolgélat ellatja a Gyvt. 39. § és a 40. § (2)
bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgéltatasi feladatokat, valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4)

bekezdése szerinti feladatait.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat feltarja a kiilonb6z6 korosztalyoknal jelentkez6
problémaéakat, megkeresi azokra az adekvat valaszokat, az ellatasi terllet lehet6ségeinek és

szolgaltatasi hatterének figyelembe vételével.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont 6ndll6 szervezeti és szakmai intézményegységként

makodik.
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A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgélatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2)
bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tal a gyermek
csaladban nevelkedésének el@segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel&zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6néall6 egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében

kapcsolattartasi tgyeletet,

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,

csaladkonzultaciot, csaladterdpiat, csaladi dontéshozd konferenciat biztosit,
6vodai- iskolai szocidlis munkat végez,

szocialis diagnozist készit, valamint

ellatja ajarasi jelz6rendszeri koordinécids feladatokat.

Ezeken tal szakmai tdmogatéast nyujt az ellatasi terliletén m(kdd6é gyermekjoléti
szolgalatok szdmara. A szolgaltatdsban végzett gyermekkozpontd szocidlis munka mindenkor
a gyermek szemszégébdl, oldalarél fogalmazza meg a problémat. Deklaraltan nem semleges,
és a felndtt csaladtagokkal addig halad egy Gton, mig az a segitett gyermek érdekeivel nem
ellentétes, és ha kell, akkor barmely csalddtag ellenében intézkedéseket tesz, vagy

kezdeményez.

2.2. Intézmeny szervezeti felépitése, engedélyezett Iétszama
Az Intézmény kettd 6nallé szakmai egységbdl all:
1. Csalédd és Gyermekjoléti Szolgélat - engedélyezett 2 6

2. Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont - engedélyezett 6 f6

2.3. Intézmeny tevékenységének célja

Az intézmény 15/1998.(1V.30. ) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamit személyek szakmai feladatair6l
és miikddésik feltételeirél és a 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasrol, valamint a 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis intézmények szakmai feladatirl és mikodésuk feltételeir6l sz6lo torvények

alapjan latjak el a szocialis alapellatas feladatait.
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2.3.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egyseg f6 feladata

Gyermekvédelmi alapellatds keretében szolgaltatdsokkal biztositja a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcsi fej6désnek, jolétének alapvetéseit A gyermekjoléti szolgéalat a
gyermekek mindenek felett allé érdekét, a hatalyos jogszabalyok, szakmai standardok, az etikai
kodexet szem el6tt tartva a fokozatossag elvét alkalmazva és a teleplilésen él6k szocidlis,
kornyezeti és személyiségi jellemzdit, valamint a szociokulturélis sajatossagait figyelembe

véve vesz gondozasba, kezdeményez hatdsagi intézkedést ajelzett kiskor( érdekében.
A csalddgondoz6 munkéja soran, szocialis munka soran alkalmazott médszerek:
- problémafeltard beszélgetés
- segitd beszélgetés
- célzott beszélgetés
- tandcsadas (életvezetési, mentalis, jogi, pszicholdgiai)
Szolgaltatasok kore:

- gyermeki jogokrol, a gyermek fejl6dését biztosité tAmogatasokrél val6 tajékoztatés,

valamint a timogatdsokhoz vald hozzajutés segitése
- tanacsadas, segitd beszélgetések

- hivatalos ligyek intézésének segitése

- pszicholdgiai tandcsadas - jogi tanacsadas

- sziikséges szolgaltatdshoz (anyagi, természetbeni) jutas eldsegitése

2.3.2. Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai egység f6 feladata

A Csalad- és Gyennekjdléti Kdzpont az ellatasi teriileten él6, szocialis életvezetési és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, valamint krizishelyzetbe kerilt csaladok
szdmara nyUjt segit6é szolgaltatast. Célja a csalddok életvezetési képességének meglrzése,
fejlesztése, a problémak kialakulasdnak megel6zése, kivaltd okok feltarasa, krizishelyzetek
kezelése és a kialakult problém&k megsziintetésének elGsegitése a szocidlis munka eszkdzeivel,

maddszereivel.
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Feladata a gyermekjoléti szolgaltatds biztositasa, amely a gyermek érdekeit védo
specidlis személyes szocidlis szolgaltatas, ami a szociélis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznéalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé
nevelkedésének elGsegitését, a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. Az
esetmenedzserek hatésagi intézkedéshez kapcsolodd tevekenységet latnak el, melynek
keretében, kezdeményezik: a  gyermek védelembevételét, ideiglenes hatalyu
elhelyezését, nevelésbe vételét. Javaslatot tesznek: gyermek védelembe-vételére, gyermek
tankotelezettsége teljesitésének el6mozditasara, csaladjabdl torténd kiemelésére, leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, megel6z8 partfogasanak mell6zésére,

elrendelésére, fenntartasara, és megszintetésére.

Esetmenedzserek egyuttm(ikddnek a partfogd feliigyel6i szolgéalattal és a megel6z6
partfogd felligyel6vel. A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis
segitémunkat koordinalnak, indokolt esetben végeznek. Ellatjak az utégondozasi feladatokat.
Védelembe vett gyermek esetében egyéni gondozéasi-nevelési tervet készitenek a szilével és
gyermekkel egyuttmikoédve, az érintett szakemberek bevonasaval, sziikség szerint

pénzfelhasznalasi tervet készitenek.

Egylttmikddnek az ellatasi tertileten m{ikdd6 csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal,
csaladsegit6kkel, jelz6rendszeri tagokkal és a kirendelt eseti gydmmal. A veszélyeztetettséget
észlel6- és jelzO6rendszer m(kodtetése keretében, szakmakdzi megbeszéléseken,

esetmegbeszéléseken vesznek részt.

A Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont feladata a gyermek csaladban nevelkedésének
el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és
szukségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specialis szolgéltatasok, programok

nyUjtasa, amelynek keretében biztosit:

kapcsolattartasi tigyeletet

- jelz6rendszeri készenléti szolgalatot

- jogi tajékoztatasnyujtast

- pszicholdgiai tanacsadast

- fogyatékossagugyi tanacsadast
csaladterapiat, csaladkonzultaciot, mediaciot

fejlesztépedago6giai szolgaltatast.
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Az egyeén, csalad szocidalis helyzetének atfogd vizsgéalata alapjan elkésziti az igénybe

vennijavasolt szocialis szolgéltatasokat meghataroz6 szocialis diagnoézist.

Az Gvodai és iskolai szociadlis segit§ szolgaltatast végez, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szociélis segitd munka eszkdzeivel timogatést
nyUjt a kdznevelési intézménybe jar6 gyermeknek, a gyermek csaléddjanak és a kdznevelési
intézmény pedagogusainak. Az dvodai és iskolai szocialis segit6 egyéni, csoportos és kozosségi
szocidlis munkat végez, valamint gyermek- és iijusagvédelmi feladatokat lat el, ennek
keretében segiti a gyermeket a kordnak megfelel6 nevelésbe és oktatdsba valo
beilleszkedéséhez. Segiti tanulményi kotelezettségei teljesitéséhez szikséges kompetenciai
fejlesztésében, a gyermeket a tanulméanyi el6meneteléhez, késébbi munkavallaldsahoz
kapcsolodo lehet6ségei kibontakozasdban, a tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését
akadalyozo tényez6k észlelését és feltarasat, a gyermek csaladjat a gyermek évodai és iskolai
életét érintd kérdésekben, valamint nevelési probléméak esetén a gyermeket és a csaladot a
kozottuk 1évd konfliktus felolddsaban, prevencids eszkdzok alkalmazadsaval a gyermek

veszélyeztetettségének kiszlrését és ajelz6rendszer mikddéseét.
3. Azintézmény szervezetének tagozodasa és személyifeltételei
3.1. Szervezeti tagozodas
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
2 f6 csaladseqitd, a szakmai egyseég vezetését intézményvezet6 latja el.
Jarédsi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
2 f6 esetmenedzser,
116 szociélis diagnozist készitd esetmenedzser,
1f6 jarasijelz6rendszeri tanacsado,
1 f6 6vodai iskolai szocialis segité,

1f6 intézményvezetd, szakmai egység vezetdi feladatokat szintén az intézményvezet6

latja el.

(Intézmény szervezeti felépitésének abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza)
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3.2. Szakmai egysegek

A szakmai egységek vezetését intézményvezetd egy személyben latja el. A szervezetek
munkajat megfeleld gyermekvédelmi, szakmai szakértéssel vezeti, szervezi. Feladataikat a

jogszabalyban meghatarozott szakmai protokoll szerint latjak el.

3.3. Az intézmény iranyitasa

Az Intézményt, vezet6i megbizéssal (magasabb vezetd) rendelkezd intézményvezetd

latja el.

3.3.1. Intézményvezetd

Az intézményvezet6t Sasd Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg, menti
fel, az egyéb munkaltatoi jogkér gyakorloja polgdrmester. Intézmény egyszemélyi felelds
vezet6je az Alapitdé Okiratban és SZMSZ-ben foglalt feladatkérben 6nélléan iranyitja az
Intézmeény tevékenységét. Illetményére és egyeb juttatasaira a kozalkalmazottak jogallasarol
sz06106 tdrvény rendelkezéseit kell alkalmazni Az intézményvezet6 feladatat a fenntartd altal
megallapitott munkakori leirds alapjan végzi. Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatdi

jogokat valamennyi intézményi dolgozé tekintetében.

3.3.1.1. Intézményvezetd feladat- és hataskore, felelGssége

Intézményt az irdnyito szerv altal nyilvanos palyazat utjan megbizott intézményvezet6
vezeti, egyszemélyi felelsséggel. Az intézményvezetd az Intézményt, mint jogi személyt,
teljes jogkdrben képviseli. Kotelezettségvallalasi, utalvanyozési jogkdre van, a pénziigyi-
gazdalkodasi feladatok ellatasara kijeldlt koltségvetési szervvel vald munkamegosztas
keretében. Az Intézmény kezelésében lév6é vagyon, rendeltetésszer(i hasznélatdért egy

személyben felelds.

s,

Az Alapitd Okiratban el6irt tevekenységek megfelel6 ellatasdért, az Intézmény
gazdalkodasaért, tervezési, informéaciéo szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, a belsd
ellendrzés megszervezéseért és mikodéséert. Megallapodast kot az
ellatottakkal/gondozottakkal a szocialis szolgaltatasok igénybevételére illetve megallapodast
kot az ellatottakkal a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételére és megallapodast

kot az oktatasi/nevelési intézményekkel az 6vodai- és iskolai szocialis segit6 munka kapcsan.
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Az intézményvezetd szervezési, iranyitasi feladatai:

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszer( rendjét és annak folyamatossagat és
egyuttmlkodik a pénzigyi-gazdalkodasi feladatok ellatdsara kijeldlt onalléan gazdalkodo
koltségvetési szervvel, gondoskodik a jelen Szabalyzat és egyéb szabalyzatok kidolgozasaroél
és betartasardl, valamint gondoskodik a munkakdri leirdsok elkészitésér6l. Sziikség esetén
megszervezi a dolgozok helyettesitését, Iranyitd tevékenységével biztositja az Intézmény
rendeltetésszeri és gazdasdgos muikodését, szakmai 0©nallésagat. Rendszeresen
munkaértekezletet tart, meghatdrozza a szakmai programok, a kilénféle feladatok iranyelveit,
azok végrehajtasdnak modjat, formajat, koltségeit, folyamatosan gondoskodik a

kézalkalmazottak tovabbképzésérdl, konzultacids lehet6ségek megteremtésérdl.

Az intézményvezetd valamennyi szervezési és informécios feladatanak végrehajtasa
sordn tett intézkedéseiért, valamint a kiadott utasitasok végrehajtasdnak ellenérzéséért
magasabb vezetdi jogalladsa kovetkeztében személyében felelds, a mikodés folyamatossagéért,
a személyiségi jogok tiszteletben tartasaért és az etikai szabalyok betartasaért, felelés a

koltségvetési eldiranyzatok betartasaért.
3.3.1.2. Intézményvezeté munkaltatdi jogkore

A munkaltatéi jogkort kizarélagosan gyakorolja az intézmény kézalkalmazottai és
alkalmazottai felett, az érvényben lévé jogszabalyok és ajelen Szabalyzatban foglaltak szerint.
Szobeli és irasbeli utasitdsokat ad ki az egész intézményre vonatkoz6an, melynek végrehajtasa

.minden dolgozdra nézve kotelezd.
3.3.1.3. Intézményvezetd helyettesitése

Az intézményvezet6t szabadsdga és egyéb tartds tdvolléte esetén helyettesitését az altala
megbizott intézményi dolgozé latja el, az intézményvezet6 utasitasa szerint. Képviseleti
jogkdrét esetenként, vagy az ligyek meghatérozott csoportjara nézve atruhézhatja az intézmény
dolgozojara. Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrben nem jarhat el, valamint

munkaltatoi jogokat nem gyakorolhat.
3.3.2. Szakmai vezet6k, egyéb megbizasok

Az Intézmény szakmai egységeit az intézményvezetd iranyitja. Az egyes szakmai
egységek zokken6mentes napi munkdaja biztositdsa érdekében az intézményvezetd

programfelel6soket nevezhet ki.
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3.3.3. Székhely, nyitva all6 helyiségek mikddese

Az Intézmény székhelye, ellatottak szaméara nyitva all6, egyben kdzponti tgyintézési

helye Sésd, Arad ut 1.
Az Intézmény nyitva tartasa:
hétf6-csutortok: 7,30 oOratol -16,00 o6raig

péntek: 7,30 6rat6l-13,30 oréig

Teleplléseken a szolgaltatasok elérhet6sége:
7370 Sésd, Arad utca 1. szdm (székhely Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont)
7370 FelsBegerszeg, F6 u 8.
7386 Godre, Béke u. 4.
7370 Mezdd, Séagvari u. 34.
7380 Palé, Arpad u. 25.
7370 Oroszld, Pet6fi S. u. 29.
7370 Varga, F6 u. 32,

7370 Vazsnok, Rémai u 14.

4. Az intézmény szakmaiegységeinekfeladatai
4.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat

A Gyvt. 39-40/A. 8-a, valamint a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szo6l6
1993. évi Ill. torvény (a tovabbiakban: Szt) 64. §-a szerinti szolgaltatdsra a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeir6l,
valamint az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet és a 15/1998 NM rendelet alapjan atalakult

szolgéltatas.

A szolgéltatds 2016. januar 1-t6l az aldbbiak szerint végzi tevékenységét. A feladatokat a
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vonatkoz6 rendeletben meghatarozott fels6fokl végzettséggel rendelkezd ,,csaléddsegit6”
elnevezésl munkatérsak latjak el. A feladatok ellatasa valtozatlanul helyben térténik, a Jarési

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont koordinalasaval.

4.1.1. Gyermekjoléti szolgaltatas feladata

A csaldd és gyermekjoléti szolgéltatds feladatait tdjékoztatdas nyujtasaval, szociélis
segitémunkaval, valamint méas személy, illetve szervezet altal nyUjtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el. Amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interju kapcsan tett
intézkedéssel nem zérhatd le, a szolgéltatast igénybe vevd nagykoru személlyel egyiittmikodési
megallapodds megkdtésére keriil sor, a cselekv6képességében a gyermekjéléti, szocialis
ellatasok igénybevételével 6sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
nagykoru személy esetén a gondnoka hozzajarulasaval, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 7.
szamu melléklet szerint esetnaplét kell vezetni, ide nem értve a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartoz6 hatosagi intézkedés alatt allé6 gyermek védelme és a csaladbdl kiemelt gyermek
visszahelyezésében érintetteket. Az egyuttmiikodési megallapodast az intézményvezet6 irashan
koti meg a szolgaltatast igénybe vevOvel, azzal, hogy a megéallapodast az Szt. 122/A. §-a ala

tartozé szolgéltatas esetében a szolgaltatast nyujténak is alé kell irnia.

4.1.2. Csaladsegités feladata

A csalddsegité feladata szocidlis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizis
helyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamara tdmaszt nyljtani az életvezetési
képesség meglrzésében. Ezjelenthet informaciénydjtast, problémamegoldast, lelki tAmogatast,
vagy Ulgyintézést is. A problémék kezelésének els6dleges eszkdze a csalad eréforrdsainak a
megtalaldsa, a kliens 6nallova vélasa. A szolgéltatds magéban foglalja: a szocialis, életvezetési
és mentalhigiénés tanéacsadast; az anyagi nehézségekkel kizd6ék szamara a pénzbeli,
természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas
megszervezéseét. Csaladdban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldaséanak
elGsegitése, kozossegfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezése
feladata. A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatési
problémékkal kizdék, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a

pszichiatriai betegek, a kabitoszer-probléméval kiizd6k, illetve egyéb szocidlisan raszorult
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személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyuUjtdsat végzi; a csalddokon belili
kapcsolaterdsitést szolgdld kbdzosségépitd, csalddterapids, konfliktuskezel6 mediacios
programokat és szolgéaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csalddokat segit6
szolgéltatasokat. A csaladgondozo elé az adott probléma a csaldd 6nkéntes (szlil6k, nagyszilék,
vagy akar a gyermek) megkeresése kapcsan; vagy ajelzérendszer valamely tagja (iskola, 6voda,
védénd, renddrség, birdsdg stb.) értesitése alapjan, illetve névtelen bejelentés alapjan kerilhet.
Az esetek egy része rovidtavon, egyszeri esetkezeléssel lezéarhat6, mig bizonyos krizishelyzetek
hosszabb tavu beavatkozast igényelnek. A csaladsegit6 javaslatot készit a veszélyeztetettség
mértékének megfelel6en a gyermek védelembe vételére, vagy a csaladi potlék természetbeni
formaban tortén6é nyuljtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a

gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, gondozasi helye megvaltoztatasara

4.1.3. A csaladsegité heti munkaidejének beosztasa

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast végzOk szaméra biztositani kell heti
munkaiddkeretének legaldbb a felét - kotetlen munkaidé-beosztds keretében  a szocidlis
segitbmunka, illetve az adatgy(jtés helyszinen valdé elvégzéséhez. A munkavégzéshez
szilkséges kozlekedési eszkdz hasznélatat vagy a kozosségi, illetve tomegkdzlekedési eszkdz
hasznalatanak koltségét, a személyes biztonsagat szolgald eszkdzoket, kilondsen kilterileti
munka esetében szintén biztositani kell. Az egymas tajékoztatasa, szakmai segitése céljabdl,
konkrét tUgyek, vagy problémék feldolgozdsa kapcsdn rendszeresen tartott esetmegbeszél6

csoporton torténé részvételt, a szupervizidt szervez a munkaltato.

4.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

MUkodését az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyadmigyi
igazgatasrol, valamint a hozz& kapcsolddd rendeletek szabalyozzak. Feladata a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének el@segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és csoportos

specialis szolgaltatdsokat, programokat nyujt.

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolédo,

a gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet lat el, amelynek keretében:
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4.2.1. Kozpontban dolgoz6 szakemberek feladatai

2016. januar 1-ét kdvetben ajogszabalyi valtozasok kapcsan a kozpont feladatait ajaras
teriletén nydjtja az intézményegység. A jarasban m(kodd csalad- és gyermekjoléti
szolgéltatokban sziikség szerint - kezdetben félévig minden héten 1 napot, majd havonta 1
alkalmat - Kkint tolt a Kézpont esetmenedzsere. (Intézményi gépjarmuvel felkeresi a mikodé
szolgélatokat, és az illetékes csaladsegitd szakemberekkel meglatogatja a gondozott csaladokat,
esetmegbeszélésen, esetkonferencian vesz részt, szakmai tdmogatést nyujt az esetek vitelében,

a kotelez6 dokumentécio vezetésében.)

A csaldd- és gyermekjdléeti kozpont ellatja a csalad- és gyermekjdléti szolgéalat feladatait és
a Gyvt. 40/A. 8-a szerinti specialis feladatokat. A jaras terlletén m(kodd csalad- és
gyermekjoléti szolgélat szakmai tdmogatasa érdekében havi rendszerességgel esetmegbeszélést
tart a szolgalatok szamara, sziikség szerint konzultaciot biztosit, tajékoztatja a szolgalatokat a
kozvetitheté szolgaltatasokrol, ellatasokrol, és az ezeket érint6 valtozasokrol, védelembe vétel
esetén szilkség szerint bevonja a csalad- és gyermekjdléti szolgalatot a kdzds munkéba, egyéb

esetben felkéri a szolgaltatas nydjtasara.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek:
- védelembe vételére
- megel6z6 partfogasara
- ideiglenes hatalyl elhelyezésére
- nevelésbe vételére
csaladba fogadéas fenntartasara
- harmadik személynél torténé elhelyezésének kezdeményezésére
csaladba fogad6 gyam kirendelésére
- tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara
- gondozasi helyének megvaltoztatasara
a gyermek utan jaro csaladi potlék természetbeni forméaban térténd nyujtasara

- védelembe vétel esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal elkészitett javaslatot
mérlegelés nélkiul, azonban szlkség szerint kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon belil

a gyamhivatal felé,
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a gyermeket fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély esetén a veszély tényét és jellegét
megnevezve telefonon haladéktalanul, majd irdasos forméban javaslatot tesz a hatdsag
intézkedésére,

vizsgalatot végez és javaslatot tesz a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd
nyujtasara, valamint az ehhez kapcsolddo pénzfelhasznalasi terv készitésére, tartalmara,
modositasara,

a csaladdi potlék természetbeni formdéban torténé nydjtdsénak idGtartama alatt
egyuttm(ikddik a csaldd- és gyermekjoléti szolgéalattal, valamint a kirendelt eseti
gyammal. Az egylttm(kodés keretében  tajékoztatdst ad a  gyermek
veszélyeztetettségének alakuldsardl, a megsziintetés érdekében tett intézkedésekrél, a
csaladi potlék természetbeni forméaban nydujtott felhasznélasanak tapasztalatairol,
szikség szerint kezdeményezi a gyamhivatalnal a csaladi potlék természetbeni
formaban torténd nyujtadsanak felulvizsgalatat, ennek sorén

az esetmenedzser egyuttm(ikddik a megel6z6 partfogo feligyel6vel, tdjékoztatja a
gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd kortlményekrél, egyéni-
gondozasi nevelési tervet készit, szervezi a megvalositasat, kozremdkodik a nevelésbe
vett gyermek visszahelyezésében, utégondozésaban,

az esetmenedzser és a megel68z8 partfog6 felligyel6 sziikség szerint csaladlatogatast
végez, k6zosen hallgatjdk meg a gyermeket,

biztositja a gyermekjogi képviseld, partfogd feliigyel6 munkavégzéséhez sziikséges
helyiségeket,

védelembe vétel felllvizsgalata soran tajékoztatast ad az elért eredményekrél, a
veszélyeztetettség alakulasardl ésjavaslatot tesz a sziikséges intézkedésrdl,

megel6z6 partfogés alatt all6 gyermek esetén fenntartdsra vagy megszintetésre tesz
javaslatot,

més gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé intézkedések megtételére tesz
javaslatot,

egyéni gondozasi-nevelési tervbe bevonja a gyermeket és csaladjat, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot, az eset szempontjabol érintett, szikséges egyéb
szakembereket, sziikség szerint a megel6z6 partfogo felugyel6t,

értékeli az egyéni gondozasi-nevelési tervet, sziikség esetén mddositja vagy

kezdeményezi a modositasat. Amennyiben a megvaldsitasa a szil6 illetve a gyermek
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egylttm(ikodése miatt nem lehetséges, irdsban jelzi a gyamhivatalnak, felhivja a
gyermek és szil6je figyelmét arra, hogy kezdeményezhet més gyermekvédelmi
intézkedést. Ennek bekdvetkezésekor javaslatot tesz a gyambhivatal felé. Amennyiben a
bevont szakemberek mulasztasa miatt nem val6sult meg, irdsban jelez a gyamhivatal
felé,

szikség szerint csaladlatogatast tesz,

az esetkezelésben félévente felllvizsgalatot végez.

a gyermek visszahelyezése érdekében egyiittm(kddik a gyermekvédelmi gyammal,
tdimogatja a szlléket, a csaladba fogaddé személyt a szikséges feltételek
megvaldsitasédban, a gyermekkel valé kapcsolattartasban,

felulvizsgalat el6tt az esetmenedzser meglatogatja a gyermeket a gondozési helyén,
tajékozodik a beilleszkedésérél, latogatdsanak lehetéségeirdl, kivéve, ha gyermek
orokbe fogadhato,

folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélattal, a gyermekvédelmi gyammal,

javaslatot tesz a kapcsolattartds formajanak, modjanak megvéltoztatisara, ha a szllé
vagy a kapcsolattartasra jogosult més személy kdrulményeiben, életvitelében torténd
valtozas azt indokoltta teszi,

a fellilvizsgélat soran tajékoztatja a gydmhivatalt,

a gyermeknek a szildvel valamint més kapcsolattartasra jogosult személlyel vald
kapcsolatanak alakulasarol,

a szul6 életkoriilményeinek alakulasarol,

a csaladba fogadas lehet6ségeir6l,

az esetmenedzser utogondozoi feladatokat 14t el, ennek érdekében segiti a gyermek
csaladjidba tortén6 visszailleszkedését, lakokornyezetébe torténd beilleszkedését,
tanulmanyai folytatasat, munkahely felkutatasat,

az utégondozéds soran egyuttmikodik a gyermekjoléti szakszolgaltatdst nyujto
intézménnyel.

Az ideiglenes hatalyu elhelyezést elrendel6 gyamhivatalnak haladéktalanul (az
elhelyezést kévetd 3 napon beliil) beszamol az eddig végzett szocialis segitémunkarol,
a megfelel6, gondozési-nevelési tervet és annak eértékelését tartalmazd adatlapok

megkuldésével.
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felveszi a kapcsolatot a gyermek gondozasi helyével és a szakszolgalattal,

szikség esetén tajékoztatja a szil6t az ideiglenes hatalyu elhelyezés lehetséges
kimeneteleir6l. Az ideiglenes hatdly( elhelyezés ideje alatt szocialis segitmunkaval
segiti a szul6t a szul6-gyermek kapcsolattartasdban, a veszélyeztet§ korulmények
megsziintetésében,

ha az ideiglenes hatalyl elhelyezés id6tartama alatt nem sikeriilt megszintetni a
veszélyezteté korilményeket, a gyamhivatal a gyermek nevelésbe vételét rendelheti el.
a gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan segiti a kiemelt gyermek
visszahelyezését vérszerinti csaladjaba,

kapcsolatot tart a gyermekvédelmi szakszolgalattal (nevel6sziil6-tanacsaddval,
nevelGszulével, gyermekvédelmi gydmmal stb.), illetve a gyermekotthon
csaladgondozojaval, melynek keretében tdjékozodunk a gyermek beilleszkedésérél,
fejlodésérdl, a szul6-gyermek kapcsolattartasarol,

személyes segitd kapcsolat keretében a szil6 és a gyermek kapcsolatanak
helyreéallitasat, tovdbba folyamatos kapcsolattartasat segiti. Amennyiben sziikséges,
javasolja a kapcsolattartds szabalyainak megvéaltoztatasat a gyamhivatalnal,

a szl6k nevelési, gondozési, haztartdsszervezési ismereteinek gyarapitasat segiti,
motivalja a szul6t a lakaskorilmények rendezésében, alakitasaban,

segiti a szll6ét a szociélis és gyermekvédelmi ellatdsok igénybevételében, tarsadalmi,
civil szervezetek, dnkéntes segit6k kozremikoddését kezdeményezi,

a nevelésbe veételt kovetd 2 honapon belil az elhelyezett gyermeket gondozéasi helyén
felkeresi, tajékozddik beilleszkedésérél, 1atogatdsanak lehet6ségérdl,

a nevelésbe vétel teljes idGtartama alatt az esetmenedzser folyamatos kapcsolatot tart a
gyermekotthon, a nevel6 szul6i hal6zat, illetve a szakszolgalat csaladgondozéjaval,
agyermek nevelésbe vételének fellilvizsgalata soran a gyamhivatalt tajékoztatja a sz(il6-
gyermek kapcsolat alakulasarol és a sziil6/szulék életkorilményeinek alakulasarol.

Az utdgondozéds célja a gyermek csalddjdba torténé visszailleszkedésének,
lakokornyezetbe térténd beilleszkedésének, tanulmanyai folytatdsanak vagy az iskolai
végzettségének, szakképzettségének megfelel6 munkahely felkutatasidnak segitése,

az utégondozéds sordn az esetmenedzser egyuttmiikodik a terileti gyermekvédelmi

szakszolgaltatast, és az otthont nyujté ellatast vegz6 intézménnyel, személlyel.
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kornyezettanulméanyt készit a gyermek szlleinél, illetve a gyamhivatal és a
szakszolgélat megkereséséere az 6rokbe fogadni szdndékoz6 személynél,

figyelemmel kiséri az érokbe fogadni szandékozé személyhez gondozasra kihelyezett
gyermek ellatasat, a szllé-gyermek kapcsolat alakuldsat, a gyermeknek a csaladba
torténd beilleszkedését, és a gyadmhivatal &ltal kit(izott hatarid6re javaslatot tesz az

orokbefogadasra vonatkozoan.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontunk az &ltalanos szolgéltatasi feladatain tul a
gyermek  csaladban  tortén6  nevelkedésének  el8segitése, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése, jogainak érvényesitése érdekében a gyermek
igényeinek és szlkségleteinek megfelel6 ©6nall6 egyéni és csoportos specialis
szolgéltatasokat, programokat nyujt (kapcsolattartasi tgyeletet, készenléti szolgalatot

biztosit téritésmentesen).

4.3. Gyermekvedelmi jelzGrendszer kiépitése, mikddtetése

A Gyvt. 17. 8-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek
veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlel§ rendszer (a
tovabbiakban: jelz6rendszer) mikodtetése korében az Intézmény figyelemmel Kiséri a
teleplilésen él6 csaladok, gyermekek, személyek életkdrilményeit, szocialis helyzetét.
Figyeli a gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletet,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzeteket, a jelzésre
koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettséglk irdsban Kkrizishelyzet esetén

utélagosan torténd teljesitésere.

Veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén, az arrdl vald
tajékoztatasra figyelmeztet, tajékoztatja a jelz6rendszerben részt vev6 tovabbi
szervezeteket és az ellatasi terlletén €l6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének
lehet6seégérdl tajekoztatja, illetve informalja kotelezettségeir6l. Fogadja a beérkezett
jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a szolgaltatasairdl
tajekoztatast ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az
egyén, a csaldd szikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, az
intézkedések megtorténtjérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye

ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
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kotelezettségét, a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti

rendszeresseggel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak.

A jelz6rendszeri szereplék egyuttmikddésének koordinaldsa érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit, éves szakmai
tandcskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, a kapcsolati erészak és
emberkereskedelem &ldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot tart az

Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal.

Az esetmegbeszélés torténhet egy gyermek, egyén vagy csalad tgyében tartott
esetkonferencia keretében, lehet6ség szerint az érintetteteket - beleértve az
itél6képessége birtokdban Iévé gyermeket - és a veluk foglalkozé szakembereket is
bevonva, a Kkijeldlt jarasi jelzOrendszeri tanacsadd részvételével, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat és a jelz6rendszer tagjainak képvisel6i kozott, el6re
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre kerild

szakmakdzi megbeszélés keretében.

Az éves jelz6rendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyennekjoléti szolgélat az
éves szakmai tanacskozast kovet6en minden év februér 28-aig késziti el. Az intézkedési

terv tartalmazza:
- ajelz6rendszeri tagok irdsos beszdmoldjanak tanulsagait,
- az el6z0 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,
- az éves célkitlizéseket,

- a telepllésre vonatkozd célok elérése és a jelz6rendszeri mikodés

hatékonysdganak javitasa érdekében tervezett lépéseket.

Az éves szakmai tandcskozast minden év, febméar 28-ig kell megszervezni. A
tanacskozasra meg kell hivni a telepuilési 6nkormanyzat polgarmesterét, illetve
a képvisel6-testiilet tagjat (tagjait) és ajegyz6t. Hivatalosak még a gyennekjdléti
alapellatast és a szocialis alapszolgéltatast nyujté szolgaltatdsok fenntartoi, a
teleplilésen szocialis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd
intézmeények képviseldi, a jelzérendszer tagjainak képvisel6i, s gydmhatdsag
munkatarsali, a fiatalkoruak partfogoé felligyel6je, megel6z6 partfogo feliigyeldje,
és a gyennekvédelmi és gyamigyi feladatkdrében eljard, févarosi és megyei

kormanyhivatalban m(kddé, gyennek- és ifjusagvédelmi koordinatort.
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4.4. Munkaformak

egyéni esetkezelés,
- esetgondozas,
- csalddgondozas,
kapcsolattartas (kuls6-belsé szakemberekkel és intézményekkel, jelz6rendszerrel),
- tanacsadas,
szocialis csoportmunka,
- szocialis kdozosségi munka,
- informéacios szolgaltatasok,
- adminisztraciés feladatok,
- esetkonzultacio,
esetmegbeszélés,

esetkonferencia.

4.5. Az intézmény teamje

Az intézmény 0Osszetételének adottsagaibol adéddan dolgozdi egy szakmai teamet
alkotnak: csaladsegit6k, esetmenedzserek, tandcsadd, iskolai-Ovodai szocialis segit6,
intézmeényvezet6, utobbi a szakmai vezetést is elldtva. Esetmegbeszéléseit, Uléseit az esetek

fliggvenyében, de hetente legaldbb egy alkalommal tartja.

4.6. Kiegészitd gyermekjoleti szolgaltatasok

- Konfliktuskezel§ szolgaltatas (pl.: mediacid) biztositasa vagy az ahhoz valé

hozzajutas,

- Gyermekjogi képviseld szolgaltatasainak biztositasa,
- Fogyatékossagligyi Tanacsado biztositasa,

- Helyettes sziil6i szolgélat szervezése

- Aldozatsegité Kozpont illetve Szolgélat segitségéhez valé hozzajutas.
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4.7. Egyéb munkatarsak (takaritd, kozfoglalkoztatott stb.) feladatai

A takarité munkatérs feladata az Intézmény székhelyének tisztdntartasa. Kozvetlen
felettese az intézményvezet6. Feladata, az irodak, egyéb helyiségek, mellékhelyiség,
szemeélyzeti helyiségek, bejarat el6tti tertletek tisztantartdsa. Munkajdt a vonatkozé
jogszabalyok, intézmény szabélyzatai, és vezet6i utasitdisok mellett a munkavédelmi

elirasoknak megfelel6en végezni.

Joga van véleményt mondani, javaslatot tenni munkéajat érint6 kérdésekben,
munkaeszk6zok, munkamaddszerek fejlesztésére javaslatot tehet. Felel6s az intézmény
tulajdondban all6 értékek védelméért, az eszkdzok szakszer( kezeléséért, rendeltetésszerd

hasznalatért és biztonsagos meg6rzéséért felelds.

Titoktartasra vonatkoz6 szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi el6irdsok betartasdval koteles munkdajat végezni. Felel6s a munka- és tlizvédelmi
el6irasoknak betartdsdért. Az Aaltala atvett értékekért és az intézmény jO hirnevének

meg0rzéséért, és az intézmény munkatarsaival valo jo kapcsolat kialakitasaert.

5. Az intézmeny m(kodési rendje
5.1. A kozalkalmazottak munkavegzésére vonatkozé szabalyok

Az Intézmény dolgozéi tekintetében a Kjt. 1992. évi XXXIII. térvény az iranyado.

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az intézményvezetd és munkavallald6 munkaszerz6dést kot, mely rogziti a
munkaviszony legfontosabb adatait. Munkakdri leirds pedig részletezi az adott munkakor

betdltésével jaré feladatokat, jogokat és kotelességeket.

5.1.2. Szabadsag

A munkavallalok éves szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
torvény szerint kell megallapitani és err6l a munkavallal6t - jogcimenkénti bontasban - irdsban
értesiteni kell. Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elézetesen a vezetével kell

egyeztetni és figyelembe kell venni az adott évre sz6l6 szabadsagtervezetet.
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5.1.3. Fegyelmi és kartéritési felelGsség

Fegyelmi vétséget kdvet el a munkavallald, ha a kdzalkalmazotti jogviszonybdl ered6
lényeges kotelezettségét vétkesen megszegi. A kozalkalmazott a jogviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért, kartéritési felelésséggel tartozik. Az
Intézmény valamennyi dolgozéja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i

hasznalataért a gépek, eszk6z6k megovasaért.

Az Intézmény a dolgozé hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman bekodvetkezett
karért vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kdr a dolgozé munkahelyén vagy mas, megG6rzésre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozé a szokasos személyi hasznalati
targyakat meghaladé mérték( és érték( hasznélati dolgokat csak az intézményvezetd

engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.: szamitogép, egyéb).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007 évi CLII. torvény 3. 8 (1) bek. ¢) pontja rendelkezik egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségrél. A torvény 3. §(1) bekezdésének c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-

tételre kotelezett személy az intézményvezet6.

5.1.5. Munkaidé nyilvantartéas

A ledolgozott munkaid6 nyilvantartasa és ellendrzése céljabol jelenléti ivet kell vezetni.
A jelenléti iven fel kell tintetni a munkaba allas és az eltdvozas pontos idejét. A jelenléti iv
vezetésért a vezetd felelds. A ledolgozott munkaid6t hetenként dsszesiteni kell. Térekedni kell
arra, hogy a térvényes munkaid6 - heti 40 6ra - az adott héten mindenki altal ledolgozésra
kertljon. A heti munkaid8 atcsoportositasat a vezet6 engedélyezheti a jelenléti iven torténé

szignalassal.
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5.1.6. Munkarend

Az Intézmény munkakezdése naponta 7,30-kor kezdddik, hétf6t6l - csutortokig

6,00 oraig, illetve pénteket 13,30 6raig tart.

5.2. Az intézmény m(kddésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje

Az Intézményben a kiadmanyozési jogkdrt az intézmeényvezet6 latja el,

tavollétében a vezetd altal irdsban meghatalmazott személy.

5.2.2. Bélyegz6k hasznélata, kezelése

Az Intézmény képviseletében tortén6 alairasnél bélyegz6t kell hasznélni. A
bélyegzbvel ellatott, cégszerlien aldirt irtok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,

jogszerzést, jogrdl valé lemondast jelent.

Az Intézmény bélyegz8it az intézményvezet§ koteles naprakész allapotban
nyilvantartani. Az Intézményben bélyegz6 hasznéalatarajogosult az intézményvezet6 és
az 6t helyettesit6 személy. Az atvevék személyesen felelds a bélyegzék meg6rzéséeért.
A Dbélyegz6k beszerzésér6l, kiadasarol nyilvantartasarol az intézményvezet6

gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az elGirasok szerintjar el.

5.2.3. Kotelezettségvallalas érvényesites es utalvanyozas rendje

A kotelezettség vallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités
és utalvanyozas rendjét a pénzigyi-gazdalkodasi feladatokat elldtd hatdrozza meg,
melyre vonatkozo részletes szabalyozas a Sasdi Kozés Onkormanyzati Hivatal

szabalyzataiban kerilt meghatarozésra.

5.2.4. Helyettesités rendje

Az Intézményben folyd munkéat a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem

befolyasolhatja. A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa az
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intézményvezetd illetve az altala megbizott feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos,

egyes dolgozdkat érint6 konkrét feladatokat a munkakari leirdsokban kell rogziteni.

5.2.5. Munkakorok atadasa

Az Intézmény dolgozdéi munkakorének atadasarol illetve atvételér6l személyi
valtozas esetén jegyz6konyvet kell felvenni. A munkakdr atadasarol, atvételérd készilt
jegyzékonyvben fel kell tlntetni az &tadés-atvétel id6pontjat, a folyamatban 1évé
konkrét ugyeket a jelenlevék alairdsaval. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos

eljaras lefolytatdsardl a munkakdor szerinti felettes vezetd gondoskodik.

5.2.6. Intézmény mikddesének elvei

Az Intézmény miikodése a jelen Szervezeti és miikodési Szabalyzatban
részletezettek szerint valésul meg. Az Intézmény nyitott intézmény, igénybevétele
feltételnez nem kothet6. Az intézményt egyének, csoportok, kozosségek vagy
kozvetlenil keresik fel, vagy a tertileten m(ikddé més intézmények javasolhatjak a
kapcsolatfelvételt. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtas eldl elzarkdzni a

kliens egylttmikodésének hidnya esetén.

Az intézmény klienseivel az onkéntesség lapjan alakit ki egyuttmikodést.
M(ikodése nem hatdsdgi, hanem szolgéltatd jellegli. Az egylttmikodés alapja a
klienssel kozdsen megfogalmazott célok megvalositdsa. Az intézmény munkatarsai

mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.

Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény az az érintett személy, illetve
torvényes képvisel6je hozzajaruldsaval jogosult intézkedni (stlyos veszélyeztetés azon
allapot, tevékenység vagy magatartas, amelynek kdvetkeztében a kliens vagy egy masik
személy életét, testi vagy mentalis épsegét kozvetlenul és stlyosan fenyeget6 helyzet all

eld.

Gyermekek veszélyeztetése illetve hatdsagi elrendelés esetén az intézménnyel

valo egylttmkodés kotelezettségként eldirhatd (pl.: védelembe vétel, ideiglenes hatéaly

elhelyezés, nevelésbe vétel).
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A személyiségi jogok védelmének elve: Az intézmény munkatarsainak - a
tevékenységuk sordn tudomasukra jutott - a kliensek személyiségi jogait érint adatok
és tények nyilvantartasara és kezelésére a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol sz6l6 1992. évi LXVI térvény rendelkezéseinek, valamint a Szocialis
Munka Etikai Kodexében foglaltak betartasa kotelez6. Az Intézmény munkatérsainak e
szolgélati titoktartds kotelezettség betartdsara fogadalmat kell tennitik. Az intézményt
elkeres6 polgarok anonimitasat- kivansag szerint - az Intézmény munkatarsai kotelesek
megtartani. Az egyenl6seg elve: az Intézmény minden kliens Ugyében, nemre,
szarmazésra, felekezetre, csaladi é&llapotra, korra valé tekintet nélkil érdemben
foglalkozni, illetve a hataskdrébe nem tartoz6 vagy azt meghaladd Ugyekben a

szukséges felvilagositast megadni.

5.3. Az intézmeény szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas rendje

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyuttm(ikddés sorén a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy masik szervezeti
egysegmikodési teriletét érinti, az intézkedést megel6zGen egyeztetési kotelezettséguk
van. A bels6 kapcsolattartds rendszeres formai a kulonbzd értekezletek,

esetmegbeszélések, belsé levelezés stb. hasznalatosak.

5.4. A kuls6 kapcsolattartas rendje

Az Intézmény kilsé kapcsolati rendszerével folyamatos parbeszédet folytat
egymas munkajanak el6segitése érdekében. Jelz6rendszer, hatésagokon Kivil minden
intézmény és szakmai szervezettel, tarsintézménnyel, civil és gazdalkodo
szervezetekkel egyittm(ikédik a minél eredményesebb mikédés érdekében, akinek

feladata megegyezik az Intézmény kiildetésével.
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5.5. Az intézmény muikddesi rendjét meghataroz6 dokumentumok

A minél eredményesebb munkavégzés érdekében az Intézmény belsé szabalyzatokban
rogziti a mikodéshez, gazdalkodasahoz kapcsolddd jogszabalyban nem szabélyozott

kérdéseket, igy az alabbiakat is:

Munkaruha juttatasi szabalyzat

- Cafetéria szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Tlzvédelmi Szabéalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat
Gépjarm( hasznélati szabalyzat

- Munkébajarasi szabalyzat

- Haézirend

- Helyettesitési rend

- Erdekképviseleti forum mikodésének szabalyzata

- Munkakadri leiras

- Tovébbképzési terv (9/2000. (VI11.4.) SZCSM rendelet

6. Zaro rendelkezések

A Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szerezeti és M(ikddési Szabalyzatat Sasd

Varos Onkormanyzat a KépviselGtestiilete a .szamu hatarozataval hagyta jova.

Séasd, 2025.
Hajos Angéla

intézményvezetd
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Szakmai program

Keszitette:
Hajos Angéla
intézményvezeto
Jovahagyta: Sasd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete . szamu hatarozataval.

Dr. Jusztinger Janos

polgarmester
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1. Bevezetés

1.1. Helyzetkep

A torvényi eldirasoknak megfeleléen 2016. januér 1. napjan létrejott a Sasdi Csalad-és
Gyermekjoleti Kozpont, eldirt 1étszammal, az egész jaras tertletén ellatja az alap-és speciélis
feladatokat. A koézponton belil mikédik a Sasdi Csalad-és Gyermekjéléti Szolgalat. A
Hegyhati Jaras - 26 telepulésbdl all - szerkezetében aprofalvas, varoshianyos terilet, gazdasagi
mutatdi az orszagos atlagtdl messze elmaradnak. Jellemz6je az alacsony foglalkoztatas és az
ebbél kovetkez6 magas munkanélkiliség. A rossz anyagi helyzet, csaladokon beliili
konfliktusok, krizishelyzetek, iskolai hianyzésok, korai terhesség, aluliskolazottsdg és az

ezekbdl fakado6 problémék allando feladatokat adnak az intézmény munkatérsainak.

1.2. Ellatando célcsoport jellemzdi

Evrél-évre novekszik az iskolat elhagy6 gyermekek szama. Okai egyrészt a tankoteles
kor csokkentése, masrészt ajovOkép hianya és az iskolai sikertelenség. Azok a fiatalok valnak
nagyobb eséllyel az oktatasi rendszer elhagydiva, akik szegény, szocialisan hatrdnyos helyzetd,
alacsony iskolai végzettségl csaladi hattérrel rendelkeznek, hatranyos helyzet( kisebbségekhez
tartoznak, sérulékenyebb csoportba tartozok (szakellatasban nevelked6k, tinédzser korban
szulévé valok, sajatos nevelésl igényd fiatalok), csaladtagjaikrol kell anyagi vagy mas médon

gondoskodniuk, alig kétddnek az iskolahoz, felkésziiletlenek a munkaerd piaci megjelenésre.

A valdsok szdma az orszagos statisztikai adatoknak megfeleléen ajarasban is novekvé
szamot mutat. Tapasztalataink szerint a szétvalas vagy az élettarsi kapcsolatok felbomlasa soran
a felek kapcsolata konfliktusossa valik, gyakran széls6ségesen megromlik, ezzel veszélyeztetve
a gyerekek érzelmi és erkdlcsi fejlédését. A gyors tarsadalmi valtozasok kovetkeztében,
valtozasok torténtek a csaladok szerkezetében, hianyoznak a természetes tamaszok. A valasok
okai kozott gyakori valamilyen szenvedélybetegség, anyagi probléma, érzelmi kiliresedés és a

pszichiatriai betegségek.

A szil6k jellemz8en iskolazatlanok, hianyoznak a hagyomanyos csaladi értékek és
nincs motivalé jovékép el6ttik. Ezek a gyerekek megtapasztaltak az érzelmi és fizikai
elhanyagoléast, ezért fordulnak a drogok, a tal korai nemi élet felé, hogy a ,,valakihez” tartozas,

szeretet érzéset megéljék.
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Szocializaciés  hianyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai  végzettség,
munkanélkiiliség, rossz egészségi allapot, magas gyermekszam, elégtelenjovedelmi viszonyok.
Jaras egyik legsulyosabb gondja a roma lakossdg mélyszegénysége, amelynek 0Osszetevdi
sokszinlek: hozzajarul a hatranyos megkilonbdztetés, az esetlegesen meglévé, de méra elavult
szakmai tudés, versenyképes szakmai tudas hianya, negativ jovékép, tanult tehetetlenség,
hianyz6 megkizdési stratégiak, tarsadalmi kapcsolatok és személyes képességek leépllése.
Ebb6l a korb6l szarmazo gyerekeknek természetes minta, hogy a szul6k iskolazatlanok és
munkanélkiiliek, igy a szocializacidjuk soran atanulas és a munka nem valik értékké szamukra.
A tankotelezettség megsziinésével (16 év) a gyerekek elhagyjdk az iskolat. A szil6k attitlidje
miatt a gyerekek szamara sziikséges vizsgalatok, ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele kiils6
segitség nélkial nem valésul meg. Itt gyakoribb az egészséget veszélyeztet§ tényez6
(lakokornyezet, taplalkozas, szenvedélybetegség) és kevéshé veszik igénybe az egészséglgyi
szolgaltatasokat. A prevencios szolgaltatdsokat szinte egyaltalan nem veszik igénybe, ami az
egészségtudatossag hianyabdl, az egészségiigyi ellatérendszerben jelen 1évd diszkriminaciobol

és az anyagi forrasok hianyabol fakad.

F6bb problematipusok:

- Gyermeknevelési probléméak: okai kozott van a szul6i mintdk hidnya, a problémékkal
valé megkizdési stratégiak hianya, az egyitt toltott minéségi id6 hidnya, a nevelési eszkdzok
hidnya, érzelmi kot6dési problémék, a csaladon belili szerepzavarok, szenvedélybetegség

jelenléte a sziil6nél/szil6knél, pszichiatriai betegségek jelenléte a sziilénél/sziiléknél.

- Iskolai hianyzasok problémaja egyre nagyobb gyakorisadggal jelenik meg. A
hidnyzasok oka a kamasz gyermekek egy részénél egyéb devianciakkal parosul, mig mas

esetekben inkabb teljesitmény zavarra vezethetd vissza.

- SzUl6k, egymassal folytatott valasi harca sordn, nem ismerik fel, hogy a kozottik zajlo

»,harc” a probléma forrasa.

- Szll6 vanv csalad életvitele: egyik legnagyobb problémat a csalddok feln6tt tagjainak
addiktiv életmddja jelenti, az alkohol és a drogfogyasztassal a kéros szlldi mintadk atadésa

jellemzi ezeket a csaladokat.

- Sz016 és gyermek kozotti konfliktus: a disziunkcionéalisan m(ikdd6 csalddok esetében

gyakori a konfliktus, melynek szamtalan oka lehet. A leggyakoribb okok a csaladon belili
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szerepek zavara, a hatarok hidnya, a megbecsilés és tisztelet hianya, egymas igenyeinek
figyelmen kiviil hagyasa. Minden tarsadalmi rétegben eléfordul a gyermekek elhanyagolasa.
Alacsonyabb tarsadalmi helyzetben 1év6 csalddok esetében - értelmi, érzelmi és fizikai
elhanyagolas fordul el6, a magasabban kvalifikalt csaladok esetében az érzelmi elhanyagolés a

jellemzd.

- Anyagi problémdak: munkanélkuliséghdl fakadb6an és az életviteli problémak
hozadékabol addddan, az ilyen problémékkal kiizd6é csalddok szukségleteinek kielégitése nem
megfelel6. Alapszikségletek Kkielégitésében is hianyt szenvednek, ennek A&ldozatai a
gyermekek. A szlkségletek kielégitetlensége behozhatatlan héatranyt jelent. Szakmai
szempontbdl is nehézséget jelent a munka sordn, hogy a szikséglet-hierarchia also szintjének
kielégitésére van lehetéség torekedni. Az oktatasi és nevelési intézmények nem, vagy csak

nehezen tudjak kezelni a sajat eszkdzeikkel a problémékat.

2. Koltségvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai, intézményfelépitése,jogszabalyi

héattér

2.1. Koltségvetési szerv megnevezese

Megnevezése: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Roévidités: Séasdi GYJK

Székhelye: 7370 Séasd, Arad u. 1.

Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad u. 1.

Telefonszama: 72/855-755

E-mail cime: sasdcss@gmail.com

KRID kédja: 244823373



Sasdi- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
2.2. Intézmény felépitése, ellatott szolgaltatasok, mikddési terulete

1. Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat

2. Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Feladatellatashoz kapcsolodd funkcidja szerint 6nalloan mikodoé koltségvetési
szerv, pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

végzi.

2.3. Ellatott szolgéaltatasok
csalad és gyermekjoléti szolgaltatas (tovabbiakban: alapszolgaltatas)

csalad és gyermekjoléti kozpont (tovébbiakban: kdzpont)

2.4, M(ikodési terilete
Alapszolgaltatas: Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal telepilései; Sasd,
Fels6egerszeg, Godre, Mez6d, Palé, Oroszld, Varga és Vazsnok.
Kozpont: Hegyhati jaras telepiilései; Ag, Alsémocsolad, Bakoca, Baranyajend,
Fels6egerszeg, Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Magocs,
Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarrds,

Tékes, Tormas, Varga, Vasarosdombo, Vazsnok.

2.5. Jogszabalyi hattér

1 15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamit személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiuk feltételeirdl,

2. 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol,

3. 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis
intézmények szakmai feladatirdl és mikddésik feltételeirdl,

4. 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol,

5. 149/1997. Korm. rendelet, a gydmhatdsokrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamuigyi eljarasrol,
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6. 2013. évi CCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvénynek és egyes kapcsoldédo torvényeknek a nevel8szil6i
jogviszony és a specialis ellatas atalakitasaval 6sszefliggd modositasarol

7. 2021. évi LXXIX. torvény a pedofil blinelkdvet6kkel szembeni szigorubb
fellépésrél, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes torvények
maédositasarol,

8. 235/1997. (XI1.7.) Korméanyrendelet a gyamhat6sagok, a tertleti szakszolgalatok,
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes szolgaltatast nyljté szervek és személyek
altal kezelt személyes adatokrél, valamint minden olyan jogszabaly, mely a
szocialis, gyermekjoléti intézmények miikodését szabalyozza, illetve az egyes
ellatott célcsoport ellatasaval és érdekvédelmével dsszefiigg6 rendelkezést
tartalmaz.

9. aszocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmeények és az
orszagos jelentési rendszerr6l sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

10. a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
héal6zatok hat6sagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl sz6l6 369/2013. (X.24.)
Korm. rendelet,

11. a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességerdl sz6l6 331/2006. (XI1. 23.) Korm.
rendelet

12. a kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIII. torvénynek a szociélis,
valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasardl
sz616 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet,

13. az dnrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII.
torvény,

14. az Intézmény illetékességi teriiletéhez tartoz6 6nkormanyzatok hatalyos rendeletéi

A Szakmai Program 2025. -an Iép hatalyba. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a Sdsd Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilet altal elfogadott 5/2020. (1.30.) szam( Szakmai

Program.
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3. A szolgaltatds célja,feladata
3.1 A szolgaltatas célja és feladata

A csalddsegités a szociélis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szadmara az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése

céljabol nydujtott szolgéltatas.

A gyermekjoléti szolgaltatas célja, hogy a szocidlis munka mddszereinek és
eszkdzeinek felhasznalasaval segitse a gyermek testi és lelki egészségének fejlédését, a
gyermek csaladban torténd nevelkedését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megszintetését, ill. a csaladjabol kiemelt gyermek

visszahelyezését.

Feladatai: A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds az alabbi feladatait
tajékoztatds nyujtdsaval, szocidlis segitbmunkaval, esetkezeléssel, valamint méas személy,

illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatasok, ellatasok kdzvetitésével latja el:

- A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és Kkrizishelyzetet észleld
jelz6rendszer mikddtetése, a nem allami szervek valamint maganszemélyek részvételének
el6segitése a megel6z6 rendszerben. A veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek
megoldasara javaslat készitése. Mas intézményekkel valo egyuttmikédés megszervezése,

tevékenységiik 6sszehangolasa.

- A jelz6rendszer valamely tagja &ltal kildott jelzés alapjan az ellatéasi terlleten é16,
szocialis és mentéalhigiénés problémékkal kiizd6 csaladok, személyek korének feltérképezése
és személyes felkeresés Utjan tajékoztatasa a csaladsegités céljarol és tartalmarol. - Szociélis,

életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas biztositasa.

- Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatdsokhoz val6 hozzajutds megszervezése. - Szocialis segitémunka
biztositdsa a csaladban jelentkez6 mikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak

el6segitése.

- Kozosségfejleszt6é programok szervezése, valamint egyéni és csoportos

készségfejlesztés.
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- Tartés munkanélkiliek, fiatal munkanélkiliek, addssdgterhekkel és lakhatési
problémékkal kizdék, fogyatékossadggal él6k, kronikus betegek, szenvedélybetegek,
pszichiatriai betegek, k&bitoszer-problémaéval kiizd6k, egyéb szocidlisan raszorult személyek

és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa.
- Kriziskezelés, nehéz élethelyzetben Iévd csaladokat segitd szolgaltatasok nyujtasa.

- Felkérésre kozrem(kddés a korményrendeletben meghatarozott, eurdpai unios
forrasb6l megvaldsuld program keretében, természetben biztosithatdé eseti vagy rendszeres

juttatas célzott és ellenérzoétt elosztasaban.

- A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban
torténé nevelésének el@segitése érdekében a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését

biztosité tAmogatasokrél vald tdjékoztatds, a tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése.

- A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadds vagy az ezekhez valé hozzajutés

megszervezése.

- A vaélsaghelyzetben 1év6 véarand6s anya tamogatésa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint szocidlis szolgéltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilondsen a
csaladok adtmeneti otthonéban igénybe vehet6 ellatashoz torténd hozzajutasdnak szervezése. Az

anyat, ill. a magzatot megillet6 jogokrol tajékoztatas nydjtasa.

- T4jékoztatds nyujtasa a az egészségligyi intézmeényeknél m(ikddd inkubatorokrol, ill.
abba a gyermek orokbefogadashoz valé hozzajaruldas szandékaval torténé elhelyezésének

lehet6ségérdl.

- T&jékoztatds nyujtasa a gyermek jogokrol és a gyermek fejl6dését biztosito
tdmogatasokrél, a tdmogatasokhoz valé hozzajutds segitése. - Szabadid6s programok

szervezése, a hivatalos ligyek intézésének segitése.

- A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében, a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis segitémunkaval elésegiteni a gyermek
problémainak rendezését, a csalddban jelentkezd mikddési zavarok ellenstlyozésat, a csaladi
konfliktusok megoldasanak el@segitése, kilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében. Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatdsok Onkéntes

igénybevételét és azt szikség esetén, személyes kdzremlkodéssel is segiteni. Segiteni a
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szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét, egészségligyi ellatasok igénybevételét, pedagodgiai

szakszolgalatok igénybevételét.

- A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és
nevelésioktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgéaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében folyamatosan figyelemmel Kiséri a teleplilésen él6
gyermekek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszat, és annak

orvoslasa érdekében megteszi a szilkséges intézkedéseket.

- Szervezi a - legaldbb harom helyettes sziilét foglalkoztato - helyettes szul6i haldzatot,

nyilvantartast vezet a helyettes szil6i féréhelyekrél.
- Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat.

- Felkérésre kornyezettanulmanyt készit, kezdeményezi a telepiilési énkorméanyzatoknal

Uj ellatdsok bevezetését.
- Biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkaveégzéséhez szilkséges helyiségeket.

- Részt vesz a Kabitdszer Egyeztetd Férum munkajaban.

3.2. Alapszolgaltatés celja és feladata

A csalad és gyermekjéléti szolgaltatast, szocialis segitdémunkaval, ellatdsok
kozvetitésével, szolgaltatasként vagy szervez6 tevékenységgel az ellatdsokhoz val6 hozzajutas
biztositasaval nyujtjuk. A szolgaltatasok biztositasaval altaldnos célunk a terlletiinkén él16
valamennyi ember szdmara biztositani az egyforma banasmaddot, segitségnyujtast, szocialis
ellatasokhoz vald hozzajutast az esélyegyenléség, diszkriminacié mentességet és a partnerséget

elétérbe helyezve.

A csaladsegitd feladata szocialis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizis
helyzet miatt segitségre szorul6 személyek, csalddok szd&méra tamaszt nyUjtani az életvezetési
képesség megdrzesében. Ezjelenthet informécidnydjtast, problémamegoldast, lelki timogatést,
vagy Ugyintézést is. A problémak kezelésének elsddleges eszkdze a csalad er6forrasainak a

megtalalasa, a kliens 6nallova vélésa.
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A szolgaltatds magaban foglal:
* szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanécsadast;

» anyagi nehézségekkel kizddk szadmdara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,

tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzajutds megszervezését;

» csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mikddési zavarok, illetve konfliktusok

megoldasanak el@segitéseét;
» kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését;

 tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
probléméakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdék, illetve

egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyljtasat;

s

o csaladon beluli kapcsolater@sitést szolgald kozosségépité, csaladterapias,
konfliktuskezel6 mediacios programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz élethelyzetben

é16 csaladdokat segitd szolgaltatasokat.

3.3. Az intézmény célja és feladata

A Séasdi Csalad és Gyermekjdléti Kdzpont célja, hogy altaldnos segité szolgaltatas keretében
elldssa a lakossdg szocidlis és mentalhigiénés helyzetének figyelemmel Kkisérését, az
ismétlédben el6fordulé problémak okainak feltardsat. Csokkenteni kivanja, illetve
megszilntetésén dolgozik a telepiléseken €él6 szociélisan részorulé csalddok és személyek

hatranyait, krizishelyzetét.

Intézményunk torekszik a jogszabalyban meghatarozott elméleti el6irdsoknak a
gyakorlatban torténd minél hatékonyabb ellatdsara egy olyan szakmailag jol képzett és
személyisegikben a feladatellatasra adekvat szakemberek csapataval, akik elhivatottsdgot

éreznek a csaladsegitésben torténé lelkiismeretek és odaadd munkavégzéshez.

A szocilis és mentéalhigiénés problémék miatt veszélyeztetett feln6ttek és gyermekek
tekintetében illetve érdekikben, a krizishelyzethez vezet6 okok megsziintetése. Gyermekeink
mindenek felett all6 érdekeinek védelme, veszélyeztetettségiik megel6zése - mindezeket a

s

szociélis munka etikai kddex el@iradsait hangsulyosan szem el6tt tartva.
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4. Afeladatellatds szakmai tartalma és mddja, biztositott szolgaltatasokformai, kore,

rendszeressége
4.1. A szolgélat alapszolgaltatasai

A csaldd-és gyermekjoléti szolgéltatds feladatait tajékoztatds nydjtdsaval, szocidlis
segitémunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet &ltal nyujtott szolgaltatasok, ellatdsok

kozvetitésével latja el.

Csaladsegitést biztosit a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. tv.
64.8-a alapjan, melynek keretében segitséget nyljt a m(ikodési teriiletén él6 szocialis és
mentalhigiénés problémdi vagy krizis helyzete miatt segitséget igényl6 személyeknek,
csalddoknak az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,

valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol

Gyermekjoléti szolgaltatast nyljt a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrdl szélo
1997. évi XXXI. tv. 39-40/a 8§-ai szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozé
gyermekjoéléti alapellatasként. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé
specidlis személyes szocialis szolgaltatas, mely a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek
a felhasznélasaval szolgélja a gyermekek testi és lelki egészségének, csaladdjdban torténd
nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a Kkialakult

veszélyeztetettség megsziintetéset.
Altalanos szolgaltatasok:

» informdcibnyujtas: altalanos vagy célzott (személyre, helyzetre szabott) tajékoztatas
ellatasokrol, szolgéltatasrél, azok tartalmarél, hozzaférés madjarol

» Ugyintézésben segitségnyujtas (kérvények, beadvéanyok), érdekképviselet

e szocialis segitd munka: tervezett segitd folyamat, a mindennapi életvezetési
segitségnyujtadsra  Osszpontosuldé  szolgéltatdsokkal,  tanacsaddsokkal,  segit6
beszélgetésekkel, valamint csalddlatogatasokkal

» szocialis integréacids szolgaltatasok

* adomany kozvetités

o Onkéntes: felkereshet minket barki, aki ugy érzi, hogy sajat élethelyzetében olyan

nehézséggel kizd, amivel egyedil nem tud megbirkozni.
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4.2. Kozpont szolgaltatasai

A csalad- és gyermekjéléti kozpont egyrészt a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd
hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddd tevékenységeket lat el, masrészr6l specidlis
szolgdltatasokat nyujt (készenléti tgyelet, kapcsolattartasi tgyelet, iskolai szocialis munka,
utcai), valamint specialis szakembereket biztosit (pl.: jogész, pszicholégus, fejleszté
pedagogus, stb.), tovabbé a jards csalad- és gyennekjdléti szolgalatainak szakmai munkajat

tamogatja.

1. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat részére nydjtott szolgaltatés:

Sziikség esetén kilon konzultacid biztositasa a szolgélatoknak, csalddsegit6knek -
tajékoztatas nyljtasa a szolgélatok szdméra az altala nyujtott szolgaltatasokrdl, az azokat érint6
valtozasokroél, a Jaras teriiletén elérhet6, mas személy, szervezet altal nyajtott, kozvetithet6
szolgaltatasokrol, ellatasokrél - amennyiben a kdzpont a szolgalat feladatkdrébe tartozo

szolgaltatas sziukségességeét észleli, bevonja/felhivja a szolgélatot a szolgaltatas nyujtasara.
2. Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont esetmegbeszélése:

Kozpont hetente egyszer Ulésezik, melyet az intézményvezet6 hivja 0ssze, tagjai az
esetmenedzserek, helyi csaladsegit6k, 6vodai-iskolai szocidlis segit6, tanacsadd és a szocialis
diagnozist készitd esetmenedzser. Havi egy alkalommal csatlakoznak a jards csaladsegit6i és
gyermekjoléti szolgélatai. Ez alkalmat ad arra, hogy megtargyalja az esetkezelés soréan
felmerllt problémak megoldasdnak lehet6ségeit, szakmai aktualitdsokat, valtozasokat,

munkabeosztast stb.
3. Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo feladatok:

Kdozpont javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek védelembe vételére, megel6z6
partfogasara, ideiglenes hatdlyd elhelyezésére, nevelésbe vételére, csaladba fogadaséra,

harmadik személynél torténd elhelyezését kezdeményezi.

- Kornyezettanulmanyt készit, illetve javaslatot tesz a csaladba fogadd gyam
kirendelése, tankotelezettségének elémozditdsa, gyermek gondozéasi helyének
megvaltoztatasa, gyermek utén jaré csaladi potlék természetbeni forméaban tortén6
nyujtasa ligyekben. Az eljarasok soran figyelembe veszi a gyermek sajat csaladjaban

torténd nevelkedéséhez val6 jogat, a csaladi kapcsolatainak megtartadsdhoz valé
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jogat, egészséges értelmi-, érzelmi-, fizikai fejlédéshez valo jogat, valamint a
véleménynyilvanitas jogat.

A javaslatat az orszagos elektronikus gyermekvédelmi rendszerben régziti, ahol
rogziti a gyermek helyzetére vonatkozo6 pontos informaciokat, kiillénos tekintettel: a
veszélyeztetd korilményekre, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasara, a szlilé vagy
a gyermeket neveld mas személy, nevelési tevékenységére, attitlidjére, a gyermeket
neveld csalad élethelyzetére, anyagi, lakhatasi, kulturalis, kériilményeire vonatkozo
adatokat.

A gyermeket veszélyeztet6 kozvetlen és sulyos veszély esetén elég a veszély tényét
és jellegét megnevezni, a tobbi adat feltarasdnak mell§zésével, telefonon
haladéktalanul, majd azt kovetéen irdsos forméban javaslatot tenni a hat6sagi
intézkedésre.

Kozpont tajékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo
korulményekrél, védelembe vétel felllvizsgélata sorén, tajékoztatja a gydmhivatalt
a védelembe vétel korében végzett tevékenységérél, az eset elérehaladasardl, a
gyermek veszélyeztetettségének alakulasardl.

Egyuttmikodik a megel6z6 partfogdval, szikség szerint kdzdsen végeznek
csaladlatogatast és kdzosen hallgatjdk meg a gyermeket. Kodzpont szakmailag
aldtdmasztott javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartdsara vagy megsziintetésére,
megel6z6 partfogas alatt &ll6 gyermek esetében ezzel egyidejlileg a megel6z6
partfogads fenntartdsara vagy megsziintetésére, mas gyermekvédelmi gondoskodéas
keretébe tartoz6 intézkedés megtételére.

Kdzpont a Szolgélat és a kliens bevonaséaval elkésziti gondozasi-nevelési tervet,
szervezi a megvaldsitasat, szorosan egyuttmikoédik a bevont szakemberekkel,
Szolgélattal.

Kozrem(ikddik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozasaban,
ennek érdekében egyuttm(kodik a gyermekvédelmi gyammal, timogatja a szll6ket,
a csaladba fogadd személyt a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges feltételek
megteremtésében, a gyermekkel valé kapcsolattartasban. A nevelésbe vétel
id6tartama alatt rendszeresen kapcsolatot tart a gyermek gondozési helyével, a
tertleti gyermekvédelmi szakszolgélattal, a gyermekvédelmi gyammal.

Nevelésbe vett gyermek esetén a kézpont minden felulvizsgalat el6tt felkeresi a

gyermeket a gondozasi helyén, tajékozodik a beilleszkedésérdl.
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- Nevelésbe vétel felllvizsgalata esetén, tdjékoztatja a kdzpont a gyadmbhivatalt a
gyermek, szil6vel valamint mas kapcsolattartdsra jogosult személlyel vald
kapcsolatdnak alakuldsarél, a szil6k életkoriilményeinek valtozasarol, a csaladba
fogadas lehetdségérdl

- Kozpont avisszahelyezett gyermek utégondozéasat a gyamhivatal hatdrozata alapjan
biztositja, ennek soran segiti a gyermeket a csaladjaba és kornyezetébe torténd

visszailleszkedésben, tanulményai folytatasaban.

4. Prevenciés el6adasok, programok szervezése:

A prevencios tevékenységeinket tobbféle céllal is szikségesnek tartjuk mikodtetni.
Els6ként kozvetlen segitséget kivanunk adni a kilonféle problémaval kizdé gyermekeknek,
gyermekes csalddoknak, valamint szeretnénk tartalmas szabadidés tevékenységekbe bevonni a
gyermekeket, csaladokat. Emellett pedig igyeksziink el6 segiteni a szocializacidjukat,
konfliktusmegoldd képességik fejlédését, tarsadalmi beilleszkedésiiket és nem utols6 sorban a
csaladgondoz6i munka sikerességéhez is hozzajarul a csaldd mikddésének jobb

megismerésével.

A programokat elsésorban a jelz6rendszeri tagokon keresztil ajanljuk fel az érintett
gyennekek, szlleik és a velik foglalkozé szakemberek szdmara. Elérésik leginkabb személyes
megkereséseken keresztlil zajlik (pl.: nyari korrepetalds, ifjusagi klub miikodtetése,
tdborszerezés stb.). Iskola-6vodai segit6 folyamatosan informdlja az iskoldk, Ovodak
szakembereit. Téagabb szervezésl, nagyobb kozosséget érintd programokrél plakattal,
facebook-bejegyzésekkel, szorolapokkal tajékoztatjuk a megszolitand6 csoportokat a

személyes tajékoztatason tal.
A programjaink célja:

» agyermekek szabadidejének értelmes, életkornak megfelel6 kitoltése,
» ,csellengés” megszintetése,

« tanulméanyok elvégzésének segitése (korrepetélas),

» az elsédleges emberi kapcsolatok hidnyanak potlasa,

» az értékvalsag kialakuldsdnak megel§zése.
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5. Ovodai- és iskolai szocialis segité munka biztositasa:

Az 6vodai iskolai szocialis munka célja az NM rendelet 25. 8. 1, 2-es rendelkezése szerint
a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocialis munka eszkozeivel
tamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak,
pedagogusoknak, illetve az intézményekben megjelen6é egyéb szakembereknek. Az dvodai €s
iskolai szociélis segit6 egyéni, csoportos és kozdsségi munkat végez, valamint gyermek és

ifjisagvédelmi feladatokat lat el.

A gyermekek, tanulok, szilék, pedagogusok részére adekvat szakmai segitség nyujtasa,
hogy képesek legyenek felismerni, és jelezni a gyermekeknél észlelt valtozasok alapjan, a
hattérben rejlé problémékat. Elsddleges prevencids programok mkodtetése, az észlel6- és
jelz6rendszer hatékony miikodésének segitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zéseében és megszlintetésében vald segitségnyujtas, a szocialisan hatranyos helyzetben
levé gyermekek helyzetét javitdé szolgaltatdsok nyujtésa, lehet6ségeik mind szélesebb kord

kihasznéaléasa érdekében.

Feladata a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval, az 6vodas és
iskolaskort gyermekek, tanuldok szociélis kompetenciajanak fejlesztése, iskolai elémenetelik
tdmogatdsa, veszélyeztetettséguk megel6zése, illetve a Kialakult veszélyeztetettségik
megsziuntetésében valo segitségnyujtas. A segité munka célcsoportjai a gyerekek, a szul6k és
a pedagogusok, valamint a kdznevelési intézmények kdzdsségei (szul6i kozosség, iskolaszék,
intézményi tandcs, stb.). lljusdgvédelmi feladatokat 1at el az intézményben, ami nem helyettesiti
az intézmény gyermek és ifjusagvédelmi teenddit. Segiti a gyermeket a kordnak megfelel6
nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéshez, valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitésehez

sziikséges kompetenciai fejlesztésében.

9. Szocialis diagnozis készitése:

A szocidlis diagndzis célja egy vagy tobb sziikséglet meglétének vagy hianyénak
megallapitdsa, valamint a sziikséges szolgaltatasi elemek és szolgaltatdsok beazonositdsa. A
diagnoOzis készitése soran felszinre kerlld problémdak kezelése érdekében megéallapitasra
kerllnek azok a szolgéltatasok, amelyek megteremthetik az egyén fejlesztéséhez, életviteléhez
szukséges feltételeket, meghatarozasra kerll a megvaldsitads hatarideje, megtorténik a célok

elérését gatlo és segit6 eréforrasok, kockdzatok szambavétele. Feladatok: az igényld, valamint
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csalddja helyzetének megismerése, szikségletei meglétének vagy hidnyanak, valamint
jogosultsdgédnak megallapitdsa. A megfelel6 szolgéltatdsok és szolgaltatasi elemek
megallapitdsa. Az igényl6 tdjékoztatasa a szamara sziikséges szolgaltatdsok elérhet6ségerél
vagy hidnyardl, szilkség esetén segitségnyujtés a szolgaltatdval torténé kapcsolatfelvételben. A
jarés teriletén elérheté szolgaltatasok, gyermekjoléti alapellatdsok, egészségiigyi, munkaeré-
piaci, karitativ és egyéb szolgaltatasok feltérképezése és a rdjuk vonatkoz6 informéciok
folyamatos aktualizalasa. A hianyzo szolgéaltatasok feltérképezése, folyamatos aktualizdlasa. A
szolgéltatas igénybevétele: onkéntességen alapul, szikséges az egyén hozzéjarulasa, ha
csaladot érint, az érintett csaladtagok hozzajarulasa is. A diagnozis az egyén személyi allapotara
és csaladi kapcsolataira, lakhatdsi korGlményeire, egészségi Aallapotdra és esetleges
fogyatékossagéra, mindennapi életvitelére, egyes képességei hianyabdl fakadd nehézségeire,
kommunikécidjara, személyes kapcsolataira, munkaer8-piaci statuszara, krizishelyzetek
kezelésére vonatkozd képességére, tdmogatést igényld életterlileteinek felmérésére, a
tdmogatds mértékének és szdmdara igénybe venni javasolt ellatdsok, szolgaltatasok

meghatdrozasara vonatkoz6 adatokat tartalmaz.

Szocialis diagndzis készitését kérheti kozvetlenul a kliens, a Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalat, kezdeményezheti maga a kdzpont, és a jelz6rendszer tagjai is.

10. A jelzOrendszer jarasi szintd koordinalasa:

A Kkozpont jelz6rendszeri tanacsaddja koordindlja a jards teruletén m{kodo
jelzérendszeri tagok munkajat. Szakmai tAmogatast nyujt a szakmakdzi megbeszélésekhez és
az éves szakmai tandcskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek
elkészitéséhez és Gsszehangolasahoz. Osszegydijti a telepiilések jelz6rendszeri felelGsei altal
készitett helyi jelz6rendszeri intézkedési terveket. Segitséget nydjt a jelz6rendszer tagjai és a
szolgalat k6zotti konfliktusok megoldasaban, megteszi a jelzését a gyamhatdsag felé, abban az
esetben, ha ajelz6rendszeri tagok jelzési vagy egyuttmkddési kotelezettségiiknek nem tesznek

eleget.
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4.3. Kozpont specidlis szolgaltatasai
4.3.1. Kapcsolattartasi tgyelet:

A kapcsolattartasi tgyelet célja, hogy biztositsa a gyermek szamara a jogot, hogy kilonélé
szilgjevel és mas kapcsolattartasra jogosult személlyel kapcsolatot tartson. A kilénél6 szilé
joga és kotelezettsége, hogy gyermekével kapcsolatot tartson. A kapcsolattartas
megvaldsulasdnak érdekében a kdzpont a taldlkozasra alkalmas semleges helyet biztosit,
konfliktuskezel6 szolgaltatassal (mediacid), melynek célja a konfliktusok feloldasa, betarthatd
megallapodés létrehozasa a felek kdzott. ElGzetes egyeztetést kdvetben az elrendel6 szervvel
felugyelt kapcsolattartast biztosit szakemberrel. Felugyelt kapcsolattartas esetén tdjékoztatja a
gyamhivatalt a kapcsolattartds elmaradéasarél (5 napon beliil), a megvaldsulasrdl, az ott
torténtekr6l, a szll6-gyermek kapcsolat alakulasarol, a felugyelet fenntartdsanak
szukségességérél felkerésre, felulvizsgalatra vonatkozé javaslatardl hivatalbol. A
kapcsolattartasi lgyelet vezeti a szlikséges dokumentaciot. Intézményvezetd jeldli ki a
kapcsolattartasért felelds kollégat, esetgazdat. A szolgaltatast hétf6tél-szombatig nydjtja a

gyermekjoléti kbzpont.

4.3.2. Tan&csadas biztositasa (jogi, pszicholdgiai):

- Jogtanacsadas: egy f6 meghizasi szerzédéssel dolgoz6 ligyvéd nyljtjogi segitséget a
Jarés teriletén. Tanécsod ad és beadvanyok szerkesztésében nyujt segitséget. Jogi képviseletet

nem vallal. Havonta egy munkanapon, el6re egyeztetett id6pontban fogadja a klienseket.

- Pszicholdgiai tanacsadéas: egy f6 megbizasi szerzédéssel dolgoz6 pszicholégus nyujt

pszichés megsegitést havi 4 6rdban. A pszicholdgus az alabbi problémék kezelésében segit:
- Onértékelési problémak,

- pszichoszomatikus zavarok,

- teljesitmény problémak,

- gyermekneveléssel kapcsolatos probléméakban és palyavalasztas kérdéseiben nyujt mentélis

segitseget.
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4.3.3. Gyermekvédelmi jelz6rendszeri keszenléti szolgalat biztositasa;

Készenléti szolgaltatas célja, hogy a szolgalat és kézpont nyitvatartasi idején Kkivl
felmerlld krizishelyzetekben azonnali segitséget, tanacsadast vagy tajékoztatdst nyujtson.
Kozpont ezt a szolgaltatast dllanddan hivhat6 telefonszdm biztositdsaval szervezi, amikor is, a
készenlétben 1év6 munkatarsa szakszer( segitséget nyujt, vagy ilyen segitséget mozgdsit. A
készenlétet elladt6 munkatéars a hivast kovetd munkanapon értesiti az illetékes szolgalatot a
beérkezett problémardl és a megtett intézkedésekrél jelzés formajaban. Ha a beérkezett
problémajelzés a kdzpont kompetencidjaba tartozik, vagy a szolgéalatnak a kdzpont szakmai
tdmogatasdra van sziiksége az Ugyben, Ugy az intézményvezet§jét tdjékoztatja a hivasrol.
Kozpont a segitségnyujtést telefonon valositja meg, készenléti munkatérsa a készenlét idejében
koteles az erre a célra fenntartott mobiltelefont olyan médon tzemeltetni, hogy a folyamatos
elérhetdsége biztositott legyen (a készilék toltottségi szintjét ellen6rzi folyamatosan, a készilék
térerejét ellen6rzi). A bejovo hivasokrol feljegyzést készit, vezeti a sziikséges nyilvantartdsokat
(atadas-atvételi), dokumentalja a beérkez6 hivasokat a ,,Hivasfelvételi adatlapon”, a készenléti
szolgalat végeztével személyesen adja at a kovetkezd munkatarsnak a dokumentaciot, a
készlléket, minden esetben konzultdlnak a készenlét ideje alatt tortént eseményekr6l a

folyamatossag és az informéacié megosztas érdekében.

4.4. Biztositott szolgaltatasok rendszeressége

Munkarend: 7,30-t6l 16,00-ig, pénteken 13,30-ig.

Ugyfélfogadasi rend Sasdon:
Hétf6t6l csutortokig 8,00-11,00 illetve 13,00-15,00

Pénteken: lgyfélfogadas nincs
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Alapszolgéltatas Ugyfélfogadasi rendje, teleptlésenként:
Varga:

hétfé 14,00-15,00
Mezéd:

kedd: 14,00-15,00
Fels6egerszeg:
szerda: 14,00-15,00
Véazsnok:

csutortok: 8,30-9,30
palé:

kedd: 10,00-11,00
Godre:

kedd: 9,00-10,00
Oroszlo:

hétf6 13,00-14,00

A szolgalat és kdzpont munkatérsai rendszeresen - sziikség szerint -, de minimum a térvény
altal el6irt (havi 1 illetve 2) alkalommal csaladlatogatast végeznek, esetmegbeszélést illetve

konzultaciot és esetkonferenciat tartanak.

4,5. Tanacsadasok, csoport- és klubfoglalkozas rendje

Az ingyenes jogi tanacsadas és az ingyenes pszicholdgiai tandcsadas a Gyermekjoléti
Kozpontban el6zetes id6pont egyeztetés szerint havonta négy oOra id6tartamban zajlik. Csoport-
és klubfoglalkozdsok egyedi - el6re meghirdetett - id6pontban zajlik. llletve a prevencios

programokat alkalmanként szervezziik és hirdetjik meg.
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4.6. Ugyfélfogadason tali elérhetGségek
Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elérhet6ségei:

internet: http//www.sasd.hu/intezinenyek
e-mail cim: sasdcss@gmail.com

- telefon: 06 30 891-6883 készenléti vonal

5. Kapcsolattartas, talalkozas szinterei
Kapcsolatfelvétel:

» Onkéntes: felkereshet minket barki, aki ugy érzi, hogy sajat élethelyzetében olyan
nehézséggel kiizd, amivel egyedil nem tud megbirkdzni.
* jelzés: kdrnyezetében, munkéaja soran problémat tapasztalo személy altali, jelzés alapu

kapcsolatfelvétel személyekkel, csaladokkal.

» tevékenység torténhet Ugyfélfogadds alkalméval, az igénybevev6 lakohelyén -
csaladlatogatads keretében illetve més intézményben, igény és szikség szerinti

rendszeresseggel.

Téritési dij: nincs.

Minden szolgaltatas téritésmentes!


http://www.sasd.hu/intezinenyek
mailto:sasdcss@gmail.com
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6. Mas intézményekkel valé egylittmikddés modja

Az intézményen belili értekezletek, ajelz6rendszer tagjaival valé taldlkozasok, a kozos
programok szervezése, a programokon valo6 részvétel, a szakmakozi értekezletek helyszinének

kivalasztasa (méas intézmények adnak terepet az értekezletnek), segitik az egyuttmiikddést.

Szakmakozi tanadcskozas elére meghatarozott témakorben, évente legaldbb hat
alkalommal kerul megszervezésre. Megtargyalja a telepiilésen él6k szocidlis problémait, a
gyermekek veszélyeztetettségének problémait, prevencids lehetdségeket, jelzési kotelezettség
fontossdgat, tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvevdk el6terjesztenek A
szakmakodzi megbeszélésrdl emlékeztetd készul, amelyet megkildink a jelzérendszeri

tagoknak.

Az éves szakmai tanacskozas a telepiilésszint( jelz6rendszeri hal6zat m(ikodésének
minden tag részvételével elkészitett irdsbeli beszamoldkon alapuld éves helyzetfeltarasa, és

annak rendszerezett visszacsatoldsa a szakma, a fenntart6 és a helyi k6z6sségek szdmara.

Az ,éves szakmai tandcskozast” minden év februar 28-ig megszervezzik, amelyen
megjelenik a teleplilés polgarmestere, a képvisel6-testiilet tagjai, a jegyz8. Jelen vannak a
gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgéaltatast nyujtdé szolgaltatdsok fenntartéi, a
teleptlések szocidlis-, gyermekjoléti-, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények
képviseldi, a jelz6rendszer tagjainak képvisel6i, a gyamhivatal képvisel6i, a fiatalkoruak
partfogd fellgyel6je, a megel6z6 péartfogd felligyel6 és a gyermekvédelmi, gyamigyi
feladatkdrében eljar6 megyei kormanyhivatalban miik6ddé gyermek és ifjusagvédelmi
koordinator. A tanadcskozasrdl emlékeztet6 készil, amelyet megkildink a jelz6rendszeri

tagoknak.
Specidlis kapcsolatépitési formai:

Szakmai mdhely a gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenység hatékonysaganak
névelése érdekében a jelz6rendszeri tagoknak rendszeres id6kdzonként szakmai
mihelyet m(ikddtetiink

Intézménylatogatasok bevezetése a szolgéalat munkéjaban szintén a szorosabb,
kozvetlenebb személyes és szakmai kapcsolat kiépitését célozta meg. Ezek az
intézménylatogatasok képzési keretek kozott illetve sajat kezdeményezésre

torténnek meg.



Sasdi- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
7. Ellatas igénybevételének mddja

A szolgaltatas igénybevételének mddja az 6nkéntes alapellatas keretén beliil, az ellatast
igényld kezdeményezésére valdsul meg. A szolgélatnal személyesen, telefonon vagy levélben
torténd igénybejelentést, megkeresést kovetéen (amennyiben szukséges azonnal) 3
munkanapon belil, a szolgalat csaladsegitdje el6zetes egyeztetés utdn személyes talalkozast

kezdeményez a problémaval hozza forduldé személlyel.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds keretében végzett tevékenységnek a
rendszerszemléletli gondolkodas jegyében - a szolgéltatast igénybe vev6 érdekében, masok
szemelyiségijogainak sérelme nélkil - a szlikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevd

kornyezetére, kiilondsen csalddjanak tagjaira.

Cselekvdképtelen kiskord és cselekvéképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt
allo személy kérelmét torvényes képvisel§je terjeszti eld, korlatozottan cselekvéképes kiskora
és a cselekvBképességében a gyermekjéléti, gyermekvédelmi, szocialis ellatasok
igénybevételével 6sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykord

személy a kérelmét torvényes képvisel6jének hozzajaruldsaval terjesztheti el6.

Az igénybe vett ellatds megkezdésekor az ellatast nyujté gondoskodik a Gyvt. 33. §-ban
meghatarozott tajekoztatasrol, melyrdl az igénybe vevd irasban nyilatkozik. A nyilatkozatot az
ellatds megkezdésekor a szolgalatnal rendszeresitett Un. ,,Egyiittm(ikddési megallapodas”-ban

rogziti a csaladsegit6 és a szolgéltatast igénybe vevé.

A csalddsegit6, az igénybevétel el6tt tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozdja
szamara a biztositott ellatds tartalmardl és feltételeir6l, az intézmény &ltal vezetett
nyilvantartasokrol, panaszjog gyakorlasanak maodjarol, adatvédelemr6l, az ellatotti jogviszony

megsz(inésének eseteir6l.

Hatdsagi beavatkozds esetén - ha a gyermek védelme az ellatds 0©nkéntes

igénybevételével nem biztositott - a jogszabalyok kotelez6 egyittmikodést rendelnek el.
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8. Ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzékjogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

8.1. Ellatottak altalanos jogai

A szolgéltatast igénybeveviket megilleti: a személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Ennek része a kliensek fizikai, egészségi és mentalis
allapotara vonatkozé titoktartdsi kotelezettség is. Az Szt. és a Gyvt. alapjan elrendelt
adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekl adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIIl. valamint az egészséglgyi
adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az irdnyaddak. Az egylttm(ikodés és az
igénybevételi eljards sorén kilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé
adataihoz csak az arra jogosult személyek féljenek hozza. A gyermek bantalmazésara,
elhanyagoldsara vonatkozo jelzéssel érintett személy részére nem biztosithatdé betekintés a
zartan kezelendd adatokat tartalmazé irat azon részébe, amelybdl kdvetkeztetés vonhatd le a
jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmeényre, személyre. A szolgéaltatast igénybevevot
tajékoztatni kell a réla vezetett, személyes adatait tartalmazé dokumentumokrol. Kérésére,
biztositani kell betekintési joga gyakorlasat. Az intézménnyel kapcsolatba kertlé allampolgar,
csalad, kozosség tudta és beleegyezése nélkil semmilyen adat nem szolgélathato Ki.

Az egyenld bandsmad elvének szigoru betartas mellett az igénybevevéket megilleti a
szocialis, egészségi, mentalis allapotara tekintettel a szolgaltatas altal biztositott teljes kor(
ellatds, valamint az egyéni szukségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyénre
szabott ellatds. A szolgaltatdsnydjtas egész folyamatdban az igénybevev6t megilleti
alkotmanyos jogai maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartasara.

Amennyiben az ellatottat barmilyen sérelem éri § illetve hozzatartoz6ja panasszal élhet
az intézményvezetd felé. Az intézményvezetd 15 napon belil koteles a panasztevét irdsban
értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezet6
hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belul a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményvezetd amennyiben szikséges, az ellatottakat tajékoztatja az ellatott-jogi
képvisel6 altal nyujthato segitségadas lehet6ségérdl, az ellatott-jogi képviseld elérhetdségérdl.
A nyilvantartasokbol az ellatds megszlinését6l szamitott 5 év elteltével az intézmény torli a
személyre vonatkozd adatokat. Blincselekmény gyanuUja esetén a biintetéeljarasi torvényben

foglaltak szerint kell eljarni.
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8.2. Szocidlis szolgéaltatast végzdk jogai

Az alkalmazottak jogait a Kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo torvény, a Kollektiv
szerz@dés és amunkakaori leirds rogziti. A szocilis szolgaltatadsban dolgozoknak biztositani kell
a munkavégzésiukhoz kapcsolodd megbecsulést.

Az intézmény vezetése a fenntarté timogatédsaval arra torekszik, hogy a lehet6ségekhez
képest a végzett tébbletteljesitményt anyagilag is elismerje. Az intézmény vezetése minden
esetben hatarozottan fellép a kozalkalmazottakat - a munkavégzésikhoéz kapcsoléddan - ért
alaptalan timadéasokkal szemben. Ez a védelem minden kézalkalmazottat megillet mindenkivel
(szolgaltatast igénybevevéd, igénybe vev6 hozzatartozdja, kilsé személy, vagy szervezet)
szemben. A szocialis szolgéltatdst nyujtdk elvérjdk, hogy tiszteletben tartsdk emberi
méltosdgukat, személyiségi jogaikat, munkajukat, torekvéseiket elismerjék. A szocialis
szolgéltatast végz6ket megilleti a megfeleld munkavégzés koérilményeinek biztositasa.

A szocialis és gyermekvédelmi ellatast nydjté személy kdzfeladatot ellatdé személynek

mindsul.

8.3. Szocialis szolgéaltatast végzdk kotelességei

A munkakori leirasban foglalt feladatot szakmailag magas szinten, az intézmény
elvarasainak megfelel6en teljesiteni, szakmai kapcsolatai soran az intézményt hitelesen, magas
szinvonalon képviselni.

* Munkavégzése sordn kulondsen a kliensekkel példamutatéan viselkedni, az intézmény
programjaban rogzitett elveket maximalisan képviselni.

* A kliensekkel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciét, amelyrél a kapcsolattartas
soran szerzett tudomast, munkahelyi titokként kezelni, illetve betartani az adatvédelmi torvény
idevonatkozo rendelkezéseit.

» Sajadt munkateriletén szakmai, elméleti felkészultséggel rendelkezni, szakmai ismereteit
folyamatosan tovéabbfejleszteni.

* A munkakore ellatdsara vonatkozd jogszabalyokat ismemi és azt a munkavégzés soran

alkalmazni, betartani.
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8.3. A munkatarsakat megilletd szabadsag

A szabadsag kiadasanak, igénybevételének litemezésére szolgald szabadsagolasi tervet
az intéezmeényvezetd késziti el. A szabadsag pénzben nem valthatd meg, ajogosultsag évében
azt ki kell venni, illetve adni, hacsak a dolgozot valamely kulonleges esemeény (pl. tappénz,
tanulméanyok folytatasa stb.) ebben nem géatolja. A szolgéalat dolgoz6i a heti munkaidének
legalabb a felét kotetlen munkaid6-beosztas keretében végzik, a személyes segit§ munka és az

adatgy(jtés helyszinen valo elvégzéséhez.

8.4. Szakmai tovabbképzés

Az intézmény tovabbképzési lehetdséget biztosit a csaladgondozok szamara, figyelve
és igazodva a torvényi és egyéni el6irdsokhoz és kotelezettségekhez. A hatékony szakmai
munka fontos feltétele a megfelel6 szakmai képzettség és a folyamatos ©Onképzeés,
tovadbbképzés. A felgyulemlett stressz néha kivédhetetlen, s a kiégés elkertlése érdekében
elengedhetetlentll fontos a team- munka, a rendszeres esetmegbeszélés és a szupervizio. A
szupervizié célja a segité szakmaban dolgozdk mentélis védelme és szakmai kompetencigjuk
fejlesztése. A szupervizid fokuszaban a szakmai személyiség all, ami azt jelenti, hogy a
személyiségfejlesztés a szakmai kontextus keretei kozott zajlik. ElGsegiti az intervencios
lehet6ségek tudatositasat, és tdmogatja a kapcsolatok és munkakdri rendszerek hatékony
egyUttmikodését. A szolgélat heti rendszeresseggel munkaértekezletet, esetmegbeszélést tart.

A megbeszélés alland6 napirendi feladata az aktualis szakmai feladatok attekintése, az el6z6

munkahét eseteinek valamint eseményeinek értékelése, térvényi valtozasok megvitatasa.

8.5. Helyettesités rendje

Az intézmény helyettesitési rendje hatarozza meg a dolgozéi tavoliét idejére vonatkozé
munka elvégzését. Ezen felll az intézményi szolgéltatas terliletén az ellatas folyamatossagénak
fenntartasa érdekében sziikségessé vald helyettesitéseket az intézményvezetd, a munkatarsak

ideiglenes atcsoportositasaval kdteles megoldani.
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8. Szolgaltatasrdlszolo tajékoztatas helyi médja

A telepllési oOnkorményzat az igénybe vehet6 alapellatasokrél tajékoztatja a
gyamhivatalt, valamint a lakossagot a helyben szokdsos médon, a 15/1998.(1V.30.) NM
rendeletben foglaltaknak eleget téve a tdjékoztatas kiteljed a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
illetve a csalad- és gyermekjoléti kdzpont altal ellatott feladatokra, azok megoszlaséra,
legkdzelebbi elérhet6ségének helyére és idejére. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatés
nyujtasanak helyszinén a nyitvatartasi id6n kivil is feltlintetjik a szolgéltat6 nevét, nyitvatartasi

idejét, valamint a készenléti szolgalat telefonszamat.

Megjelenési helyek:
Sasd Varos Onkormanyzatanak honlapja
Szobeli és irdsbeli tajékoztatd anyag
- ,,Sasd és Vidéke” helyi Gjsag
telepulések onkorményzatéanak falidjsagain kifliggesztett széréanyag

- jelz6rendszeri tagok altali informacio tovabbitas szoban, szérélapon

Az intézmény szolgaltatasairol tajékoztatdé anyag, szordlap készil, melyet eljuttatunk az
egyuttm(ikddd intézményekhez. Az intézmény nyitvatartasi ideje alatt szoban, telefonon, e-
mailben kérhetnek tajékoztatast az érdekl6dék az intézmény vezetdjétél és a dolgozoktol
egyarant.

Egy-egy kiemelt rendezvényinkrdl, programunkrdl felvétel készil, melyet a lakosséag
megtekinthet a kabel televizié m(isoraban. Rendszeresen irunk cikket az Sasd és Vidéke cimi
helyi Gjsagba, illetve szerveztiink nyilt napot is, amikor az érdekléd6k vellink télthették az

egész napot és részesei lehettek programjainknak
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9.1. A panaszjog gyakorlasanak mddja

Az igénybevevOk érdekveédelmét szolgalja a panaszok kivizsgélasa, az ellatott jogi
képvisel§ intézkedései. A panaszjog gyakorlasdnak modja: Az ellatast igénybevevd, illetve
hozzatartozéja a szolgéltatds igénybevételével, megszlinésével valamint megsértésével
kapcsolatban panaszt teijeszthet el6 irdsban, telefonon vagy személyesen:
Intézményvezeténél:
Neve: Hajos Angéla
Cime: 7370 Sasd, Arad u.l.
Telefon: 72/955-755

A panasz elbiralasara jogosult, 15 napon beliil irdsban tajékoztatja a panaszt tev6t a
megtett intézkedésér6l. Ha a panaszt tevé az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz

Kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, panasszal élhet:

Az intézmény fenntart6janal:
Neve: Sasd Varos Onkormanyzata
dr. Jusztinger Janos polgarmester
Cime: 7370 Séasd, Do6zsa Gy. u. 32.
Telefon: 72/576-520

10. Egyéb szakmai informaciok
10.1. Szolgaltatast vegz6k létszama

Dolgozd6k beosztas szerint:

intézményvezetd 116
csaladseqitd 2 f6 (alapszolgaltatas)
esetmenedzser 2 f6 (k6zpont)
szocidlis diagndzist keészit esetmenedzser 116 (k6zpont)
ovodai iskolai szocidlis segit6 szakember 116 (kdzpont)

- jarésijelz6rendszeri tanacsado 116 (kdzpont)

Az intézményben foglalkoztatottak feladataikat az intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzataban és a munkakori leirdsban foglaltak szerint végzik.

Specidlis szolgaltatasok ellatdsara - megbizassal - tandcsaddként részt vesznek az
intézmény munkéjaban:

1 f6 pszicholégus, 16 jogasz



Sasdi- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
10.2. Feladatellatas targyi feltételei

Az intézmény targyi feltételei az el@irasoknak és a szakmai igényeknek teljes mértékben
megfelelnek. A Sasdi Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont székhelyéiil is szolgalé Arad utca 1.

szam alatti épuletben végzi munkajat.

Az intézmény az utcardl akaddlymentesen kozelithetd meg, az épilet helyiségeit
mozgaskorlatozottak is kényelmesen tudjak hasznalni. A csalddgondozék inteijuszobaban
fogadjék a klienseket, az adminisztracids tevékenységhez kett6 munkaszobat hasznalnak. A
gyerekek szamaéra is alkalmas helyiség az ugyfélfogadd vardszobaja. A kiszolgald helyiségek

(ugyfél fogadd, konyha, mosdok) jol felszereltek.

Az intézmény a mindennapi munkavégzéshez sziikséges valamennyi technikai
eszkozzel (szamitogépek, nyomtatd, telefonvonalak, internet hozzaférés, stb.), minden
munkatars mobiltelefonnal rendelkezik. A csaladlatogatasok és adoménygydijtés- és osztas

céljara Dacia Daster tipust személygépkocsit hasznal.

11. Z&rd rendelkezések
Szakmai program melléklete:
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
Szakmai program fliggelék:

- Helyettesitési rend

Hazirend

A Szakmai Program a fent felsorolt mellékletekkel egytt érvényes és Sasd Varos

Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének jovahagyasa utan.

Sasd, 2025. janius

Hajos Angéla

intézményvezetd



