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PALE 2025.évi koltségvetési rendelet tervezet
Osszesitd
Cim ] Szerv. " .
s7Ama Cim neve S7Ama Szakfeladat neve Kiadas Bevetel

1 Telepuilésiizemeltetés 14 459 2 865
0101 Utak, hidak 454 0

0102 Temet6 fenntartas 230 0

0103 Kozvilagitas 2230 0

0104 Onk.ingatlanok hasznositasa 1970 0

0105 Kozséggazdalkodas 1390 0

0106 K6zOsségi busz 0 0

0107 Mozgokonyvtar 7 960 2640

0108 Telepulési vizeli, és vizmin. véd. 225 225

2 Kodzfoglalkoztatas 3973 3970
0201 Révid kozfoglalkoztatas 3973 3970

3 Szocialis ellatasok 3690 100
0301 Kolcsdnok nyuljtasa v.tér. 3690 100

4 lgazgatas 19 210 41 585
0401 Onkormanyzati jogalkotas 18 203 4 379

0402 Onkorm.elsz. 1007 37 206

5 Falugondnoki Szolgélat 7187 0
0501 Falugondnoki Szolgalat 7187 0

6 EU péalyazatok 5724 5723
0601 EFOP-3.9.2. 0 0

0602 EFOP-1.5.3. 0 0

0603 Kulteruleti utak 0 0

0604 Magyar Falu Gt 0 0

0605 VP vallasi 0 0

0606 VP- KOZBIZTONSAG 0 0

0607 Magyar Falu - JARDA 0 0

0608 MOBILITASI HET 0 0

0609 Kistelepilési rendezvények 0 0

0615 MFP-UHJ/2024 5724 5723

Osszesen 54 243 54 243
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FEkonyvi szam

Utak, hidak
053343
053373
053513

Temetd6 fenntartas
053343
053373
053513

Kozvilagitas
053313
053343
053513

Onk.ingatlanok
hasznositasa
0533113

0533143
053343
053373
053513
053533

Kdzséggazdalkodas
051223

05233

053123

053373
053513

Kdzdsségi busz

Mozgokdnyvtar
0511013
0511073
0511133
05233
053113
053123
053213
053343
053373
053513
053553
091633

Telepulési vizeli, és
vizmin. véd.

05643

05673

094113

I
Rovid
Ikézfoglalkoztatas
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2025.évi koltségvetés bevételek és kiadasok

Megnevezés

Szervezet: 0101
Ut karbantartasa
Egyéb szolgaltatasok foldmunka 200 2024-bdl

AFA

Szervezet: 0102
Uzemanyag fd
Egyéb szolaltatasok
AFA

Szervezet: 0103
vill.energia (k6zvilagitas)
Karbantartasi, kisiavitasi szolgaltatasok teljesitése
afa

Szervezet: 0104

Villamosenergia szolgaltatas bolt 12/ho, egészséghaz 6/h¢, arpad 25 2/hd

Viz- és csatorna
Karbantartasi, Kisiavitasi

Egyéb szolgaltatasok kémény 50. kuka 10. vagyonbiztositas 140

AFA
kamatok
Szervezet: 0105
flinyiréas
Szocialis hozzajarulasi ado kiadasai

Uzemeltetési anyagok benzin 150, eszkézok szerszamok, fiinyiras

eszkozok, alkatrész, egyéb 500
eqvéb szolaltatasok szlnyoq, apritas, tlzifa, foldmunka
AFA

Szervezet: 0106

Szervezet: 0107
mozgokonyvtaros béren kivilivel (391.245)
béren kivuli juttatas
Foglalkoztatottak epvéb személyi
Szoc.Hjar
koényvek, Ujsagok
rendezvények (péalyazat)
internet
Karbantartéasi 70 riaszt6, egyéb
egyéb
&fa
Euvéb dologi kiadasok
Vazsnoktol

Szervezet: 0108
Egyeb targyi eszkdzok
AFA
Egveb miikodesi bevételek teljesitése
AFA

Szervezet: 0201

1. oldal

tervezet

Kiadas Bevétel
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F6konyvi szam
0511013
05233
053123

053513
091633

Kdlcsondk nyljtasa
v.tér.

053323

053513

0548313

10550633
0550833
0551233
096433

Onkormanyzati
jogalkotas

051213

0511073
05233
053123
053373
053513
053523
053533
053553

0550633
0551233

055133
093433
0935113
0941133

0981313
098143

onkorm.elsz.
0535333
0550213
091113
091133

091152
091633

Falugondnoki Szolgalat

0511013
0511073
05233
053123
053213
053343
053373
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2025.évi koltségvetés bevételek és kiadasok

. Kiadas
Megnevezés N
Osszea
Kozfoglalkozatas munka 2 FO 3467
Szoc.hjar 226
Uzemeltetési anyagok 200
AFA 80
tdmogatas
Szervezet: 0301 3690
vasarolt élelmezés husvét, karacsony, tlizifa szallitAsegyéb csomaq 730 800
AFA 240
('jnl'<.ren’d.sleg. Gydgyszer lakéds, szoc étk, atm, szilési, temetési, tatarozas, 2 000
beiskolazas
mikddési végleges tamogatas Bursa 3 1*15*10 ho 450
szoc kolcson 100
nonprofit tdm széig 100
Haztartasoktol miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kélcsonok
visszatérulése
Szervezet: 0401 18 203
Vélasztott képvisel6k (polg:520.000,- 14 600
alpolg.: 134.640- képv: 12*15000*3 f§) + koltséqtéritések
Béren kivili juttatasok teljesitése 193
Szoc. Hjar 1660
Uzemeltetési anyagok 50
Eavéb szolaltatasok teljesitése bank. biztositas, eaveéb 400
AFA 50
Fizetendd AFA 2024 323
kamatok 5
Egyéb dologi mecsek volgyseg 24, mecsek drava 9, téosz 1, egyéb 50, 144
polcarér 30. ijasz 30
bursa 3 f6 5 10 ho. rdmai birodalom 2024. 2025 210 360

civilnek (paléért 150) 150

m(ikddési tartalék 268
Maganszemélyek kommun.adé ei E
Ipar(izési ado
Sésdtol vissza szoc tars
El6z6 é.pénzmaradv. Igénybevét
Allamhéztartasi el6leg

Szervezet: 0402 1007
kamat
allamhaztartasi el6leg vissza 1007
Onk.alt.mik.tAmogatas
szocidlis kiadasok tAmogatasa
mozgokonyvtar
agazati 366, kdzmiiv 400

Szervezet: 0501 7187
falugondnok 353 000 4 487
béren kivuli juttatas 96
Szoc.Hjar 584
Uzemeltetési anvaaok mruha 50. (iaa 700, eavéb 100 850
Kommunikacio dii + készilék 30
Karbantartasi, kisjavitasi fékcsere 400
Eavéb szolgaltatasok kafb, casco 350. eavéb 100 350

2. oldal

tervezet

Bevétel
0sszeo

3970

100

100

4 379

110
300

2 962
1007

37 206

24 315
9 855
2270

766
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Kulterileti utak

Magyar Falu ut
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L
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Megnevezés

Falugondnoki eevesilet tam.

Egyéb targyi eszkdzok
AFA

Szervezet:

Szervezet:

Szervezet:

Szervezet:

Szervezet:

Szervezet:

Szervezet:

Szervezet:

Szervezet:

Szervezet:

El6z8 é.pénzmaradv. Igénybevét
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Beszamolo a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasarol, az
elmalt Glés ota tortent fontosabb eseményekral.

Decemberi honaptdl szeretnék még roviden par dolgot elmondani.
12.05-én nyertes lett a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett: ,Ut, hid, jarda, kerékparforgalmi létesitmény épitése/
felljitasa-2024 ciml MFP-UHJ/2024" kodszamu palyazati kiirasra
benyujtott palydzatunk. Palé Kozség Onkormanyzata 5.813.457.-ft
vissza nem téritendé tamogatasra jogosult, melybdl majd az Arpad
utca 25. hsz-t0l a 37.hsz-ig fog elkészilni ajardafeltjitasa, ugyanolyan
térkbvezett lesz, mint atelepulésen eddig elkészilt jardaszakaszok.
12.07.-én Verbaszba kaptunk meghivast Godre Kozség
testvértelepulésére az adventi karacsonyi rendezvényukre, 6t fével
mentlnk ki és ajandékba a gyerekeknek szaloncukrot és csoki
mikulasokat vittiink, ezeket a Tarsulas kéltségvetésébdl vasaroltuk.
Stihl Boltba fizettiink 18.700.-ft-ot ebben volt olaj, védészemiiveg,
damil.

12.13-4n tartottuk a karacsonyi tinnepségunket vendégink volt a
Grimask szinhaz, nagyon jo kis mdsort lathattunk, ennek dija 50.000.-
ft volt. Ezen a napon tartottuk még a Paléért Egyesulet zenés-tancos
vacsoraestjét. A zenészt az Onkormanyzat fizette 50.000.-ft
0sszegben.

12.16- an rendkivuli testileti Glést tartottunk.

Mecsek Energy Trade részére a november havi kdzvilagitasra
104.639.-ft-ot fizettlink.

12.17- én DrJusztinger Janos polgarmester Ur meghivasara évzaro,
evertékeld polgarmesteri kordinacios Ulésen vettem részt Sasdon.
12.19- én részt vettem a Sasdi Altalanos Iskoladban megrendezett
varosi karacsonyi tinnepséegen.

12.20- an részt vettem Gdodrében az Iskolai karacsonyi innepségen.



2025. Januar:

Az év elejét mindjart az aremelkedések jellemezték.

A riaszt6 és kamerarendszer karbantartasara az LDSZ szolgaltatonak
23.500.-ft/félév és 35.000.-ft/felév dsszegeket fogunk fizetni.

Multi Alarm riaszté rendszer tavfelliigyeleti dija 1 évre 56.318.-ft lett.
Mecsek-Volgység Hegyhat Egyesiilet éves tagdija nem valtozott,
maradt a 24.000.-ft tagdij.

01.15-én Rumpli Evivel a pénziigyon voltunk, és Nagy Lajos LaszIo
pénzugyi irodavezetével megterveztik az Onkormanyzat
kbltségvetését.

December havi kdzvilagitasra fizettink 114.486.-ft-ot.

12.17-én a Soltuttol kint volt egy szakember, megnézte és beszéltiink
a hid allapotardl, a sulykorlatozé kozlekedési tabla kihelyezésérdl.
12.21-én részt vettem Godrében a Nyugat- Hegyhati Onkormanyzati
Tarsulas ulésén. F6 napirendi pontok voltak: a Tarsulas elnékének,
aleInokének, jegyz6konyv-hitelesit6jének megvalasztasa, tagdij
megallapitasa, 2025.évi kéltségvetes, a Tarsulashoz torténd
csatlakozasi szandékok, Tarsulas Megallapodasanak modositasa.

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttdl kaptunk 40 kg lisztet, ezt
kimertik és 10 csalad részére atadtam.

01.23- an a Nemzeti M(ivel6dési Intézet két munkatarsa ellen6rzést
tartott, megnézték a konyvtéarat, faluhazat, szolgaltatasi tervet,
beszéltliink atelepilésen mikodo kdzdssegi életrdl, kirandulasokrol,
programokrél, rendezvényekrél. Mindent rendben talaltak.

SMHV Koz és térvilagitas berendezések lizemeltetése, aktiv
elemeinek karbantartdsara 2024.évre 51.689.-ft egyszeri dijat
fizettink.

01.24- én Szentl6rincen voltam az els6 Polgarmesteri Pikniken.

A Forum hagyomanyteremt6 szandékkal jott letre, elGsegiti az
onkormanyzatok kdzotti parbeszédet, j6 gyakorlatok atadasat,
kozosseégépitd és probléemamegoldod témakkal is.



I. Polgarmesteri Piknik témaja atelepulésfejlesztés volt,
bemutatkozott két telepllés Kétujfalu és Vémend.

TOOSZ tagdijat fizettiink 2.550.-ft-ot.

01.28-4n a Falubuszt szervizbe kellett vinni féktarcsa és fékbetét
cserére 6sszesen 380.576.-ft-ba kerdilt.

A falubusz lemosasara autbmoso zsetont vasaroltam 7.000.-ft-ért.
A Kozos Onkormanyzati Hivatal kihelyezett tgyfélfogadasa ujra
elérhetd lesz a lakossag szamara, kéthetente minden paratlan hét
csutortokon de. 9-10 ora kozott.

Az ugyfélfogadas els6 napja: 2025. 02.13.

A lakosok atajekoztatot a postaladajukba megkaptak.

Ebben az évben is érkezett megkeresés a Sasdi Altalanos Iskolatdl,
hogy afarsangot és ajotékonysagi balt lehetéségink szerint
tamogassuk, 6sszesen 10.000.-ft dsszegben csinaltattam
ajandékcsomagokat.

A kozfoglalkoztatottak szerz6dése 02.28-an lejar, egyik dolgozonk
nyugdijba megy, de van egy Uj jelentkezd atelepulésrdl, és igy a két
fot ismét tudjuk biztositani.

A Cséanyi és Tarsa Biztositaskodzvetité és Tanacsado Kft megkuldte a
vagyonbiztositasi szerz6deést, ennek dija egy évre 141.756.-ft.

Az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé laptopban alkatrészt kellett
cserélni ennek 6sszege: 23.980.-ft volt.

Vasaroltunk a konyvtarban lévé nyomtatoba festékpatronokat ennek
ara 55.550.-ft volt.

Webtarhelylink éves dija 18.923.-ft volt.

Palé, 2025.02.06.

Markoné Héder Timea
polgarmester



Szigetvari Tanker(leti Kozpont

Iktatészam: TK/020/00...-.../2025

VAGYONKEZELESI SZERZODES

Valtozasokkal egységes szerkezetbefoglalt modositasa

amely létrejott egyrészrél:

Név:
Székhely:
Képviseld:
Torzsszam:

Adbigazgatasi azonositoszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamjel:

Név:
Székhely:
Képviseld:
Torzsszam:

Addigazgatasi azonositoszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamjel:

Név:
Székhely:
Képvisel6:
ToOrzsszam:

Addigazgatasi azonositoszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamijel:

Név:
Székhely:
Képviseld:
Torzsszam:

Addigazgatasi azonositoszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamjel:

Sasd Varos Onkormanyzata
7370 Sasd, D6zsa Gyorgy u. 32.
Dr Jusztinger Janos polgarmester
724188

15724186-2-02
11721111-15331933
15724186-8411-321-02

FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata
7370 Fels6egerszeg, F6 utca 7.

Herke Csaba polgarmester

731234

15555290-2-02
10024003-00353514-02120018
15555290-8411-321-02

MezGd Kozség Onkormanyzata
7370 Mez6d Sagvari u. 34

Merk Zsolt polgarmester

555302

15555300-1-02
10024003-00004709-02120014
15555300-8411-321-02

Oroszl6 Kézség Onkormanyzata
7370 Oroszl6, Pet6fi u. 29
Molnar Gabor polgarmester
555313

15555317-2-02

15555317-8411-321-02

7900 Szigetvar, Deédk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail: szigetvar@kk.eov.hu
KRID: 651169363 - SZIGTANKER


mailto:szigetvar@kk.eov.hu

Név:

Székhely:

Képvisel6:

Torzsszam:

Adoigazgatési azonositoszam:
Bankszamlaszam:

Statisztikai szamjel:

Név:

Székhely:

Képvisel6:

Torzsszam:

Adodigazgatasi azonositdszam:
Bankszamlaszam:

Statisztikai szamjel:

Név:

Székhely:

Képviseld:

Torzsszam:

Addigazgatasi azonositdszam:
Bankszamlaszam:

Statisztikai szamjel:

Palé Kozség Onkormanyzata
7370 Palé, Arpad u. 27

Marko6né Héder Timea polgarmester
555324

1555324-2-02
10024003-00004725-02120012
15555324-8411-321-02

Varga Kozség Onkormanyzata

7370 Varga, F6 u. 32

Lukéacsné Lembach Anita polgarmester
555335

15555331-1-02
10024003-00004768-02120017
15555331-8411-321-02

Vazsnok Kozség Onkormanyzata
7370 Vazsnok, Rémai u. 14
Fazekas Attila polgarmester
555346

1555348-2-02
10024003-00004770-02120012
1555348-841-321-02

mint atado (a tovabbiakban: Onkormanyzatok), valamint a

Név:

Székhely:

Képviseld:

Addigazgatasi azonositdszam:

Szigetvari Tankeruleti Kozpont
7900 Szigetvar, Deak Ferenc tér 16.
Bognar Laszl6 tankerlleti igazgat6
15835475-2-02

ElGiranyzat-felhasznalasi keret szdmlaszam: 10024003-00336499-0000000

AHT azonosito:
KSH statisztikai szamjel:

361262
15835475-8412-312-02

mint atvevd (a tovabbiakban: Tankerulet, egyittesen: Felek)

kozott alulirott helyen és napon a kovetkez6 feltételekkel:

I. Jogszabalyi hattér

1 A nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt) 74. § (1) bekezdése
értelmében az allam gondoskodik - az dvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a
tobbi gyermekkel egyutt nevelhet6, sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése kivételével - a
kdznevelési alapfeladatok ellatasarol.2

2. Az éallami koznevelési kozfeladat elladtasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a
Klebelsberg Kozpontrol szol6 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet alapjan a kdznevelési intézmények
fenntartasaval és mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a KLIK-bdl a terdileti szervei



2017. januar 1-jével kivéltak, és a Korm. rendeletben meghatarozott tankertleti kozpontba olvadtak be,
a KLIK kdzponti szerve 2017. januar 1-jét6l Klebelsberg Kozpont néven miikodik tovabb. Az Atvev
illetékességi korébe tartozd kdznevelési intézmények fenntartdi jogai és kotelezettségei tekintetében
2017. januar 1-jét6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) jogutddja az Atvevé
Tanker(leti Kozpont.

3. A 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet 1 § alapjan tehat a Korméany a tankertleti kozpontokat jel6li
Ki a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 94. § (4) bekezdés n)
pontja szerinti, az allami koznevelési kdzfeladat ellatdsdban fenntartoként részt vevé szervekként. Az
Nkt. 74. § (4) bekezdése értelmében a tankerileti kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézmény
feladatainak ellatasat szolgald, telepilési ©nkormanyzati tulajdont ingatlan és ingé vagyonra
vonatkozéan a tankerileti kozpontot ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg mindaddig, amig a
kdznevelési kozfeladat a tankeriileti kozpont részérél torténd ellatdsa az adott ingatlanban meg nem

sz(inik.
Il. El6zmények

1 A Szigetvéri Tankerileti Kozpont jogel6dje, a Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont (KLIK)
2013. januar 18. napjan vagyonkezelési szerzGdést kotott Sasd Kozség Onkormanyzataval,
Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzataval, Mez6d Kozség Onkormanyzataval, Oroszld Kozség
Onkormanyzataval, Palé Kozség Onkormanyzataval, Varga Koézség Onkormanyzataval, Vazsnok
Kozség Onkormanyzatdval mint Tulajdonosokkal a Sasd belteriilet 211/2 helyrajzi  szamd,
természetben 7370 Sasd, Szent Imre utca 29-31. szam alatti, Kivett altalanos iskola, gazdasagi épulet és
udvar megnevezésli, 7452 m2 nagysagu, valamint a Sasd belterilet 211/3 helyrajzi szamq,
természetben 7370 Sésd, Szent Imre utca 41. szam alatti, kivett mlvel6dési haz és iroda, udvar
megnevezés(, de zeneiskolaként és oktatasi intézményként (kistomaterem) hasznalt 2348 m2 nagysagu

ingatlanra vonatkozolag.

2. A vagyonkezelési szerz6dés megkotése Ota eltelt hossz id6 a vagyonkezelési szerzddes
aktualizalasat tette indokoltta.

3. A kdnnyebb atlathatosag érdekében a Felek jelen megallapodasa (a tovabbiakban: Szerzédés) a Il. 1
pontban hivatkozott vagyonkezelési szerzOdés, valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szdvegét

tartalmazza.

1. Aszerzddés targya

1 Az Onkormanyzatok vagyonkezelésbe adjak, a Tankerilet vagyonkezelésbe veszi a Sasd belteriilet
211/2 helyrajzi szdmd, természetben 7370 Sasd, Szent Imre utca 29-31. szam alatti, Kivett altalanos
iskola, gazdasagi épulet és udvar megnevezésl, 7452 m2teriletl ingatlan 6789/7452-ed részet, jelen
vagyonkezel6i szerzddest alaird és az aldbb feltlintetett 6nkormanyzatok kozdétti tulajdoni részarany

szerint:

Tulajdonos: Tulajdoni hanyad:
Sésd Kozség Onkormanyzata 765/1000
Felsegerszeg Kozség Onkormanyzata 44/1000
Mez6d Kozség Onkormanyzata 37/1000
Oroszl6 Kozség Onkormanyzata 70/1000
Palé Kozség Onkormanyzata 25/1000
Varga Kozség Onkormanyzata 26/1000
Vazsnok Kozség Onkormanyzata 33/1000



A Tankeriilet tudomasul veszi, hogy Sasd Varos Onkormanyzatanak 5 db szolgalati lakasa és egyéb
koz0s helyiségei talalhatd az iskolaépulet (,,C épulet”) tet6terében, melynek nagysagat 226 m2-ben
allapitjadk meg a felek. A szolgéalati lak&sok és a hozzajuk tartozd egyéb kozos helyiségek nem képezik
a vagyonkezelés targyat. Nem képezi tovabba vagyonkezelés targyat a Pécsi Tankerileti Kozpont
hasznalataban talalhat6 Pedagdgiai Szakszolgalatként Uzemel6 éplletrész (,,D épulet”), melynek
nagysagat 437 m2-ben allapitjak meg a felek. A Tankerilet altal vagyonkezelt teruletrész nagysagéat
felek 6789 m2-ben allapitjak meg, mely magaba foglalja az iskolaéplletet, az iskolaudvart.

2. Az Onkormanyzatok vagyonkezelésbe adjak, a Tankeriilet vagyonkezelésbe veszi a Sasd belteriilet
211/3 helyrajzi szamu, természetben 7370 Sasd, Szent Imre utca 41. szam alatti, Kivett miivel6dési haz
és iroda, udvar megnevezésli, de zeneiskolaként és oktatasi intézményként (kistomaterem) hasznalt
2348 m2 terlletd ingatlant, jelen vagyonkezel6i szerzdést alair6 és az alabb feltlintetett
onkormanyzatok kozotti tulajdoni részarany szerint:

Tulajdonos: Tulajdoni hanyad:
Sésd Kézség Onkormanyzata 765/1000
FelsGegerszeg Kézség Onkormanyzata 44/1000
Mez6d Kozség Onkormanyzata 37/1000
OroszIl6 Kézség Onkormanyzata 70/1000
Palé Kozség Onkormanyzata 25/1000
Varga Kozség Onkormanyzata 26/1000
Vézsnok Kézség Onkormanyzata 33/1000

3. Az Onkormanyzatok feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a
Tankerllet vagyonkezel6i joga a Sasd belterilet 211/2 helyrajzi szamu, természetben 7370 Sasd,
Szent Imre utca 29-31. szdm alatti, Kivett altalanos iskola, gazdasagi épulet és udvar
megnevezeésd, 7452 m2 terdletd ingatlan tekintetében 6789/7452 aranyban ingyenes
vagyonkezel6i jog atadas jogcimen bejegyzésre kertljon.

4. Az Onkormanyzatok feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a
TankerUlet vagyonkezel6i joga a Sasd belterilet 211/3 helyrajzi szamu, természetben 7370 Sasd,
Szent Imre utca 41. szam alatti, kivett m(ivel6dési haz és iroda, udvar megnevezésd, de
zeneiskolaként és oktatasi intézményként (kistomaterem) hasznalt ingatlan 1/1 részére, ingyenes
vagyonkezel6i jog atadas jogcimen bejegyzésre keruljon.

IV. Felek jogai és kotelezettségei

1. Az Onkormanyzatok kijelentik, hogy a vagyonkezelésbe adott vagyon per-, teher- és igénymentes,
harmadik személynek nem all fenn olyan joga vagy kovetelése, amely a Tankeriletet a
rendeltetésszer(i hasznalatban akadalyozna vagy korlatozna. A Tankerllet ingyenes vagyonkezelGi
joganak fennallasa alatt a vagyonkezelésbe atadott ingatlan és ing6 vagyont (vagy annak barmely
részét) Az Onkormanyzatok nem idegenithetik el, nem terhelhetik meg, nem hasznosithatjak, bérbe
vagy mas jogcimen hasznalatba nem adhatjak.

2. A Tankerllet vagyonkezelésében lev6 ingatlant a Pedagdgiai Programban, az intézmény(ek)
szervezeti és mikddési szabalyzatdban és hazirendjében meghatarozott feladatok ellatdsanak zavarasa
nélkil, az ott meghatarozott tanitasi id6n kiviil, Az Onkormanyzatoknak - a Tankerilettel legalabb 15
nappal korabban tortént kilén megallapodast kdvetéen - dnkormanyzati-, egyéb helyi kdz6sségi-,



kulturdlis rendezvények lebonyolitasa céljabol téritésmentesen biztositja, azzal a feltétellel, hogy a
rezsikoltségek az igénybevevot terhelik.

3. A Tankeriilet biztositja, hogy az Onkormanyzatok az oOnkormanyzati és helyi kozosségi
kizarélagosan kulturalis cél( hirdetményeit az ingatlanban a kbzdsen meghatarozott helyen és médon,

a Tankerulet &ltal meghatarozott id6tartamban kifliggeszthetik.

4. A Tankerilletet a vagyonkezelésében levé vagyonnal kapcsolatban megilletik Az Onkormanyzatok
jogai, és terhelik az Onkormanyzatok kotelezettségei - ideértve a szamvitelrl szolo torvény szerinti
kdnyvvezetési és beszamold-készitési kotelezettséget is - azzal, hogy

a) a vagyont nem idegenitheti el, valamint jogszabalyon alapul6, tovabba az ingatlanra kdzérdekbol
kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznélati jog, vezetékjog vagy ugyanezen
okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi énkormanyzat javara alapitott vezetékjog kivételével -
nem terhelheti meg,

b) a vagyont biztositékul nem adhatja,

c) a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

d) a vagyonkezel6i jogot harmadik személyre nem ruhazhatja at és nem terhelheti meg, valamint

e) polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldonté tulajdonosi hozzajarulast a
vagyonkezelésében 1év§ vagyonra vonatkozdan hatdsagi és birdsagi eljardsban sem adhat, kivéve a
jogszabéalyon alapuld, tovabba az ingatlanra kozérdekbdl, kilon jogszabalyban feljogositott szervek
javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz

torténd hozzajarulast.

5. A Tankertlet a vagyonkezelésében levd vagyont, a kozponti berendezésekkel és felszerelésekkel
egyutt rendeltetésszer(ien, a vagyonkezelési szerz6désnek, a rendes gazdalkodas szabalyainak
megfelel6en, a vagyonra vonatkozd biztonsagi el6irdsok betartasaval, a kozvagyont hasznald
személyt6l elvarhatd gondossaggal masok jogainak és torvényes érdekeinek sérelme nélkil jogosult

birtokolni, hasznalni, szedni hasznait.

6. Amennyiben a Tankerilet a vagyonkezelésében levé vagyon hasznositdsdt masnak atengedi, a
hasznal6 magatartasaért, mint sajatjaért felel.

7. A Tankerulet viseli a vagyonkezelésében levé vagyonnal 6sszefliggé koltségeket, kozterheket,
dijakat, gondoskodik a vagyonvédelemrdl.

8. A Tankerllet felelés az ingatlannal kapcsolatban, a tlizvédelmi-, munkavédelmi- és
kornyezetvédelmi tdrvényekben és egyéb kapcsolddd jogszabalyokban foglaltak betartasaért és

betartatasaért.

9. A Tankerulet koteles teljesiteni a vagyonkezelésében levé vagyonnal kapcsolatban, ajogszabalyban,
illetve a vagyonkezelési szerzGdésben el6irt nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, és elszamolasi

kotelezettséget.

10. A vagyonkezelésbe adott vagyont, annak értékét és valtozasait a Tankerllet nyilvantartja. Az érték
nyilvantartasatol el lehet tekinteni, ha az adott vagyontargy értéke természeténél, jellegénél fogva nem
allapithatd meg. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a vagyon els6dleges rendeltetése szerinti
kozfeladat megjel6lését is. A nyilvantartasi adatok a mindsitett adat védelmérél sz416 torvény szerinti

mindsitett adat kivételével - nyilvanosak.

11. A Tankerllet a hasznalataban IévG vagyont érint6 lényeges valtozasokat koteles jelenteni az
Onkormanyzatoknak. A Tankerilet koteles az Onkormanyzatokat haladéktalanul értesiteni az ingatlan



egészét fenyeget6 veszélyrdl és a beéallott karrdl, a tudomasara jutott minden olyan tényrél, adatrdl,
koralményrél, amely a vagyon rendeltetésszer(, zavarmentes hasznalatat akadalyozza, kar
bekdvetkezésével fenyeget, a vagyon nagyobb mérv(i romlasahoz vezethet, valamint arrol, ha 6t jogai
gyakorlasaban harmadik személy akadalyozza. A Tankeriilet kételes trni, hogy az Onkormanyzatok a
veszély elharitdsara, a kar kovetkezményeinek megszintetésére a szlkséges intézkedéseket
megtegyék. Az értesités elmaradasa vagy késedelme miatt bekdvetkezett kart, illetve

koltségndvekedést a Tankertulet kdteles viselni.

12. A Tankertlet felel minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy szerz6désellenes hasznalat
kovetkezménye. A nem rendeltetésszer(i hasznalat folytan keletkezett hibak Kkijavitasa, karok
megtéritése a Tankerllet kotelezettsége, fliggetlendl attdl, hogy a bekOvetkezett hiba, illetve kér
alkalmazottjai, Ugyfelei, az intézmény tanuldi vagy az érdekkdrében eljard személy magatartasara
vezethet6 vissza. Nem terheli a Tankerlletet a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy adott helyzetben a kdzvagyon hasznal6jatol elvarhato.

13. Az Onkormanyzatok a Tankerilett6l kovetelhetik a vagyonkezelésbe adott vagyon nem
rendeltetésszerd, illetve szerzodeésellenes hasznalatanak megsztintetéset. Ha a Tankerdlet a rendeltetés,
illetve szerz6désellenes hasznélatot - az Onkormanyzatok irasbeli felhivasa ellenére - tovabb folytatja,

az Onkormanyzatok kartéritést kovetelhetnek.

14. A Tankerllet gondoskodik a vagyonkezeléseben levé vagyon értékének, allaganak megdvasarol,
karbantartasardl, a sziikséges felljitasok, potlasok, cserék kivitelezési munkalatainak elvégzésérél,
elvégeztetésér6l, igy az ingatlanban lev6 kozponti berendezések, az ezekhez csatlakozo
vezetékrendszerek munkaképes allapotanak biztositasarol, az atvételkori allapotnak megfelel6 szinten

tartasarol.

15. A Tankeriilet a sajat koltségén az Onkormanyzatok elGzetes engedélye alapjan jogosult:

a) vagyonkezelésében levé ingatlant atalakitani, illetleg a falak, a mennyezet, vagy a padlézat
megbontésaval, targyaknak azokhoz torténd rogzitésével jaré miveletet végezni, illetve

b) az elszamolt értékcsdkkentést meghaladd, annak értékét noveld beruhazast, feldjitast végezni.

16. A beruhazas, felujitas értéket a Tankeriletnek bizonylatokkal kell igazolnia és el kell szamolnia az
Onkorményzatoknak.

17. A Tankerilet az ingatlanban riasztérendszert, telefonos és szamitdgépes halozatot épithet ki akar az
emeletek Osszekotésével egyitt. Err6l elézetesen koteles az Onkormanyzatokat tajékoztatni. A
tavkozlési szolgaltatoval a Tankeriilet az Onkormanyzatoktdl fiiggetleniil jogosult a sajat nevére
tavkozlési vonalat bekoéttetni és lzemeltetni. A Tankerilet jogosult szolgaltatasi - pl. internet,
kabeltéveé, ragcsaloirtasi, fotocellas ajtd-, klima-, riasztod tav-felugyleti stb. - szerz6dést kotni, amely
szerz6déseket ugyanakkor az Onkormanyzatok a jelen vagyonkezelési szerzédés megsziintetésével
jogosultak egyoldalian megsz(intetni.

18. A TankerUlet jogosult az ingatlant sajat berendezéseivel ellatni, mely berendezések felett szabadon
rendelkezhet és a szerz6dés megszlinése esetén ezeket sajat tulajdonaként elszallithatja, koteles
azonban az eredeti allapotot sajat koltségén helyreallitani. Az Onkormanyzatok az ingatlanban 1évé, a
Tankerilet tulajdonat képezd vagyontargyakert felelésséget nem vallalnak.

19. A Tankerllet vagyonkezelésébe adott, a kdznevelési feladat ellatdsdhoz véglegesen feleslegessé
valt vagyont - beleértve a rendeltetésszer(i hasznélat mellett elhasznalddott vagy elavult eszkézoket is -
30 napon beliil koételes az Onkormanyzatok részére visszaadni, akik kotelesek azt visszavenni. A
Tankerilet a rendeltetésszer( hasznalat mellett elhasznalddott vagy elavult eszkdzok kivételével az



egyeb vagyont rendeltetésszer hasznalatra alkalmas allapotban koteles  visszaadni  az
Onkormanyzatoknak.

20. A Felek megallapodasa alapjan a Tankeriilet az Onkormanyzatok hozzajarulasa, illetve
jovahagyasa nélkul is jogosult a vagyonkezelésébe adott vagyont hasznositani, mas hasznalataba adni,
harmadik személynek bérbe adni és ezért bérleti vagy egyéb dijat szedni, amelynek 6sszege teljes
egészében az a Tankeriletet illeti. Az Gn. egyéb célu hasznositas (pl.: bérbeadas) korlatozéas ala nem

esik.

V. Tulajdonosi ellen6rzés

1. Az Onkormanyzatok megbizottja, mint tulajdonos évente legalabb egy alkalommal, a nevel6-oktatd
munka, illetve a Tankeriilet mikddésének zavarasa nélkiil, el6zetes értesités alapjan a vagyonkezelésbe
adott 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodast, a vagyon rendeltetésszerl hasznéalatat ellenérizheti.

2. Az ellenérzés soran az Onkormanyzatok képvisel6ije jogosult:

a) a Tankerulet hasznalataban allo ingatlan terlletére, illetve a Tankerdilet altal hasznalt irodai és
egyéb célu helyiségeibe belépni és ott tartézkodni,

b) az ellen6rzés targydhoz kapcsolodd iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozon tarolt adatokba - a kiilén jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi

el6irasok betartasaval - betekinteni,
c) a Tankerulet alkalmazottjatol irasban vagy széban felvilagositast, informéaciot kérni,

d) az atadott ing6 vagyontargyak meglétét és allagat ellendrizni.

3. Az Onkormanyzatok az ellenérzés megallapitasairdl értesitik a Tankeriiletet, tovabba, amennyiben
megéllapitésai annak hataskorét érintik, az Allami Szdmvevdészéket is.

VI. A mikodési koltségek viselésének szabélyai

1 Felek megallapodnak abban, hogy a kézlizemi szolgaltatasok tekintetében (viz, villany, szennyviz,
hulladék) a szerz6déseket az iskoladkra vonatkozoan a szolgaltatokkal a Tankerilet kéti meg. Az
épllet(ek)ben sziikség szerint tliz- és vagyonvédelmi rendszer telepithetd, amelyek kiépitésének és

m(kodésének koltségei a Tankertletet terhelik.

2. Felek megallapodnak abban, hogy a szolgalati lak&sokra vonatkoz6 kdzlizemi szerz6déseket Sasd
Varos Onkormanyzata kéti meg. A Tankerilet tajékoztatja az Onkormanyzatokat, hogy a Pedagogiai
Szakszolgélatot tartalmaz6 ,,D” épuletrész villamos energia ellatdsa az iskolaépileten keresztil
torténik, elszdmolasa fogyasztasaranyosan almér6 alapjan torténik. A havi leolvasas alapjan a
Tankerulet tovabbszdmlazza az aramfogyasztast a Pécsi Tankerileti Kozpont felé.

3. Felek megéllapodnak abban, hogy az iskola miikddését érinté tovabbszdmlazasi igény egyik fél
részérél sem merutl fel.

4. Felek megallapodnak abban, hogy az iskolai helyiségeket a tulajdonosok el6zetes megallapodas
alapjan 6nkormanyzati rendezvényekre ingyenes hasznalhatjak azzal a kikotéssel, hogy a keletkezé
kdzlizemi és takaritasi dijak kiilon megallapodas targyat kepezik.



VII. A szerz6dés megsziinése

1 A szerzddést Felek hatarozatlan id6tartamra kotik. A szerz6dés megsz(inik, ha:
a) a Vagyonkezel6 megsz(inik,
b) a Vagyonkezel6 kdznevelesi kdzfeladatellatasi kotelezettsége az Ingatlanban megsz(nik,
c) azt a Felek kdzds megegyezéssel megszintetik,
d) a Szerzddés birdsag altal torténd megsziintetése esetében.

2. A Tankerulet vagyonkezel6i joga megszlinése esetén, a megsz(inése napjatél szamitott 60 napon
belil koteles az ingatlant Kilriteni és azt rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban az
Onkormanyzatok részére koteles visszaadni. Amennyiben a Tankeriilet az ingatlant az el6irt hatarid6ig
nem hagyja el, az Onkormanyzatok jogosultak a helyiségeket birtokba venni, a helyiségekben
talalhato, a Tankerilet tulajdonaban levd ingosagokrol két tanGval hitelesitett leltart késziteni, és a
Tanker(letet az ingdsagok 8 napon beluli elszallitasara irasban felszolitani. Amennyiben a Tanker(let
az irasbeli felszolitast kovetd 8 napon beliil nem szallitja el ing6sagait, az Onkormanyzatok jogosultak
a Tankerilet ingatlanban 1évd vagyontargyait a Tankertlet koltsegeén elszallittatni, és megfelel6 helyen
torténd raktarozasardl a Tankerilet koltségén gondoskodni.

3. A szerzO6dés Tankerilet érdekkorében felmerilt okbdl vald megszlinése esetén a Tankerlet
cserehelyiségre igényt nem tarthat. Felek megallapodasa alapjan a Szerzddésnek a Tulajdonos
érdekkorében felmeriilt okbol valé megsziinése esetén a Tankeriilet az Onkormanyzatokkal szemben
igényt tarthat a vagyonkezelésbe adott vagyonon eszkdzolt hasznos raforditasainak megtéritésére.

4. A szerzOdés megsziinése esetén a vagyonkezel6i jognak az ingatlan-nyilvantartasbol valo torlésérdl
a Tankertlet koteles gondoskodni.

5. Jelen SzerzGdést és az abban szabalyozottakat, a Szerzddés megkdtésére iranyadojogi szabalyozas
betartasaval és formaban, csak irasban (papir alapi dokumentum), a Felek alairasaval lehet modositani.
Szoban, rautal6 magatartissal vagy irdsban, de a Szerz6dést alaird képvisel6 személyekt6l eltérd
beosztassal rendelkezd személyek altal tett jognyilatkozat a Szerzddés mddositasara nem alkalmas.

VI1I1. Egyéb rendelkezések

1. A szerzddeést a Felek irdsban jogosultak médositani vagy kiegésziteni.

2. Felek a m(ikodtetési feladatok, illetve a hasznalat az Onkormanyzatok altal torténé ellenGrzése soran
kapcsolattartoként az alabbi személyeket jelélik meg:

Onkormanyzatok részérél:
Dr. Jusztinger Janos polgarmester
elérhet6ség:
e-mail:

Tankertilet részérol:
Bognar Laszl6 tankerileti igazgato
elérhet6ség: +3620/295-5887
e -mail: laszlo.bognar@kk.gov.hu

3. Felek megéllapodnak abban, hogy a szerz6desb6l adodd, vagy azzal kapcsolatban felmerilé vitakat
vagy nézetkilonbségeket targyalasok Utjan rendezik. Esetleges jogvitajukra a tankeriileti kozpont


mailto:laszlo.bognar@kk.gov.hu

székhelye szerinti terlletileg illetékes birosag kizarolagos illetékességét kotik ki. A szerzGdésre
egyebekben a Ptk. el6irasai az iranyadok.

4. Felek a szerz6dést egyiittesen elolvastak, és a kozOs értelmezést kovetGen, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, cégszeriien alairtak.

5. A szerzddés a mellékleteivel egylitt érvényes.
Mellékletek: 1) Tulajdoni lap
2) Helyszinrajz

6. A SzerzGdés 12 eredeti példanyban, 9 szamozott oldallal kesztlt, melybdl 4 példany a Tankeruletet,
1-1 példany az Onkorméanyzatokat illet.

Kelt: Sasd, 2025. Kelt: Szigetvér, 2025.
Dr. Jusztinger Janos Bognar Lé&szI6
polgarmester tankerdileti igazgatd
Séasd Véaros Onkormanyzata Szigetvari Tankeruleti Kozpont

Kelt: Fels6egerszeg, 2025.

Herke Csaba
polgarmester
Fels6egerszeg Kdzség Onkormanyzata

Kelt: Mezd6d, 2025.
Merk Zsolt

polgarmester
Mez6d Kozség Onkorményzata

Kelt: Oroszlé, 2025.

Molnar Gabor
polgarmester
Oroszl6 Kozség Onkormanyzata



Kelt: Palé, 2025.

Markoné Héder Timea
polgarmester
Palé Kbzség Onkormanyzata

Kelt: Varga, 2025.

Lukacsné Lembach Anita
polgarmester
Varga Kdzség Onkormanyzata

Kelt: VVazsnok, 2025.

Fazekas Attila
polgarmester
Vazsnok Kozség Onkorményzata

Pénzugyileg ellenjegyzem:
Kelt: Sasd, 2025.

pénziigyi osztalyvezetd
Sasdi Kdzds Onkormanyzati Hivatal

Jogilag ellenjegyzem:
Kelt: Sasd, 2025.

Koszorus Timea

_jegyz6
Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal

Pénziigyileg ellenjegyzem:
Kelt: Szigetvar, 2025.

Kissné Deutchmann Gabriella
kijelolt gazdasagi vezet6
Szigetvari Tankertleti Kézpont

Jogilag ellenjegyzem:
Kelt: Szigetvar, 2025.

Dr. T6th Hedvig
jogi képvisel6
Szigetvari Tankertleti Kézpont
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Helyszinrajz
Sasd 211/2,211/3 hrsz

E-KOGzMU

Készilt az E-kdzm(i rendszerben (2025. 01.21.). Atérkép tajékoztatd jellegd, hivatalos eljardsban nem hasznélhat6 fel!

Hirkozlés
Szénhidrogén
Tavhé

Villamos energia
Vizellatas
Vizelvezetés



2025. évi szabadsag Utemterv
Palé Kozség Onkormanyzata

Markéné Héder Timea

lgyénbe vehetd szabadsagnapok szdma: 2025.01.01.-2025.12.31. 39 nap
UTEMEZES
kezdete vége munkanapok szdma
héna p,nap
2025.03.10 2025.03.14 5
2025.05.05 2025.05.09 5}
2025.07.21 2025.07.29 9
2025.08.11 2025.08.15 5
2025.09.22 2025.09.26 5
2025.11.04 2025.11.07 4
2025.12.13 2025.12.13 1
2025.12.22 2025.12.23 2
2025.12.29 2025.12.31 3
0sszesen

39



Sasd és Téersege Terilet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft.

Hegyhati Szocialis Alapellatasi Kbzpont
7370 Sasd, Rakoczi 6t 41.

Telefon: 36 20 243 9371

E-mail; info@sasdtersege.hu

Web: http://sasdtersege.hu

Markoné Héder Timea Polgarmester részére
palé

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Az alabbi levélben szeretnénk az évi timogatasi kérelmiinket eljuttatni az On szamara 2025.
évre vonatkozoan.

A Hegyhéti Szocilis Alapellatasi Kozpont Sésdon ingyenesen biztosit otthoni jelz6készléket
400 f6 raszorulo, id6s és fogyatékos ember szaméra valamint tamogaté szolgéltatast
miikddtet, melynek keretében fogyatékos gyerekeket szallitunk intézményekbe, esetenként
id6s lakosokat orvosi szakellatasokra.

Az allami finanszirozas nem nyuijt teljes egészében fedezetet intézménylink
alapmiikodtetésére. Allami normativ timogatasunk egyaltalan nem kéveti az inflaciot.

Szervezetiink, a tdmogaté szolgalat mellett az Onok telepiilésén jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast biztosit 6 f6 részére, tdmogatva az id6sek és fogyatékkal él6k szocialis
szolgaltatasokhoz.-valé hozzajutasat. A—feladatellatss zavartalan—mn(ikodéséhez -az~On -
tAmogatasat szeretnénk kérni a kihelyezett készllékek utan, készulékenként havi 1000 Ft
meértékben, azaz havi 6.000 Ft mértékben.

Atamogat6 szolgaltatas ajaras teriiletén napi rendszeres szolgaltatast nyujt fogyatékos
személyeknek, foként gyermekeknek, akik a szolgaltatasunk révén jutnak el az iskolajukba,
illetve egyéb intézményekbe, a fejlesztésiik érdekében, az Onok telepiilésérél 1 gyermeket
széllitunk. (14.000 Ft/gyermek/ho)

Az éallami finanszirozas tobb mint 10 éve valtozatlan mértékd, a két szolgaltatas
folyamatos biztositasanak koltségei viszont nagyban megnovekedtek az utdbbi években. A
feladatellatas zavartalan miikodéséhez az On és a Testiilet timogatasat szeretnénk kérni havonta
20.000 Ft mértékben.

Téamogatésukat ezuton is kdszonjik.
Sasd, 2025. 01. 14.

Tisztelettel:
Keceli Kinga
ugyvezetd Hi*utia

ar*h -
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KdozmGvel6d

Egyéb,
nem
kotelezéen
ellatand6
kézm-
velédesi
feladat

Kozmiivel6dési alapszolgaltatasok
Kultv. 76. § (3)

Mivel6d6 kozosségek létrejottének elsegitése,
miikodésik tamogatésa, fejlédésik segitése, a
kézmivelédési tevékenységek és a miivel6dé
kozosségek szamara helyszin biztositasa

Rendezveny/program/projekt 1.

Rendezvény/program/projekt 2.

Rendezvény/program/projekt 3.

Rendezvény/program/projekt 4.

Rendezvény/program/projekt 5.

Rendezvény/program/projekt 6.

Rendezvény/program/projekt 7.

Szolgaltatési terv 20/2018. (VII1.9.) EMMI rendelet 3. § (2)

A kozosségi
tevékenység
megnevezése

Szakember
foglalkoztatasa

Kozosségi szintér
lzemeltetése,
feltjitasaval kapcsolatos
beruhéazasok, eszk6z
beszerzés

Gydgytorna nem csak
idéseknek

Kézimunkazok kore

Péaléért Egyesiilet
kozmeghallgatasa

Ko6zmeghallgatas

Vakéaciokezd
gvereknap

latoét

Id6sek napja

K6z0sségi est
szalonnasiitéssel

Szinhaz latogatas

Karécsonyi kézm(ves
foglalkozés

Karacsonyi misor

A kozosségi
tevékenység
célja

20/2018. EMMI
vhr.5.8

20/2018. EMMI
vhr5.§

egészség
megdrzésejavita
sa

kozosségi élet
fenntartésaért

egyesleti tagok
tdjékoztatasa

lakossag
tajékoztatdsa

kozosségi
program

NMI altal
szervezett
kirandulas

koszontés

kozosségi
program
kozosségi
program
kozosségi
program

innepség

EVES MUNKATERV

A kozosségi tevékenység
rendszeressége vagy
tervezett idépontja,

idétartama

2025.01.01.-2025.12.31.

2025.01.01.-2025.12.31.

heti rendszerességgel

heti rendszerességgel

2025.03.27

2025.november

2025.06.28

2025. tavasz,nyér

2025.10.03

2025.10.31

2025. oktdber- november

2025.12.05

2025.12.14

EVES BEVETEL OSSZESEN (l)+(2)+(3)+(4)+(S)f(6)

A kozbsségi
tevékenységben
résztvevok
tervezett szama
(f6)

1 kozmiivel6dési
szakember napi 4
6réaban

4-8 f6

4-8 f6

25-30 f6

30-40 f6

80-100 f6

40f6

25 f6

30-40 f6

40 fo

30 £5

40-50 fo

A kozosségi

A kozosségi . . . a)
. N tevékenységben a helyi < .
tevékenység . Allami
. . lakosséag részvételi .
helyszine/ helyszinei - normativa
maédja
1670000-
560000-
Faluhéz és udvara idGsek, csaladok
Kozosségi Tér csaladoknak
Faluhaz egyesiileti tagok
Faluhéaz telepiilésen él6knek

OSSZESEN ALLAMI NORMATIVA

Faluhaz és udvara csaladoknak

tervezés alatt csalddoknak

Faluhaz telepilés 60_ev feletti
lakosainak

Paléi focipalya csaladoknak

Pécsi Nemzeti .
telepiilés lakosainak

Szinhaz
Faluhaz csalddoknak
Faluhaz csalddoknak

Eves fmikatervben szereplé bevételek dsszesitése  2230000-

2)
Onkormanyzati
tamogatas (allami

normativan kivil) (NKA, Cso6ri

300000~

100000-

50000-

100000-

100000-

300000-

950000~

(3)
Egyéb hazai
allami
palyézati
tamogatas

Alap, egyedi
tamogatas..)

4)
Eurépai
Uniés
palyazati
tamogatas

®)
Sajat
bevétel

(6)
Egyéb
bevételi
forras
(adomany,
Norvég
Alap...)



Palé Kozség Onkormanyzat
Strategiai EllenOrzési Terve

2025-2029.

Készitette. Dr. Késané Hetesi lldikd belsd ellen6rzési vezetd

Jovahagyta: Koszorus Timea jegyz6



Palé Kozség Onkorméanyzat
Stratégiai ellendrzési terve
2025-2029.

A stratégiai ellen6rzési terv készitésének jogszabdlyi alapja a koltségvetési szervek
bels§ kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31))
Kormanyrendelet (Bkr.). Az ellen6rzési stratégia a Bkr. 29.8 (1) bekezdése szerint,
az A&llamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mobdszertani Gtmutato
figyelembevételével, a belsd ellendrzési vezetd kockazatelemzése alapjan készilt el.

A Bkr. stratégiai tervkészitésre vonatkozo rendelkezése 2023. majus 3-t6l kiegésziilt
az é&llamhaztartds 6nkormanyzati alrendszerébe tartozd szervezetekre vonatkozo
specidlis szabdllyal, azzal, hogy - az Anht. 3. § (3) bekezdésében meghatarozott,
tobbek kozoétt az allamhaztartds dnkormanyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési
szervnél - a bels6 ellenbrzési vezet6 6t évente, a helyi dnkormanyzat képvisel6-
testiletének alakuld Ulését kovetd 6t hdnapon belll stratégia ellenérzési tervet készit
a 30.8 (1) bekezdés a)-f) pontjdban meghatarozott tartalommal, amelyet a képvisel6-
testilet az alakul6 Ulést kovet6 év februar 28-aig hagy jova.

Ezzel az Uj szabalyozas 6sszhangba kerilt Magyarorszag Alaptérvényének 35. cikk
(2) bekezdésében foglalt helyi onkormanyzati képvisel6k altalanos ciklusaval -
igazodva ezaltal a képviseld-testilet 5 évre sz6l6 megbizatasi idejéhez. Az 6t évre
vonatkozé ellen6rzési stratégia 6sszhangban van az Métv. 116.8 (2) bekezdésében
megfogalmazott azon elvardsaval is, hogy a képvisel6-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit a testllet megbizatdsdnak id6tartaméra (vagy azt meghaladd
id6szakra) hatarozza meg.

7.z

A jelenleg hatalyban |év6 Stratégiai ellen6rzési terv 2020-2024. id&szakra
vonatkozik, ezért annak fellilvizsgalatat és 2025. évt6l (j ellen6rzési stratégia
elkészitését a kovetkez6k indokoljak:
* a Bkr. 30.8 (la) bekezdése szerinti, 2023. m4jus 3-t6l életbe 1épett mddositasa
(alakuld Ulést kovetd 6t honapon belll el kell késziteni),
* a Bkr. 31.8 (1) bekezdése, mely szerint a targyévet koveté évre vonatkozo
éves ellen6rzési tervet, a gordulé tervezés elvén alapulva, a stratégiai ellen6r-
zési tervvel 6sszhangban kell dsszedllitani.

A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. id6szakra, a jogszabalyi el6irdsnak
megfelel6 tartalommal készilt el, amely rogziti:

* ahosszu tava célkitlizéseket, stratégiai célokat,

* abels6 kontrollrendszer altalanos értékelését,

» a kockazati tényezbket és értékelésiiket,

» abelsd ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzeési tervet,

* a szlikséges er6forrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi

feltételek tekintetében,
o az ellen6rzési prioritasokat.



A stratégiai ellen6rzési terv hatélya
A bels6 ellen6rzési hatokorébe tartozd alabbi szervezetek belsd ellendrzéseire
vonatkozik:

« Palé Kozség Onkormanyzata.

A stratégia ellenérzési terv alapjaul szolgaltak:

» az dnkormanyzat hosszutavu céljait kijel6l6 stratégidi.

» az integralt kockazatelemzésének eredményei: a folyamatgazdak folyamat-
szintl kockazatelemzése, a bels6 kontroll koordinator (Kockazatkezelési Mun-
kacsoport) szervezeti szintli kockézatelemzeése,

e interjuk (kérdGiv) keretében torténd felmérés eredménye a vezetés és a szer-
vezeti egységek vezetbinek stratégiai céljairdl, kockazatos folyamatokrol,

* belsé ellendr ellenérzést kovetd kockazatelemzései, az ellenérzések 6sszegzd

oy

min@sitései.

A 2025-2029. évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv el6készitése magaban foglalta
a kockazatelemzést megel6z6 el6készitd leépéseket:

* a kils6é és belsd kontrollkbrnyezet elemzését annak érdekében, hogy az el-
len6rzési tervezés soran figyelembe tudjuk venni a valtozasokat, azonositani
tudjuk az azzal kapcsolatos folyamatokat,

» aszervezet célkitlizéseinek elemzését,

* az adott folyamat iranyitdsdért, mikodtetéséert felelés személyek, folyamat-
gazdak kijelolésének értékelését,

» aszervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont
folyamatok meghatarozasat,

belsd ellen6rzési fokusz kialakitasat.

A stratégiai ellen6rzési terv elkészitésében kdzvetett mdédon kdzremikdodtek:
» vezetbk (javaslatokkal, elvarasokkal),
» folyamatgazdak (folyamatszint(i kockazatelemzéssel, intézkedésekkel),
 bels6 kontroll koordinator (szervezeti szintli  kockazatelemzéssel,
kulcsfolyamtok azonositasaval),
* bels6 ellendr (korabbi bels§ ellenérzések utélagos kockazatelemzésével,
megallapitasok mindsitésével, bekért dokumentumok 6sszegzésével).

A stratégiai terv:

* hosszu tavra hatarozza meg a belsd ellenérzés céljat, valamint tevékenységé-
nek és fejlesztésének iranyait,

» arendelkezésre allo informéacidk rendszerezése és a kockazatelemzés révén
lehetdvé valik az erbforrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az el-
lendrzési célkitlizések hatékonyabb meghatarozasa,

* hozzdjarul a belsd ellen6rzés - és altala a szervezet - céljainak eléréshez,
eredményességéhez,

» Kképezi az alapjat az éves ellen6rzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellen6rzési feladatokat, hanem a bels6 ellen6rzés
atfog6 céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsd ellen6rzés fejlesztésének
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irAnyara, prioritasaira vonatkozd ©sszegzést tartalmaz. Kockazatelemzés alapjan,
0sszhangban a szervezet hosszu tavl céljaival, egy olyan stratégiai terv, amely
meghatarozza a bels6é ellen6rzés iranyait és sulypontjait, a feladat ellatasahoz
szukséges erdforrasokat, valamint a bels6 ellenérzésre vonatkoz6 stratégiai
fejlesztéseket.

1. Hosszu tavu célkitlizések, stratégiai célok
1.1. Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi dnkormanyzat a torvények keretei kozott, sajat feleldsségére, onalléan
szabdlyozza és igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozd helyi kozigyeket. Az
onkormanyzat a kozigyek intézése soran kotelezé és onként vallalt feladatokat lat el.

A kotelezben ellatando feladatokat az aldbbi csoportokba sorolhatjuk:
* a lakossag kozszolgaltatasokkal valé ellatasa (pl. helyi kézutak fenntartasa,
ovodai ellatas, szocialis ellatdsok biztositasa stb.),
» akdzhatalom gyakorlasa (kilonb6zd engedélyek kiadasa), valamint
 mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyi megteremtése,
vagyis az 6nkormanyzat a sajat koltségvetésébdl és dolgozéi altal garantalja a
feladatok végrehajtasat.

Az onként vallalt feladatok elldtAsa nem tartozik kizar6lagosan mas szerv
hataskorébe, ezen tevékenységek azonban nem veszélyeztethetik a kotelezéen
elldtandd feladatokat, illetve finanszirozasuk csak az onkormanyzat bevételeibdl,
valamint az erre a célra biztositott forrasokbdl lehetséges.

Palé Kozség Onkormanyzata tobbrétl feladatot lat el, melyek a helyi kozugyek
széles korét fogjak at. Ezek révén biztosithatd a teleplilés mikddése, megvaldsithato
infrastruktaraja, tovdbba a lakossdg kommunalis és human-szolgaltatasokkal valé
legaldbb alapfoku ellatasa.

A helyben biztosithatd kozfeladatokat az Onkormanyzat sajat maga, tarsulasai és
feladatellatasi megallapodas atjan latja el.

+ Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
A Kozoés Onkormanyzati Hivatal az Motv-ben meghatarozottak szerinti, az
Onkormanyzat m(ikodésével, valamint az allamigazgatasi lgyek dontésre valo
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el a székhelyéne.
A Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal 6nallé jogi személy, az elGiranyzat feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik.

+ Palé Kozség Onkormanyzata a Sasdi Szocidlis Tarsulas tagja. A Tarsulas
fenntartasaban m(ikddik a Sasdi Szocialis Szolgalat.
A Sasdi Szocialis Szolgalat ellatia a szocialis agazati jogszabalyokban foglaltak
szerint az étkeztetés, a hazi segitségnyljtas és az id6sek és demens betegek
nappali elldtasa feladatait a tarsult 5nkorményzatok kézigazgatasi tertletén.



Palé Kozség Onkormanyzatanak bels6 ellen6rzési feladatait a Sasdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal belsé ellen6rzése latja el.

1.2 Az Onkormanyzat célkit(izései

A Stratégiai ellenérzési terv az Onkormanyzat hosszu tavi céljaival 6sszhangban
késziilt, alapul szolgaltak az Onkormanyzat hosszitava céljait kijelols stratégiai:

» Gazdasagi program

* Helyi esélyegyenl6ségi Program

Az Onkorméanyzat 2025-2029. évekre vonatkozO fejlesztési iranyai, stratégiai
célkitlizései, kapcsolodo célja:
e Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 torvény &altal meghatarozott,
kotelez6 feladatok hatékony, gazdasagos, eredményes ellatasa.
« Az oOnként vdllalt feladatok elldtasdéhoz megfelel§6 pénzigyi héttér
megteremtése.
» Kaoltséghatékonyabb feladatmegoldasok keresése.
* Telepllés Uzemeltetési feladatok szinvonalas biztositasa.
e Szervezetek kulturalis, sport tevékenységének tamogatasa.
« Onkorméanyzati  koltségvetés optimalis tervezése, a  végrehajtas
szabalyszer(isége.
» Bevételi lehetdségek feltardsa, palyazati lehetéségek kihasznélasa.
» Kiadasi el6iranyzatok optimdlis felhasznélasa.
» Eredményes vagyongazdalkodas.

Valamint:
* Az integritas- és bels6 kontrollrendszer megerésitése.
* Vezet6i elszamoltatas novelése.
» Szabalyozottsag
* Mdkdodési kockazatok cstkkentése.

1.3. A magyar €s nemzetkozi bels6 ellendrzési normak figyelembevétele, etikai
kodexek betartasa

Az Aht. 70.8-a rogziti a hazai belsé ellen6rzésre vonatkozo el6irasokat és a Bkr. 2.§-
anak 17) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvo, a belsd
ellendrzési tevékenység végrehajtasa érdekében kozzéteend§ magyarorszagi
allamhaztartasi bels6 ellen6érzési standardokat. A standardok a koltségvetési
szerveknél belsé ellen6rzési tevékenységet folytatdk szaméra viszonyitasi alapként
szolgalnak tevékenységuk végrehajtasahoz, belsé szabalyzataik megalkotasahoz.

A stratégiai ellen6rzési terv az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
modszertani Utmutatdé, a bels6é ellen6rzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Bels6
Ellen6rzés Szakmai GyakorlatAnak Nemzetkdézi Normdinak (IIA Normak) és a



magyarorszagi allamhaztartasi bels§ ellen6rzési standardok 5000-es Tervezési
standardjainak figyelembevételével késziilt.

Szervezeti fluggetlenséget a jegyz6 kialakitotta azéltal, hogy a bels6 ellen6rzés
kizarolag a koltségvetési szerv vezetbje alarendeltségébe tartozik.

A funkciondlis fuggetlenség biztositott, mivel a bels6é ellenérzés nem vesz részt az
ellen6rzott szervezet operativ mikodésében, arra vonatkoz6éan nem hoz dontést.

A bels6 ellenbrzés targyilagossaganak és partatlansaganak meg6rzését tamogatjak
az Osszeférhetetlenségi szabdlyok, melyek a bels6é ellen6rzés etikai kddexében
rogzitésre kerdltek.

1.4 A belsé ellendrzési rendszer célja

A Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal a bels6 ellenGrzési vezetd feladata a
jegyz06, majd azt kovetben a Képviselb-testilet altal jbvahagyott stratégiai és éves
ellendrzési tervek végrehajtasa, valamint azok megvalésitasdnak nyomon kovetése.

A belsé ellenér feladata, hogy fliggetlen, objektiv értékelést nyuljtsanak a vezetdknek,
annak érdekében, hogy a gazdalkodas hatékonysagat javitsak, és értéket adjanak
ahhoz.

A bels6 ellen6rzés célja, hogy

» segitse avezetdket a célkitlizéseik teljesitésében,

* mobdszeres, rendszerezett szemléletet nydjtson a kockazatkezelési, ellenérzé-
si és iranyitasi folyamatok hatékonysaganak értékeléséhez és javitasahoz,

* megfeleld biztositékot szolgaltasson a vezet6ség éltal tervezett és képviselt
szervezet kockazatkezelési, ellen6rzési és iranyitasi folyamatai megfeleldsé-
géhez,

» erf@sitse a kontrolltudatossagot és a szervezeti integritast,

e vizsgalja a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonysagat,

o értékelje a szervezet bels6 kontrollrendszerének mind az 6t elemét.

1.5 A belsd ellendrzés kildetése

A Bkr. 21.8 (1) bekezdése szerint a belsé ellen6rzés tevékenysége kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységére, kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasdnak és elszamolasanak, valamint az eszktzokkel és
forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A (2) bekezdés alapjan a belsé ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége korében
ellatando feladata:

» elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrol/rendszer kiépitésének, miko-
désének jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak val6 megfelelését, valamint
mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

* elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6sé-
gét, a beszamoldk valddisgat;

» a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és

javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megsziinte-
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tése, kikliszbbolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, il-
letve feltarasa érdekében, valamint a kdltségvetési szerv mikddése eredmé-
nyességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesz-
tése érdekében;

e nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellen6rzési jelentések alapjan meg-
tett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tanicsado tevékenység keretében ellathatd feladatok
lehetnek kulbnodsen:

» vezet6k tamogatasa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével, értékelé-
sével, vizsgélataval, kockazatanak becslésével,

e pénzugyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé éssze-
ribb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

* a vezetfség szakertdi tamogatdsa a kockazatkezelési és szabdlytalansagke-
zelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, fo-
lyamatos tovabbfejlesztésében;

e tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizaldsa, a valtozasmenedzsment
terlletén;

» Kkonzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészité-
sében;

» javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mikodése eredményesseé-
gének novelése és a belsd kontrol/rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése ér-
dekében, a koltségvetési szerv bels6 szabalyzatainak tartalmét, szerkezetét il-
letGen.

2. Az Onkormanyzat hosszu tavu célkitlizéseivel 6sszhangban kialakitott
belsd ellendrzeési stratégiai célok

A belsé ellenérzés 6 célkitlizése, hogy felmérje az ellenérzései soran az ellenérzott
terlleten a folyamatok, a mikddés kockazatait, értékelje azok csokkentésére
kialakitott ellenérzési pontok megfelel6ségét, eredményességét, hatékonysagat és
javaslatot tegyen olyan beavatkozasok megtételére, melyek a folyamatokat és a
muakodést javitjdk a kockazatok megfelel6 kezelésével.

A kockézatosabb folyamatok, rendszerek ellen6rzésének prioritasa mellett
elsédleges szempont az ellenérzési terlletek lefedettségének novelése.

A belsé ellendrrel szemben elvaras, hogy a minéségkdzpontu mikodés keretében
elfogulatlanul végezze az ellen6rzéseket, feladatat a szakmai és az etikai szabalyok
maradéktalan betartasaval lassa el, hitelesen tarja fel és értékelje a tényeket, a
lényeges 0Osszefliggéseket kozérthetben Aallapitsa meg, és az ellen6rzési
tevékenységre jellemzd hibak, hianyossagok megel6zésére, és kijavitasara, valamint
az ellen6rzotteket seqgité egyuttmikodésre torekedjen, a j6 gyakorlatokat mutassa
be.



Az dnkormanyzat hosszu tavu céljai és a kapcsolédd belsd ellendrzési stratégiali
célok:
Hossz( tavu célkitlizések
1. célkitlzés: Kapcsol6do belsé ellenbrzési stratégiai célok:
Az onkormanyzat rendelkezzen a jogszabalyban el6irt Vizsgalni kell, hogy a szabalyzatok aktualizalasa a torvényi
szabalyzatokkal és a mikodéséhez szlikséges sajatos és szervezeti, személyi valtozasokat kovetGen megtortént-e,
szabalyzatokkal, illetve azok tartalma aktudlis legyen. a szabalyzatokban az adott szervezet sajatossagai
megfeleléen érvényesilnek-e?

2. célkit(izés: Kapcsolodo belsé ellendrzési stratégiai célok:
Az onkormanyzat gazdalkodasa szabalyszer(i és jogszerd Vizsgalni kell, hogy a gazdalkodas a jogszabalyoknak és a
legyen. pénzugyi-szamviteli belsé szabalyzatoknak megfeleléen

torténik-e? A kotelezettségvallaldsra vonatkoz6 szabalyokat
betartjak-e? A szakmai feladatellatds az el6irdsoknak
megfelel6en torténik-e?

3. célkitlzes: Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:
Az onkorményzat mikodése gazdasagos, hatékony ésVizsgalni kell, hogy a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald
eredményes legyen. gazdalkodas megfelel6-e az 6nkormanyzatnal? A likviditas

biztositott-e? A sajat bevételek hatékony beszedése
megvaldsul-e? A bevétel novelése érdekében hatékony
intézkedéseket tettek-e?

4. célkitlzés: Kapcsolodo belsd ellendrzési stratégiai célok:

Az onkormanyzat szakmai munkajat, a feladatellatast a Vizsgalni kell, hogy a feladatellatas, a szakmai munka az

jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en végezze. eléirasoknak megfeleléen toérténik-e, a nyilvantartasok
vezetése, ill. a személyi és targyi feltételek biztositasa

szabéalyszer(i-e? Az adatszolgaltatasok hataridére és
megfelelé adattartalommal készilnek-e?

5. célkit(izés: Kapcsolddo bels6 ellenbrzési stratégiai célok:

A pélyazati forrésok felhasznalasa rendeltetésszer(i legyen. Vizsgaim kell, hogy a palyazati, illetve az eurépai uniés
forrasok felhasznaldasa megfeleléen torténik-e, azok
lebonyolitasa és elszdmoléasa szabalyos-e? Ennek keretében
vizsgalandd a kozbeszerzési kotelezettségek megfeleld

teljesitése.
6. célkit(izés: Kapcsol6do belsé ellenérzési stratégiai célok:
Vagyongazdalkodéas szabalyszer(isége, eredményessége, Vizsgalni kell, hogy a vagyongazdalkodas megfelelGen
vagyonvédelem biztositésa, értékelése. torténik-e, a ,j6 gazda gondossdgdnak” kovetelményeit
betartjak-e? A targyi feltételek rendelkezésre allnak?
7. celkitlizés: Kapcsolodo belsd ellenbrzési stratégiai célok:
A folyamatokban rejl6 kockazatok feltarasa, csokkentése A lefolytatott ellendrzések alkalméaval minden esetben

vizsgalni kell, hogy az ellen6rzési téméahoz kapcsoloddan a
bels6é kontroll rendszer megfelel6en mikodik-e

A Kkoltségvetési szerv vezetje felel6s a bels§ kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden szintjén érvényesilé - megfeleld kontrollkdrnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacios
rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitdsaéert, mlikodtetéséért
és fejlesztéséért, melynek mindségének értékelésérdl évente koteles nyilatkozni.



3. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelési szempontjai:
3.1. A kontrollkdmyezet értékelése

KontroSIkornyezet:

» avezetés filozofidja és stilusa,

* acélok kitlizése és ateljesitmény értékelése,

* az egyeéni és szervezeti integritas és etikai értékek,

» elkotelezettség a szakértelem mellett - humanpolitika,

» a tevékenységhez illeszkedd szervezeti struktira - a folyamatok és a részte-
vékenységek megfelel6 megtervezése, megszervezése és a feltételek éssze-
r( biztositasa,

* bels6 szabdlyzatok kialakitasa, a felel6sségi korok kijelolése, a kapcsoldédd
feladatkdrok pontos meghatarozasa és a dolgozokkal val6 megismertetése,

» kockazati tlréshatar meghatarozasa.

A pozitiv kontrollkbrnyezet megteremtését a szervezet vezet6je az alabbiakkal
biztositja:
» kovetkezetes irasos szabalyozasokkal (bels6é szabdlyzatok, utasitasok),
» vildgos, egyértelmli kommunikécioval (informaciés rendszer, adatszolgéltatas-
ok, kozzététel, beszamoltatas),
» afeladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozésaval (belsé szabaly-
zatok, munkakari leirdsok, ellenérzési nyomvonal),
e a munkatarsak folyamatos képzésével (kotelezd képzések - szakmai tovabb-
képzéseken valb részvétel),
* megfelel6 erkolcsi légkor kialakitasaval (példamutatd magatartas, etikai elva-
rasok meghatarozasa),
» az etikatlan magatartas kisz(irésével, szankcionaldsaval (szervezeti integritast
sértd magatartas szabalyozasa, kezelése).

A szervezet bels6 szabalyzatainak a szervezet strukturdlis felépitését kovetve,
szintenként eltérd tartalommal, de egységes szemlélettel kell rdgziteni a
kovetelményeket, el6irva, hogy mit kell a dolgozéknak tennitk. Alapvetd
kovetelmény, hogy a szervezet dolgozoi, beosztasuktdl fliiggetlendl, a munkakérikre
kozvetve hatd jogszabdlyi elbirasokkal, és az azokra épuld belsé szabalyzatok
tartalmaval tisztaban legyenek, ismerjék a célkitlizéseket, valamint az SZMSZ
el6irdsait és a szervezeti felépitést, megértsék az adott szervezeti egységen bellli
szerepiket, a m(ikddési szintjik felfelé és lefelé iranyuld vertikalis, valamint a

szervezeti egységekkel valo egyittmikodés horizontélis kapcsolatait.

A dolgozokkal, vezet6kkel szemben tédmasztott etikai kovetelményeket az Etikai
szabalyzat rogziti.

A belsé ellendrre vonatkozéan kulon etikai kodex biztositja a személyes és szakmai
becsuletességet, az dsszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast,
lojalitast, a szakértelmet, az egyuttm(ikddési készséget, a feddhetetlenséget.
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Az Onkormanyzat szervezeti felépitését, a funkciondlis, szervezeti és hierarchikus
kapcsolati abrajat az SZMSZ melléklet tartalmazza. A szervezeti abra rogziti a belsé
szervezeti egységek megnevezését, azok vertikalis és horizontélis kapcsolatait, az
ala- és folérendeltség és az egymasmellettiség viszonyait.

A jogszabaly altal el6irt szabalyzatokkal (mikddeési, gazdalkodasi) az dnkormanyzat
rendelkezik. A bels6 szabdalyzatok altal rendezettek a miikddéshez kapcsolddo,
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti egységek Ugyrendjei részletes feladatleirdssal és a felel6sok
megjelblésével biztositjak a szabalyszerli midkodést és az elszamoltathatdésagot.

A dolgozék feladatait, egyéni céljait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakori
leirdsok és bels6 szabalyzatok kozotti 6sszhang nem minden esetben all fenn, de
intézkedésekkel a hidnyossagot az érintett szervezeti egység vezeték megszintetik,
ezaltal valik biztositottd az egyértelm( felel6sség meghatarozasa és a személyhez
kothetd szamon kérhet6seg.

Az Onkormanyzat minden belsG szervezeti egysége rendelkezik sajat feladataik
vonatkozasaban ellen6rzési nyomvonallal, melyek az ellen6ri tapasztalatok alapjan
tovabbi fejlesztést igényelnek. A f6folyamatok nem teljeskorlen fedik le a
feladatokat. Az alfolyamatok az ellendrzott folyamatoknal tapasztaltak alapjan még
igényelnek tovabbi aldbontast. A belsd ellen6rzés javaslatai alapjan a szervezeti
egység vezet6i folyamatosan intézkednek és végrehajtjak a szikséges
kiegészitéseket, pontositasokat.

A Dbels6 ellen6rzés minden ellendrzés alkalmaval értékeli a szervezet belsd
kontrollrendszerét, és annak fejlesztésére javaslatot tesz.

A kontrollkdrnyezet 6sszegz6 értékelésének szempontjai:

» célok meghatarozasa, médositasa, aktualizalasa,

» szervezeti felépités, szervezeti struktira: szervezeti és mikoddési szabdlyzat
aktualizaladsa, 6sszhangja az Ugyrendekkel, munkakdri leirdsokkal,

* bels6 szabalyzatok: teljeskor(iség, aktualizalas,

» feladat és felel6sségi korok: munkakori leirasok, bels6é szabalyzatok alapjan,

» folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: ellendrzési nyomvonal, Ugy-
rendek, SZMSZ,

e human-erdforras: szakmai felkésziltség, szakmai kompetencia adatbekérés-
sel,

» etikai értékek: etikai kddex vagy egyéb belsd szabdlyzatban rogzitett kovetel-
menyek.

A kontrollkdrnyezet értékelésével a belsé ellenbrzés:
» jelentsen noveli a szervezet atlathatéségat,
* megalapozottabb vezeti dontéseket eredményez,
* hozzjarul a szervezet integritAsanak megteremtéséhez,
» csoOkkenti a visszaélések szamat,
» el6seqiti a célok elérését,
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» tamogatja a szamon kérhet6ség megvaldsulasat.
3.2. Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése
A kockéazatok (kockazati koérnyezet) felllvizsgalatanak céljai és kritériumai

A kockazati kornyezet alland6 valtozasa miatt indokolt a kockédzatok folyamatos és
rendszeres felllvizsgélata, amelynek két alapvet6 célja:

» A valtozdsok megfigyelése a szervezet kockazati profiljdban: fel kell mérni,
hogy a korabban beazonositott kockézati tényez6k még mindig fennallnak-e,
esetleg meriltek-e fel (j kockazati tényez6k, valtozott-e az egyes kockazatok
bekovetkezésének valészinlisége, illetve szervezetre gyakorolt hatdsa. Ezek
alapjan szikség lehet Uj kockazati prioritasok meghatarozaséara, a szervezet
kockazati tlr6képességének megvaltoztatasara.

* Megbizonyosodni a szervezeten belll mikodd kockazatkezelési folyamat ha-
tékonysagardl: meg kell vizsgalni, hogy a szervezeten belil mikédé kontroll
tevékenységek megfelel6en tudjak-e csokkenteni a felmerilé kockazatok ha-
tasat, bekovetkezésik valészinlségét, sziikség van-e Uj kontroll tevékenysé-
gek bevezetésére, a meglévik kibdvitésére, esetleg feleslegesseé valt-e vala-

melyik.

A belsé ellen6rzések tapasztalata alapjan a kockazatkezelés integraladsa a mdkodési
folyamatokba folyamatos. Az Integrélt Kockazatkezelési Szabdlyzat meghatarozza
az értékelési szempontokat, minésitési kategoridkat. A szervezeti egységek vezet6i
(folyamatgazdak) a folyamatokban rejl6 kocké&zatokat minden évben értékelik és
mindsitik, szikség esetén intézkedéseket tesznek azok mérséklése, megsziintetése
érdekében. Az egyes alfolyamatokhoz azonositott kockazati tényez6k valos, a
gyakorlatban is el6forduld hibak, de mivel a féfolyamatok alabontasa még nem teljes
kord, igy azok kockézati tényezbinek/kockdzatainak azonositdsa, minésitése sem
teljes.

A belsé ellendrzés a bels6é kontrollrendszer értékelése soran javaslatokat fogalmaz
meg annak érdekében, hogy a kockézatok kezelése hatékony és eredményes

legyen.

Az integrélt kockéazatkezelési rendszer fejlesztése folyamatos, a szervezeti célokhoz
kialakitott kockazatértékelési kritériumok még fejlesztést igényelnek a valés kockazat
szint meghatarozasa érdekében, de a kockazatkezeléssel lefedett terllet egyre
szélesebb.

Az integralt kockazatkezelési rendszer 6sszegz6 értékelésének szempontjai:

» kockazatok azonositasa a teljeskoriség szempontjabdl,

» kockazatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottak-e a kocka-
zati kritériumrendszert, értékelték-e és elemezték-e a folyamatszintli kockaza-
tokat),

» kockéazatok integralt kezelése (a kockazatkezelési munkacsoport elvégezte-e
a szervezeti szintl kockazatelemzést, meghataroztdk-e a kulcs folyamatokat
€s az azokhoz kapcsol6do kockézatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockaza-
tok elkertlésére, mérséklésére),
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a kockazati tlréshatar meghatarozasa biztositja-e, hogy a kockazatos folya-

matokat id6ében észlelni és kezelni lehessen,

* a kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata, integritds kockazatok
azonositasa (kockazati leltar, kockazati univerzum meghatarozasa, a szerve-
zet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockézatkezelési rendszert
mukodtetnek-e),

» sulyos szervezeti integritdst sért6 események - amennyiben voltak - (a szaba-
lyozés kell6 informéciét tartalmaz-e az integritast sérté események felismeré-
séhez, rogziti-e a modszereket és eljarasokat a kivizsgalashoz, az integritds
felel6s kivizsgalta-e a bejelentett integritdst sértdé eseményt, tortént-e intézke-
dés, felel6sségre vonas),

» kuls6/bels6 ellendrzési jelentések megallapitasait a szervezet vezetdje felll-
vizsgalta-e annak érdekében, hogy integritast sérté eseménynek mingésul-e, i

* a kockazatok kezelésére megfeleld intézkedést hoztak-e, nyilvantartast veze-

tik-e.

3.3 A kontrolltevékenységek értékelése

A kontrolltevékenységek alapvetd célja, hogy biztositsa, hogy a kdzpénzekkel,
vagyonnal szabdlyszer(ien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen torténjen
a gazdalkodds, a feladatellatdas. Egyik legfontosabb kontrolltevékenység a
folyamatok szabalyozasa, ami elssorban a belsd szervezetszabalyozé eszkdzok
felllvizsgalataban és kiadasédban jelentkezik.

A bels6 szabdalyzatokban, munkakdri leirasokban és az ellenérzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelmiien meghataroztak.

A kontrolltevékenységek el6segitik a célkitlizések elérését, a miakddés
eredményessége és hatékonysaga, a pénzlgyi jelentések megbizhatésaga és az
alkalmazando jogszabalyoknak és el6irasoknak valé megfelelés tertletén.

r__

A megel6z6 (preventiv) kontrollok - miikodnek.
Megel6zd és feltard kontrollok:
» engedélyezési, jovahagyasi eljarasok (kiadmanyozas szabalyozasa),
+ feladat- és felel6sségi korok elhatarolasa (SZMSZ, munkakori leirasok, ellen-
6rzési nyomvonal),
» forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (bels6é szabalyza-
tok, tugyrendek),
* igazolas, (kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, tel-
jesités igazolas szabalyzata = Gazdalkodasi Szabalyzat),
» egyeztetések (szamlarend, belsé szabalyzatok, ellenérzési nyomvonal),
» teljesitmény vizsgalat (teljesitményértékelés, beszamolok),
» fellgyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, fellilvizsgalat).

A belsé ellenér minden esetben vizsgaljak és értékelik ezeknek a kontrolioknak a
hatékonységat.
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Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak A&ltal valésul meg. A feladat- és felel6sségi korok
elhatarolasa megtortént, hozzaférési jogosultsagokat meghataroztak.

A szabalyzatokban rogzitették az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapcsolédd
kdzos kontrollpontok és adatszolgaltatasok az ellenérzési nyomvonalban még nem
teljes korden keriltek azonositasra.

A teljesitményértékelések beszamoldk, statisztikdk, jelentések formajaban
mikoddnek. A célok mérésére indikatorokat, teljesitménymutatokat részben
hataroztak meg.

A feltar6 kontrollok a mar bekodvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag eléfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak.

A feltaré kontrollok tertiletén jelent6s a belsé ellenérzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok segitik a vezetdket,
hogy a hianyossagokat megszlintessék.

“ 77

ellen6rzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes
kialakitdsa biztositja a szabalyos és hatékony m(ikodést.

A kontrolltevékenységek értékelésének szempontjai:

» kontroll stratégiak és mddszerek (Bels6é kontrollrendszer szabalyzatban meg-
hatarozott kontrollok m(ikodésének értékelése, folyamatba épitett, vezetbi fe-
lUlvizsgdlati kontrollok),

» feladatkorok szétvalasztasa (bels6 szabalyzatokban és munkakori leirasok-
ban, valamint az ellenérzési nyomvonalban megfeleléen és 6sszhangban ha-
taroztdk meg a kontrolltevékenységeket, felel6soket),

» kulcskontrollok megfelel6sége,

» dontést megalapozé kontrollok miikddése (ellenjegyzés, jovahagyas),

» tObb szervezeti egységet érintd folyamat kdzos kontrollpontjainak meghataro-
zasa,

» a feladatvégzés folytonossaga (munkakoratadas szabalyozasa, gyakorlatban
dokumentdélt-e, hozzaférési jogosultsagokat megfeleléen kezelték-e, helyette-
sitést meghataroztak-e a munkakori leirdsokban).

3.4 Informéacidoaramlas, kommunikacio értékelése

A szabalyzatok megismertetésér6l a szervezeti egység vezetGje koteles
gondoskodni. A szabdlyzatok, bels6 rendelkezések a belsd informatikai halozat
mappajaban elérhetdk el.

Ebben a formaban Dbiztositott a rendeletek, utasitdsok, szabalyzatok
megismerhetdsége, hozzaférés a feladatok végrehajtdsa soran koévetendd eljarasok
eredményes végrehajtasa érdekében.

A midkodés egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentalasa.
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Az iratok kezelésének eljarasrendjét az Iratkezelési Szabdalyzata hatarozza meg,
mely tartalmazza az iratkezelési feladatot ellatok hataskorét, jogait, kotelezettségeit,
€s az iratoknak a szervezeten bellli Gtjat.

Az Onkorméanyzatnal a bels6 kommunikacié egyik eszkoze a vezet6i értekezlet,
melynek keretében a vezet6 a szervezeti egység vezetbkkel megbeszéli az aktualis
feladatokat. A vezet6i értekezlet keretében lehet6ség van arra, hogy az
osztalyvezet6k a felmerild problémakat, aktualis teend6ket megbeszéljék mas
szervezeti egységek vezetdivel.

A kuls6 kommunikaci6 egyik eszkdze az ©Onkorményzat hivatalos honlapja
(www.pale.hu ).

Az informécids és kommunik&cios rendszer értékelésének szempontjai:

» informéacié és kommunikacié (adatszolgaltatasok, kozzététel, adatkezelési ta-
jékoztatas, szabdalyzatok megismertetése),

» személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesi-
tése,

o kozérdek(i adatok kozzététele (tartalmi megfelel6ség, aktualizaltsag és teljes
kor(iség),

» tamogatashoz, palyazathoz kapcsoldédd nyilvanossag, kozzététel,

» iktatasi rendszer (iratkezelés, az iratok 6rzésének szabdlyozasa, jogosulatlan
hozzéaférés megakadalyozasa),

* bejelent védelem integritast sérté esemény bejelent§jével szemben,

* bels6 adatszolgaltatas szinvonala (tarsosztalyok kozétti informacidatadas,
kapcsolattartas),

» kapcsolattartas, kommunikécié a tamogatoval, tamogatott szervezettel.

3.5 Nyomon kovetési (monitoring) rendszer értekelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet f6 céljait, a kuls6/belsé
adottsagokat, valamint a belsé kontrollrendszer egyéb elemeit folytonosan
figyelemmel kiséri és értékeli.

Monitoring lehet:
» operativ tevékenységek keretében megvaldsul6 folyamatos, eseti nyomon ko-
vetést biztosité rendszer,
» operativ tevékenységektdl figgetlentl m(ikddé belsé ellenbrzés.

A monitoring rendszerrel szemben &ltalanos kovetelmény, hogy az alkalmas legyen:
* a bels6 kontrollok mikodéserél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyama-
tos informéciok biztositasara,
* a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megszlntetésikre vonatkozo javaslatok megtételére,

e a belsf ellenbrzési tapasztalatok hasznositdsanak értékelésére.
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A bels6 ellen6rzés vizsgdlja, hogy az iranyitds és a vezetés altal kialakitott,
mukodtetett bels6é kontrollrendszer megfelel-e az aldbbi kévetelményeknek:

» aszervezeti célkitlizések 6sszhangban vannak a szervezeti stratégiaval,

e aszervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

» a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat; a
folyamatok belsd szabalyozasa teljes, naprakész, a felel6sségek, feladatok
egyértelmlien meghatarozasra kertltek,

» akidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvaldsultak,

» a szervezeti célok elérését veszélyeztet6 kockazatokat az integrélt kockazat-
kezelési rendszer képes azonositani, elemezni és azokat megfeleléen kezelni,

» a munkafolyamatban a belsé kontrollok kialakitasa megfelel az elvardsoknak,
képesek a kockazatokbol fakado veszteségek meérsékléseére,

» az eszkdzokkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
a vagyon megovasarol megfeleléen gondoskodnak,

e a pénzugyi-, iranyitasi- és operativ midkoédésre vonatkoz6 adatok, informaciok,
beszamoldk pontosak, megbizhatéak és a megfelel6 idében rendelkezésre
allnak,

» az esetlegesen feltart hianyossagok megsziintetése biztositott.

A monitoring stratégia elvei a Bels6 Kontroll Kézikonyvben kerlltek meghatarozasra.

A legjelentdsebb nyomon kodvetési elemek:
o tervek, célkit(izések teljesitésének beszamoldi,
e zarszamadas, szamviteli, pénziigyi beszamolok,
* beszamolok,
e éves Osszefoglald ellen6rzési jelentés,
» statisztikai jelentések,
» projektek pénzlgyi, szakmai beszamolai,
o teljesitményértékelések, mindsitések,
» vezetli nyilatkozat (bels6é kontrollrendszer mikodésérdl),
» vezetdi ellenbrzések.

4. A kockéazati tényezdOk es értékelésik

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellendrzési terv és az éves ellendrzési
terv megalapozasa, annak érdekében, hogy a bels§ ellen6rzés arra a tertiletekre
fokuszalja a kapacitasait, ahol a legnagyobb kockazatokat latja.

A bels6 ellen6rzés a sajat maga &altal elvégzett kockazatelemzést az integralt
kockazatkezeléssel nem érintett terlletekre is Kkiterjeszti. Ennek célja, hogy
azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentéalja a szervezet mikddési terlletét
lefedd folyamatainak lehetséges kockazatait, annak érdekében, hogy az éves
ellen6rzési tevékenységet a koltségvetési szerv vezet6jével egyetértésben
meghatérozott belsé ellenérzési fokusszal 6sszehangolja. A belsé ellenérzésnek
lehetbleg azt a tertletet kell kivalasztani ellendrzésre, amely terileten a leginkabb
segiteni tudja a szervezet hatékonyabb mikddését és a célkitlizések elérését.
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A kockazatelemzés szolgaltatia a legfontosabb informaciét a belsd ellen6rzési
tevékenységek (konkrét ellenérzések) el6készitéséhez. A tervezés folyamataba a
gorduld tervezés elvét be kell tartani, az évente kivalasztott témakat/tertileteket a
stratégiai ellenérzési tervben el kell helyezni.

A kockazati strukturat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és
a magasabb kockazati folyamatokat, rendszereket, terlleteket gyakrabban és

Y4

visszatéréen kell ellen6rizni.

A 2025-2029 évekre vonatkozdan, kockazatelemzéssel alatamasztott Stratégiai
ellendrzési terv készllt. A tervkészitésnél alkalmazott kockazatelemzés kiterjed az
Onkormanyzat mikodési teriiletét lefed6 folyamatokra. Ezek a folyamatok (stratégiai
tervcélok/ellendrzési terlletek) a szervezeti célkit(izésekkel dsszhangban kerlltek
meghatarozasra, tamogatjak a hosszu tava fejlesztési elképzelések, stratégiak
megvalositasat.

Az ellen6rzési teriiletekhez hozzarendeltiik a lehetséges kockazati tényezbket. A
kockazatok mindsitésének feltételrendszerét a hazai irdnyelvek figyelembevételével
alakitottuk ki, mely alkalmas a valos kockazati szint meghatérozasahoz, az évenkénti

ellendrzési fokusz kialakitasahoz.

Folyamatszintl kocké&zatelemzést végeztiink, az aldbbi modszer szerint:

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényez6ket a Belsd Ellenérzési Kézikbnyvben
rogzitett két kritérium a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatdsdnak 6sszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak meértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellenérizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényez6 kerilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikddésére. Minden egyes tényez6re vonatkozéan értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése
1) Megfelel6 és eredményes
2) Kézepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott
3) Gyenge
Sdaly: 5
2. Valtozas/ Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok
2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3} A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Sdly: 4
3. Arendszer komplexitasa
1) Nem komplex
2) Kézepesen komplex
3) Nagyon komplex
Sdaly: 4
16
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4. Kélcsdnhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékl, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kézepes mértéki

3) Nagymérték(, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all méas, fontos rendszerekkel
Sdaly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kils6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 2

7. El6z6 ellen6rzés ota eltelt id6

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Saly: 2

8. Vezet6ség aggalyai a rendszer m(ikodését illet6en
1) Alacsony szint(

2) Kozepes szinti

3) Magas szinti

Sualy: 3

9. Pénzugyi szabalytalansagok valészinlisége

1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Sly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag

1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Sdly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sualy: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa

1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 4

5. A belso ellen6rzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv
A belsd ellendr altal alkalmazott médszertant folyamatosan fejleszteni kell az

ellenérzési tevékenység javitasa érdekében, ezért a belsd ellenérzési vezetd a Belsd
Ellenérzési Kézikbnyvet a Bkr. 17.8 (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
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rendszeresen fellilvizsgalja és szikség szerint modositia a belsé ellenér
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

A bels6é ellenér rendelkezik a jogszabalyokban el6irt képzettségekkel, ismereteit
folyamatosan karbantartja. A belsd ellen6r a kotelezd oktatasokat nyomon kéveti €s
folyamatosan teljesiti.

A belsé ellendr a tovabbképzések és szakmai 6nképzés sordn dontéen a tavoktatasi
formakat veszi igénybe, amelyek koltség- és idékimél6 megoldasok, mint pl. az
ABPE képzések, mérlegképes konyvel6i tudasszint ilyen formaban torténd
teljesitése.

pes

Az ellen6rzések célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban el&irtaknak mind
magasabb szinten torténd megfelelés. Ezért toérekedni kell az ellenérzések minél
tokéletesebb el6készitésére, az egységes eljarasok kialakitasara, valamint a
vizsgélati eljdrdsok, modszerek, a bels6 ellen6rzési jelentések tartalmi
kovetelményeinek biztositaséara a belsd ellendrzési kézikonyvben, a nemzetkozi - és
a hazai belsd ellendrzési standardok és az allamhaztartasért felelés miniszter altal

pds

kozétett iranymutatasokban foglalt el6irasoknak megfeleléen.

A belsé ellenérzésre vonatkoz6 éjlesztési és képzési terv;,
*HonOnéi) fejlesztésiterv elemei Bels6 ellendr képzésitervének elemet Be[t6 ellendrzés informacids Igénye

A bels6 cheroriésr.ek a nemzetkézi
:cjlenarrés5  standard  ej«rajokhoz  valé Szakmai ismeretek bévitése Hatatyos jogsza carokhoz vaiio hozzaférés.
rrifaletés,j»sszhang megteremtése.

AL ellendrzési  munka  hatékonysaganak Belsé kentreilrercszer alkalmazasa 6e annak
‘megteremtése az ellen6rzési modszerek és _ . B P 6rzé ' a

B 9 AL aithe A R PP Szikma: ismeretek; bévitése ellenérzése  a  gyakorlat tapasztal atok
itechrokak javitas 6val ét alkalmarasavai az alapjan, az ellengriét rrodszm
ellenérzések soran, harékonysagarak fejlesiiése.

;Az ellendrzési munka mindség-biztositdsa a
jmIngségiiitosirasi rendszer mikodtetésévé;
és fejlesztésével.

Min6ségbiztositas kiépitése a aelso " . L .
ellenérzésnél Mindségbiztositas miikodtetése és fejlesztése
Nemzetkozi bels6 *t;«nOrEéit standardot
figyelembevételével és gyakorlati
alkalmazasa.

A Bels6 Sflenorzéii Kézik6nyv A kézikonyv legalabb kétévente torténd
tovabbfejlesztése teluivizsBalota.

A fejlesztési terv iranyai;

* a bels6 ellen6rzésnek folyamatosan az iranyitasi- vezetéi rendszer részévé
kell valni,

e atanacsadéi tevékenység fejlesztése,

* a bels6 ellenér szakmai képzettségének emelése,

e az (j tipusu vizsgalati eljarasok, ellen6rzési technikdk megismerése, beveze-
tése, elsajatitasa, alkalmazasuk Utjan magas szakmai kovetelményszint meg-
teremtése,

» az ellen6rzés mbédszertana altal felallitott szakmai kdvetelmények elsajatitasa,

» az ellendrzés megel6z6 szerepének erfésitése,

» az eredményesség és hatékonysag vizsgalatanal a feladatmutatdk, indikato-
rok (jelz6szamok) meghatarozasanak, kijeldlésének el6segitése,

» az ellenb6rzések tapasztalatainak altalanosithatd, fontosabb eredményeinek
kiértékelése és bemutatasa.
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6. A szukseéges ellendri l1étszam, képzettség és targyi feltételek

Az o©nkormanyzatnal a bels6 ellendrzési feladatok ellatasarél jelenleg kilsé
szolgaltatdé megbizasaval gondoskodik.

Kuls6 szolgaltatd6 igénybevétele mentesit a  kapacitas felmérés  és
létszamgazdalkodas aldl.

Az oOnkormanyzatnal a helyszini ellendrzésekhez szikséges targyi feltételek,
valamint az informacidékhoz, dokumentumokhoz valé hozzéaférés biztositott.

7. Ellen6rzési prioritasok

Az Onkorméanyzat ellen6rzésekor a vizsgaland6 teriiletek meghatarozasanal a
vonatkozd jogszabalyi és modszertani el6irasokon felul figyelembe kell venni a
szervezetek struktlrgjaban, vagy tevékenységében bekovetkezett valtozasokat is. A
torvényi kotelezettségek teljesitésén tul a kockazatos teriletek, a vezetdi igények, az

elmaradt ellen6rzések és a lefedettség novelése is prioritast élvez.

A Bkr. 21. 8 (3) bekezdése alapjdn a bizonyossagot add belsé ellenérzési
tevékenységet szabalyszer(iségi-, pénzigyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai
ellendrzési tipusok szerint kell ellatni.

A bels6é ellen6rzés az ellen6rzési tipusokat a rendelkezésre all6 kapacitassal
O0sszehangolja, az iddGigényesebb rendszerellen6rzések mellett egy-egy
részterilet/részfolyamat, vagy egy-eqgy szervezet/szervezeti egység
mikddésének/gazdalkodasanak, s6t egyes tevékenységének az atvilagitasat is
elvégzi.

A teljesitmény-ellen6rzések feltételeinek javitdsa érdekében a belsé ellenérzés
szorgalmazza, hogy a kézpénzek felhasznalasahoz a dontéshozok eredményességi
kritériumokat hatarozzanak meg, a célokhoz pedig a teljesités-mérésére alkalmas
indikatorokat rendeljenek.

A rendszerellen6rzés az irdnyitasi, végrehajtasi, pénzigyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellenérzési rendszerek mikodésének atfogd vizsgalatat jelenti, magaban foglalja
a szabalyszer(iségi, a pénzigyi és az informatikai ellen6rzéseket is.

A bels6 ellenérzés az ellen6rzések mindségének és hatékonysaganak javitasat a
kock&zatelemzés és - értekelés eredményeire fokozottan tdmaszkoddé ellendrzési
témavalasztassal tamogatja.

A stratégiai terv készitésekor a vezetbkkel egyeztetetten megtortént a szervezet
folyamatainak azonositasa, majd a kockézatok értékelése.

Alapvetd kovetelmény a valésagos helyzet feltarasara iranyulé torekvés, a
targyszerlség, az objektivitas és a tényallas hi visszatikrozése.
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Torekedni kell:

az ellen6rzési kotelezettségek, jogosultsagok - torvény szerinti - teljesitésére
(rendszeres, ill. éves ellen6rzési kotelezettségek)

a fels6 vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,

az ellendrzéssel lefedett tertletek névelésére,

az ellenérzott tertiletek részfolyamatainak ellendrzésére,

az id6szer( ellenérzési témak vizsgélatara (a kornyezeti valtozasok figyelem-
be vételével),

az europai unios, tovabba a hazai palyazati forrasok bevonasaval, felhaszna-
lasaval megvaldsul6 beruhazésok ellenérzésére,

a bels6 kontroll rendszer kialakitasaval, szabalyozottsagaval, mikodtetésével,
felulvizsgalataval kapcsolatos ellen6rzésekre.

A 2025.-2029. kozotti idészakban ellen6rzési prioritdsokat jelentenek:

Tematikus ellen6rzési tertletek:

Rendszeres ellendrzési kotelezettségek, igények

> Szabalyozottsag aktualizdlasa az operativ gazdalkodas szabdlyainak be-
tartdsa.

> A pénzigyi-gazdasagi ellen6rzések altal feltart hianyossagok megszinte-
tése, felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasa - utoel-
lendrzések.

Torvényi kotelezettség, jogosultsag teljesitése

> Kozbeszerzések és a beszerzési eljarasok szabalyszer(isége.

> Valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellendrzések.

> Kozpénzek felhasznalasaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a
koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és el-
lenérzésével kapcsolatos ellenérzések.

> Céljelleggel nyujtott thmogatasok felhasznalasaval, elszamolasaval kap-
csolatos ellendrzések.

Tevékenységek, folyamatok ellen6rzési lefedettsége

> A feladatellatas, a szervezet és mikddés, a gazdalkodas rendjének sza-
balyozottsaga, szabalyszerlsége.

> A feladat- és a rendelkezésre all6 forrasok 6sszhangja.

> A koltségveteési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

> A koltségvetés végrehajtasa, a koltségvetési elGiranyzatok, modositasa,
nyilvantartasa.

> Koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi koételezettség
teljesitésének szabalyszerlisége.

> Gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok, a gazdalkodas operativ vitelével
kapcsolatos jog és ellen6rzési jogkor gyakorladsa, szabalyszerlisége.

> Bizonylati rend és fegyelem szabdlyszer(isége.
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> Szamviteli feladatok, a fékonyvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartasok
€s a bizonylatok adatai kozétti egyeztetés, dokumentéltsag, folyamatba
épitett ellendrzés.

> Az 6nkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

> A vagyonnal valé gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértékelés,
szerzBdések, onkoltség szamitas szabalyainak meghatarozasa.

> A humaner6forras biztositasa, a Iétszammal és személyi juttatasokkal tor-

tén6 gazdalkodas.

A sajat bevételek beszedésének alakuldsa, kintlévéségek, hatralékok.

Palyazati forrasok igénylése, a megvalosuld fejlesztési feladatok teljesité-

se, felhasznalasi rendje.

> Kiils6 ellen6rzések (ASz, stb.) megallapitasait kovetd intézkedések ered-
ményességének vizsgalata.

VvV V

Els6dleges szempont az ellendrzés mikodtetését illetéen, hogy biztositsa a
rendelkezésére all6 forrasok szabdlyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

A bels6 ellen6rzési feladatok, célok megvaldsitasa a kozponti és a helyi
jogszabalyokban, tovabba az dnkormanyzati hatarozatokban, megallapodasokban
meghatarozott belsd ellenérzési kotelezettség teljesitésével biztosithatok. Az
ellenérzési jelentésekben a megéllapitasok mellett, fontos a segit6, javitd szandéku
ajanlasok, javaslatok, tanacsok megfogalmazasa.
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MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél

................ K6zség Onkormanyzata (73........cccceveveeeeeeevevennnennnnn ), K€pVviseli..........
polgarmester, mint megbizo,
................ Kozség Onkormanyzata (73.......cccccccvvveeeecscsseieieenn. ), KEPViSElin.annn.....
polgarmester, mint megbizo,
................. Kozség Onkormanyzata (73........cccceeeeveereveeceeenennnnn.), KEpViseli..............
polgarmester, mint meghbizé,
................. Kozség Onkormanyzata (73.........cccceeeeveeevevecreeenennnnnn.), KEpViseli............
polgarmester, mint megbizo,
................. Kozség Onkormanyzata (73.......ccccevevevveevevennen. ),képviseli..
polgarmester, mint megbizo,
................. K6zség Onkormanyzata (73........cccccceeeeeeeeeeeeenennns ), K€pViseli..........
polgarmester, mint meghbizd,
................. K6zség Onkormanyzata (73.......ccccceevvvvsssesenennn. ), K€pViseli...........
polgarmester, mint megbizo,
................. Ko6zség Onkormanyzata (73......c.cccceeveeeeeevevceeeenennnn. ), K€pviseli...........
polgarmester, mint megbizo,
................. Kozség Onkormanyzata (73........cccccevveeeevevevecceeenenennn. ), K€PViseli...........
polgarmester, mint megbizo,
................. Kozség Onkormanyzata (73........ccccccceveeveeerevececnenennnnn. ), K€pViselio.........

polgarmester, mint megbizo,
(a tovabbiakban egyutt: Meghiz0)

masrészrél
Sasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.), képviseli dr. Jusztinger

Janos polgarmester, mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott,

(atovabbiakban egyutt: felek) kdzott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1) Felek tudomassal birnak arrdl, hogy a magyar épitészetrdl szol6 2023. évi C torvény
(tovabbiakban: Méptv.) 22. § (1) bekezdés c) pontja, 56. § eés 228. § rendelkezései szerint
valamennyi telepilési ©6nkormanyzat a telepuléstervezési és a teleplléskép-védelmi
onkormanyzati feladatellatas biztositdsa, valamint a helyi épitészeti minéség védelme
érdekében - az épitett kornyezet alakitasi, teriletfejlesztési és teruletrendezési,
telepllésfejlesztési és telepllésrendezési, telepuléskép-védelmi targyd dontések el6készitd
feladatainak ellatasara - 6nkormanyzati f6épitészt alkalmaz.

2) Ha a kozségi jogallasu telepilési dnkorméanyzat telepilési féépitészt sem maga, sem
tarsulasa utjan nem alkalmaz, a térvény erejénél fogva atelepuilés fekvése szerinti jarasszékhely
varos telepulési f6épitésze latja el az 6nkorméanyzati f6éépitészi feladatokat azzal, hogy a kbzségi
jogallasu telepllési oOnkormanyzat koteles a teherviselésr6l a jarasszékhely varos

onkormanyzataval megéllapodni.

3) Megbizok kijelentik, hogy mint a Hegyhati jarashoz tartozé kdzségi dnkormanyzatok,
telepllési f6épitészt nem alkalmaznak, tudomasul veszik és kérik, hogy telepulésiikdn a
Megbizott, mint a jarasszékhely véros altal alkalmazott telepilési f6épitesz lassa el az



Onkormanyzati f6épitészi feladatokat.

4) Megbizott a 3) pont szerinti nyilatkozat alapjan megéllapitja, hogy az altala megbizési
jogviszonyban alkalmazott telepulési f6épiteész latja el a Megbizé telepllései kdzigazgatési
tertletén is a Méptv-ben, valamint a féépitészi tevékenységrdl sz6l6 190/2009. (I1X. 15.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan a telepiilési f6épitészeti feladatokat.

5) A Meghizo6tdl a Megbizotthoz keriil6 f6épitészeti feladatellatas megkezdéséhez az
szlikséges, hogy a Megbiz6 6nkormanyzat jegyzéje a Megbizottjegyz0je részére megkildje az
atadas-atvételi jegyzOkonyv tervezetét, amelyhez mellékelni kell a hatalyos teleplléstervet,
folyamatban 1év6, valamint az 5 évre visszamenlleg lezarult telepulésfejlesztési,
telepulésrendezési és teleplilésképi eljardsok tervdokumentaciojat és az ilyen tigyben sziiletett
onkormanyzati dontések iratanyagat. Majd a megkuldést kdvetéen az atado és az atvevo jegyz6
- ajaréasszékhely véaros énkormanyzati f6épitészének részvételével - egyeztetést tart, amelynek
keretében megvitatjdk az atvétellel kapcsolatos aktualis kérdéseket, attekintik a folyamatban
lévd (gyeket és aldiijak az atadas-atvételi jegyzdkonyvet annak érdekében, hogy a
jarésszékhely véros az dnkormanyzati f6épitészi feladatokat el tudja latni. A jegyz6konyv
tervezetét az egyeztetés el6tt legalabb 5 nappal meg kell kiildeni az atvevonek.

6) Ha a f6épitészi feladatellatas e megallapodasban foglaltak szerinti atvételét kdvetéen
- az idékozben bekdvetkezett valtozasra tekintettel - a Megbizd képviseld-testiilete ugy dont,
hogy sajat telepulési f6épitészt alkalmaz vagy mas térségi féépitészi tarsulashoz csatlakozik, eg
megéllapodas felmondasat a jarasszékhely véaros jegyz6jéhez cimzett megkeresésben
kezdeményezheti. A f6épitészi feladatok visszavételére januar 1-jei vagy julius 1-jei
kezdénappal kerulhet sor, és a kozségi dnkormanyzatnak vallalnia kell, hogy legalabb egy évig
maga vagy tarsulasban mas oOnkormanyzattal kdzosen gondoskodnak az ©nkormanyzati
féépitészi feladatok ellatasarol.

7) A feladat elldtdsahoz vérhatéan a kozponti koltségvetés 2025. évt6l feladat
finanszirozast biztosit: A legalabb 10 telepiilés vonatkozasaban féépitészi feladatot ellatd
féépitészek és munkatérsaik foglalkoztatdsdhoz az allam koltségvetési tamogatést biztosit. A
feladat-finanszirozast a Megbizé igényli és az elszamolast is a Megbiz6 végzi. Amennyiben a
finanszirozas nem biztosit ©6sszességében fedezetet a feladat ellatasara, ugy a felek e
megallapodast kiegészitik a szilkséges tobbletforras biztositasardl.

8) Jelen megallapodas 2025. januar 1. napjatél hatarozatlan id6tartamra szdl.

9) Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodas felmondaséra a 6) pontban foglaltak
szerint van mod.



10) Felek vallaljak, hogy a megallapodas idétartama alatt folyamatosan egyiittm(kddnek.

11) A megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Métv., és a Ptk. rendelkezései, valamint
az egyéb vonatkozé jogszabalyok az iranyadok.

Felek jelen megallapodast elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jévahagydlag irjak ala.

Sasd, 2025........ccoviiiiiinnn,

Dr. Jusztinger Janos L
Sasd Véaros Onkormanyzata Megbhizé
jarésszékhely véros polgarmestere

Meghizé Megbizo
Megbizé Megbizo
Meghbizé Megbizé
Meghizé Megbizé

Meghizo Meghizé



